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AUSSCHREIBUNGEN

Leitung der Bildungsdirektion flr Niederdsterreich
(GZ: BMB-301/0010-Pr&s.4a/2017 vom 30.10.2017)

Gemall § 10 Abs. 1 des Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetzes — BD-EG, BGBI. |
Nr. 138/2017, wird die Funktion des Leiters/der Leiterin der Bildungsdirektion flr
Niederdsterreich offentlich ausgeschrieben.

Es ist beabsichtigt, diese Funktion der Verwendungsgruppe Al, Funktionsgruppe 9 bzw. der
Bewertungsgruppe v1/7 zuzuordnen und gemafl 8 141 Beamten- Dienstrechtgesetz 1979
bzw. 8§ 68 Vertragsbedienstetengesetz 1948 durch befristete Betrauung flir einen Zeitraum
von funf Jahren zu besetzen.

Wertigkeit: A1/9 bzw. v1/7

Dienststelle: Landesschulrat fur Niederdsterreich
Dienstort: St. Polten

Vertragsart: befristet

Befristung: 5 Jahre

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmadglich

Ende der Bewerbungsfrist: 04.12.2017

Monatsbezug/entgelt mindestens: Fixgehalt/Fixes Monatsentgelt EUR 9.135,90
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Aufgaben und Tatigkeiten

1.

R

B © oo~

Eigenverantwortliche Leitung der Bildungsdirektion samt Personalfihrung und Steuerung
und damit die Dienst- und Fachaufsicht samtlicher Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen dieser
Organisationseinheit
Unterstutzung des Bundesministeriums fir Bildung und der Landesregierung bei der
Entwicklung und Umsetzung von Strategien im Bildungsbereich sowie Beratung und
Unterstitzung in Organisations- und Rechtsfragen des taglichen Dienstbetriebes
Gewabhrleistung der raschen, effektiven sowie effizienten Geschéaftsbehandlung durch
geeignete MalRnahmen. Wahrnehmung der gesetzlichen Erfordernisse
Steuerung und Verantwortung tber die Bewirtschaftung der Lehrpersonalressourcen
Besorgung der der Bildungsdirektion zugewiesenen Tatigkeiten
Umsetzung des Change Prozesses vom Landesschulrat zur Bildungsdirektion sowie
nachhaltige Etablierung von Prozessen
Umsetzung der bildungspolitischen Strategien samt strategischer Steuerung
Entwicklung spezifischer Ziele fur die Bildungsdirektion
Vertretung der Bildungsdirektion nach auf3en

. Vollziehung des Dienst- und Personalvertretungsrechts der Bundes- und
Landeslehrpersonen fir 6ffentliche Schulen (ausgenommen die land- und
forstwirtschaftlichen Schulen) sowie des Dienst- und Personalvertretungsrechts der
sonstigen Bundesbediensteten an 6ffentlichen Schulen

11. Sicherstellung der Umsetzung der vom Bundesministerium fir Bildung und der

Landesregierung vorgegebenen Ziele betreffend das Bildungswesen

Voraussetzungen fur die Besetzung mit der ausgeschriebenen Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen

Die Osterreichische Staatsbirgerschaft. Diesen Personen werden Personen mit
unbeschranktem Zugang zum 6sterreichischen Arbeitsmarkt gleichgehalten.

Abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Ausbildung mit mehrjahriger
den Anforderungen an die Leitung der Bildungsdirektion entsprechender Berufserfahrung.

Gesetzliche Erfordernisse

1.

2.

o 01

mehrjahrige praktische Fuhrungserfahrung in der Leitung einer Einrichtung oder
Organisationseinheit

Kenntnis im Vollzug von Haushaltsrecht sowie Wissen im Zusammenhang mit
Personalmanagement, Controlling und Verwaltungsablaufen

. umfangreiche und vertiefte Kenntnisse im Bildungsbereich inklusive der Schulorganisation

der regionalen Bildungsstruktur sowie Kenntnisse der Bundesverfassung

. Erfahrung in Projekt- und Prozessmanagement sowie Kenntnisse im Qualitats- und

Risikomanagement

. Fahigkeit zu strategischem und analytischem Denken und
. Organisationsfahigkeit, Entscheidungsstéarke, besondere Eignung zur Mitarbeiter/innen-

und Teamfihrung sowie hohes Mal3 an sozialer Kompetenz
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Weitere Erfordernisse

1. Kenntnisse der niederdsterreichischen Landesverfassung, der Verwaltungs- und
Verfahrensabléaufe bei Verwaltungsbehérden in Niederdsterreich sowie der
Gesetzgebungsprozesse von Land und Bund.

2. Umfangreiche Kenntnisse Uber das Zusammenwirken der Gebietskérperschaften in Fragen
der Schulverwaltung.

3. Erfahrung in Gberregionalen und schulartentibergreifenden Entwicklungsprozessen.

Die angeflhrten gesetzlichen sowie weiteren Erfordernisse sowie das im Rahmen der
Bewerbung beizubringende Konzept betreffend Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fur
die Bildungsdirektion werden bei der Eignungsbeurteilung mit der gleichen Gewichtung
berucksichtigt.

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und I&dt daher nachdriicklich Frauen
zur Bewerbung ein. Nach 8 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden
unter den dort angefuhrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit
der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Als Bewerbungsunterlagen sind beizubringen:

Bewerbungsgesuch, Lebenslauf samt Zeugnisse sowie ein ausfuhrliches Konzept betreffend
Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fur die Bildungsdirektion. In der Bewerbung sind die
Grinde anzufuhren, die den Bewerber bzw. die Bewerberin fir die Ausubung der
ausgeschriebenen Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Gemal 8 10 Abs. 4 des Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetzes — BD-EG gilt als Tag der
Bewerbung der Tag, an dem die Bewerbung (schriftlich, Telefax, E-Mail) bei der in der
Bekanntmachung genannten Stelle einlangt (Postlauf wird nicht berticksichtigt).

Eine unabhangige Begutachtungskommission gemall 8 12 des Bildungsdirektionen-
Einrichtungsgesetzes — BD-EG erstellt — sofern die allgemeinen Voraussetzungen und
gesetzlichen Erfordernisse erflllt sind — ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen
und Bewerber. Der Landeshauptmann oder die Landeshauptfrau wird in der Folge dem
zustandigen Mitglied der Bundesregierung einen oder eine oder mehrere von der
Begutachtungskommission fir geeignet befundenen Bewerber oder fur geeignet befundene
Bewerberin bzw. Bewerberinnen fur die Funktion des Bildungsdirektors oder der
Bildungsdirektorin vorschlagen.
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Kontaktinformationen

Bewerbungsgesuche sind innerhalb eines Monats nach Verlautbarung dieser Ausschreibung
im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung“ unmittelbar in der Abteilung Pras. 4 des Bundes-
ministeriums  fir Bildung, 1014 Wien, Minoritenplatz 5, oder per E-Mail an
verwaltungspersonal@bmb.gv.at einzubringen.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden
nicht ersetzt.

Ansprechperson:

AL Mag.? Eveline HORVATITS, Bundesministerium fiir Bildung , Leiterin der Abt.
Personalangelegenheiten der nachgeordneten Dienstbehdrden und Dienststellen (Pras.4)
1014 Wien, Minoritenplatz 5, Tel.: +43 1 531 20-2356, E-Mail: eveline.horvatits@bmb.gv.at.

FUr die Bundesministerin
SektChef Ing. Mag. Andreas Thaller

PERSONALNACHRICHTEN

TITELVERLEIHUNGEN

Der Bundesprasident hat, den Berufstitel Oberstudienrat verliehen:
DI Wolfgang Kamschal, Prof. an der HTBLVA Mddling;
DI Dr. Friedrich Lux, Prof. an der HTBLVA Md&dling.

Der Bundesprasident hat Dipl.-Pad." Sylvia Zéchinger, FV" an der HLW Tiirnitz, den
Berufstitel Studienrétin verliehen.

Der Bundespréasident hat den Berufstitel Schulratin/Schulrat verliehen:
Angelika Adl, OL"NMS an der NNOMS Traismauer;

Alfons Ries, OLNMS an der PTS Stockerau;

Gerfried Steinert, OLNMS an der NNOMS Walbling.

BESTELLUNGEN / ERNENNUNGEN

Die Bundesministerin fiir Bildung hat Mag.? Dr." Elisabeth Weigel, prov. Leiterin des BRG
Krems, Rechte Kremszeile, mit Wirksamkeit vom 1. Oktober 2017 zur Direktorin des BRG
Krems, Rechte Kremszeile, bestellt.
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Prof." Mag.? Irene Schlager, prov. Leiterin des BG und BRG Tulln, wurde mit Wirksamkeit vom
1. November 2017 zur Direktorin des BG und BRG Tulln, ernannt.

Prof." Mag.? Karin Bresnik, prov. Leiterin des BORG Guntramsdorf, wurde mit Wirksamkeit
vom 1. November 2017 zur Direktorin des BORG Guntramsdorf, ernannt.

ANERKENNUNGEN

Der Landesschulrat fir NO hat Dank und Anerkennung ausgesprochen:

Dipl.-Pad." Maria Brunner, FOL™ an der HLW Hollabrunn;

Mag.? Sonja Brunnsteiner, Prof." an der HLW St. Polten;

Dipl.-Pad." Elisabeth Dangl, FOL™ an der HLW Hollabrunn;

OStR DI Dr. Peter Frohling, Prof. an der HTBLVA Mddling;

Dipl.-Pad." Doris Fuchs, FL" an der FW der Schulschwestern, Tragerverein der Werke der
Kongregation der Schulschwestern Amstetten;

Anna Gopfrich, OAW™ an der BHAK und BHAS Ganserndorf;

Dr." Kinga Halmagy| -Steinbdck, Schularztin an der HLW Hollabrunn;

OStR™ Mag.? Christiane Hechenberger, Prof." an der HTBLA Hollabrunn;

Mag.? Irene Hnat, Prof." am BG und BRG Baden, Biondekg.;

OStR™ Mag.? Sylvia Kainz, Prof.” am BORG Krems;

Monika Kletzl, AW" am BG und BRG Gmiind;

Alexander Kodnar, Rev. an der HTBLVA Mdédling;

Horst Kosch, OAW an der HTBLVA Wr. Neustadt;

Mag.? Irene Komposch-Ortner, Prof." an der HTBLVA Mddling;

Ing. Alfred Krieger, FOL an der HTBLVA Wr. Neustadt;

Mag.? Ariana Kroi, Prof." an der HLW Baden;

HR Mag. Leopold Mayer, Dir. der HLW Hollabrunn;

OStR™ Mag.? Adelheid Mitterberger, Prof." an der BHAK und BHAS Mistelbach;

Mag. Karl Muhlberger, Prof. an der BHAK und BHAS Krems;

Monika Niedermeyer, OAW™ an der HLA Hollabrunn;

Kurt Obermayer, OAAss. an der HTBLVA Médling;

StR™ Dipl.-Pad." Christa Posch, FOL™ an der Stadt. HLW Wr. Neustadt;

Mag. Harald Rannert, Prof., paddagog. Leiter der BHAS Stockerau, Expositur der BHAK und
BHAS Korneuburg;

Mag.? Renate Rinnerberger, Prof." an der HLT Krems;

Mag.? Eva-Maria Schiffleithner, Prof." an der HAK und HAS der Stadtgemeinde Tulln;
Marianne Schneller, OKontr." am BRG Bad Véslau;

Barbara Scherz, ADir." an der HTBLVA Wr. Neustadt;

Mag. Johannes Skala, Prof. am BG und BRG Waidhofen/Thaya;

Mag.? Maria Tobler, Prof.” am BG Médling, U. Bachg.;

Mag.? Elisabeth Vogler, Prof." an der HAK Korneuburg;

Mag. Erich Wallner, Prof. am PG und ORG Mary Ward, Vereinigung von Ordensschulen
Osterreich in St. Polten; '

Mag.? Dagmar Weidinger, Prof." am BG Madling, U. Bachg.;

HR DI Johann Wiedlack, MSc, ehem. Dir. der HTBLVA St. Pdlten;

OStR Mag. Franz Wieland, Prof. an der BHAK und BHAS Ganserndorf;

Mag. Franz Winkelbauer, Prof. am BRG Krems, Ringstr.;

HR"™ Mag.? Sigrid Z6chling, Dir." der HLW St. Pélten.
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