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AUSSCHREIBUNGEN

Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der Landesberufsschule Pochlarn
(Bildungsdirektion fir NO, GZ I/A-60/0011-2025)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt ab 01.09.2025 die Stelle
einer Direktorin / eines Direktors
an der
LBS Pochlarn

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L2a2, der Entlohnungsgruppe 12a2
und der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986 (SchUG), BGBI. Nr. 472/1986, verbunden. Dazu
gehoren insbesondere die Aufgabenfelder / Verantwortungsbereiche, die unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir
Schulleiterinnen / Schulleiter angefGhrt sind.

2. Voraussetzungen fir die Bewerbung um diese Funktion sind:
Allgemeine Voraussetzungen:
- Erfillung der allgemeinen Anstellungserfordernisse
- Erfullung der einschlagigen Verwendungserfordernisse gemaf3 Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr. 302/1984, gemal3 § 26 Abs. 3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemal3 § 14 Abs.
2LVG
- Vorliegen einer mindestens finfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfallsi.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 14 Abs. 2 LVG
- Absolvierung des ersten Teiles (20 ECTS) des Hochschullehrganges ,Schulen professionell
fuhren" oder inhaltlich gleichwertige Ausbildung
- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen FUhrungs- und Managementkompetenzen
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Die Ernennungserfordernisse im Sinne des § 26 Abs. 6 Z1 LDG 1984 gelten auch als erfillt, wenn die
Zuordnungserfordernisse gemal? § 3 Abs. 3 oder 3a LVG erfillt werden, wobei eine zehnjahrige
erfolgreiche Lehrpraxis die Erfordernisse gemaf? § 3 Abs.3Z 2 und 3LVG bzw. §3 Abs.3aZ2und 3
LVG ersetzt.

Eine mindestens dreijahrige Ausibung der Funktion Schulleitung ersetzt den ersten Teil (20 ECTS) des
Hochschullehrganges ,Schulen professionell fihren®.

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fir die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschldagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten

darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den Bewerber fir die Ausibung dieser

Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der FGhrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und
Bewerber erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir
Niederdsterreich.

FUr die Ausibung der Funktion gebUhrt zusatzlich zum Gehalt / Monatsentgelt von mindestens
2.941,70 € eine Dienstzulage, die zwischen 800,00 € und 1.525,90 € liegt. Dieser Betrag kann sich bei
langjahriger FunktionsausiUbung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erh6hen. Alle genannten
Betrage sind Bruttobetrage.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.
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Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 (allenfalls i.V.m. § 14 Abs. 2 LVG) hingewiesen.

Die vierwdchige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Verdffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fir Niederosterreich.

Die Bewerbungen sind innerhalb der Bewerbungsfrist direkt bei der Bildungsdirektion fir
Niederosterreich, Rennbahnstralde 29, 3109 St. Polten (E-Mail: office@bildung-noe.gv.at),
einzubringen.

Der Bildungsdirektor:
HR Mag. Karl Fritthum

Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der Landesberufsschule Theresienfeld
(Bildungsdirektion fir NO, GZ I/A-60/0012-2025)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle
einer Direktorin / eines Direktors
an der
LBS Theresienfeld

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L2a2, der Entlohnungsgruppe 12a2
und der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986 (SchUG), BGBI. Nr. 472/1986, verbunden. Dazu
gehoren insbesondere die Aufgabenfelder / Verantwortungsbereiche, die unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir
Schulleiterinnen / Schulleiter angefiGhrt sind.

2. Voraussetzungen fir die Bewerbung um diese Funktion sind:
Allgemeine Voraussetzungen:
- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse
- Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse gemaf? Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr. 302/1984, gemal3 § 26 Abs. 3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs.
2LVG
- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfalls i.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 14 Abs. 2 LVG
- Absolvierung des ersten Teiles (20 ECTS) des Hochschullehrganges ,Schulen professionell
fuhren" oder inhaltlich gleichwertige Ausbildung
- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

46


mailto:office@bildung-noe.gv.at
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

VOBI. der Bildungsdirektion fir NO — Stiick 4/2025

Die Ernennungserfordernisse im Sinne des § 26 Abs. 6 Z 1 LDG 1984 gelten auch als erfillt, wenn die
Zuordnungserfordernisse gemal’ § 3 Abs. 3 oder 3a LVG erfillt werden, wobei eine zehnjahrige
erfolgreiche Lehrpraxis die Erfordernisse gemaf § 3 Abs.3Z 2 und 3 LVG bzw. §3 Abs.3aZ2und 3
LVG ersetzt.

Eine mindestens dreijahrige Ausibung der Funktion Schulleitung ersetzt den ersten Teil (20 ECTS) des
Hochschullehrganges ,Schulen professionell fihren™.

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fir die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und aul3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten

darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den Bewerber fir die Ausibung dieser

Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und
Bewerber erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir
Niederosterreich.

Fir die Ausibung der Funktion gebUhrt zusatzlich zum Gehalt / Monatsentgelt von mindestens
2.941,70 € eine Dienstzulage, die zwischen 800,00 € und 1.525,90 € liegt. Dieser Betrag kann sich bei
langjdhriger Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen. Alle genannten
Betrage sind Bruttobetrage.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.
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Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 (allenfalls i.V.m. § 14 Abs. 2 LVG) hingewiesen.

Die vierwdchige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Verdffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fir Niederosterreich.

Die Bewerbungen sind innerhalb der Bewerbungsfrist direkt bei der Bildungsdirektion fir
Niederosterreich, Rennbahnstralde 29, 3109 St. Polten (E-Mail: office@bildung-noe.gv.at),
einzubringen.

Der Bildungsdirektor:
HR Mag. Karl Fritthum

PERSONALNACHRICHTEN

TITELVERLEIHUNGEN

Der Bundesprasident hat Mag.? Sigrid Punzengruber, ehem. Prof." am BG und BRG Amstetten, den
Berufstitel Oberstudienratin verliehen.

Der Bundesprasident hat Eric Schilcher, BEd, DMS der NOMS Stift Zwettl, den Berufstitel
Oberschulrat verliehen.

Der Bundesprasident hat den Berufstitel Schulratin verliehen:
Brigitte Ettenauer, VOL™ an der VS Krems an der Donau, Lerchenfeld;
Elisabeth Karner, BEd, VOL™ an der VS St. Pélten, Franz Jonas.

ANERKENNUNGEN

Die Bildungsdirektion fir NO hat Dank und Anerkennung ausgesprochen:
Bettina Ecker, BEd, vL"MS an der NOMS Leobersdorf;

Mag.? Barbara Deditz, Prof." an der BHAK und BHAS Wr. Neustadt;
Thomas Friedl, vRL an der VS Altlengbach;

Gabriele Gossler, BEd, Leiterin der schulischen Nachmittagsbetreuung an der VS Altlengbach;
Rosina Grill-Sr. Margret, FOL™ an der HLW St. Pantaleon-Erlg;

Mag. Florian Helperstorfer, VTL an der HLW Haag;

Anita Hochpochler, FOL™ an der HLW Haag;

Claudia Hornacek, BEd, vVL" an der VS Hainburg/Donau;

Eveline Kantner, ehem. VOL™ an der VS Brunn/Gebirge;

Isabella Kickinger, BEd, vVL" an der VS Altlengbach;

SR" Christiane-Editha Kosa, ehem. VOL™ an der VS Boheimkirchen;
Petra Lechner, FOL™ an der HLW Haag;
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Mag.? Alexandra Lurger, Prof." an der HLW Haag;

Gabriele Markel, AW an der BHAK und BHAS Krems/Donau;

Dagmar Mitterbock-Palmisano, ehem. VOL" an der VS Neunkirchen, Mihlfeld;
Sabrina Pichlbauer, BEd, vLI"MS an der NOMS Leobersdorf;

Birgit Roth, OL"MS an der NOMS Leobersdorf;

Kristin Schaffer, VOL" an der VS Senftenberg;

Mag.? Karin Teichmeister, Prof." an der BHAK und BHAS Wr. Neustadt;

Lisa Weinberger, MEd, BEd, Prof." an der VS Hainburg/Donay;

Julia Mariella Weinberger, BEd, Prof." an der VS Hainburg/Donau;

Ulrike WeiR, ehem. OL""MS an der NOMS Guntramsdorf.
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