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A U S S C H R E I B U N G E N 
 

 

Planstelle eines Direktors/einer Direktorin der Verwendungsgruppe L1 
(BMB-618/0021-III/4/2017 vom 27.3.2017; LSR f. NÖ: I/S 317066/65-2017) 

 
Im Bereich des Landesschulrates für Niederösterreich gelangt am BORG 2353 
Guntramsdorf, Friedhofstraße 36, die Planstelle einer Direktorin/eines Direktors der 
Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe l 1 mit dem nach den gesetzlichen 
Bestimmungen für die Leitung einer solchen Schule vorgesehenen Wirkungsbereich zur 
Besetzung. 
 
Zu den Aufgabenfeldern/Verantwortungsbereichen siehe das „Anforderungsprofil für 
SchulleiterInnen“ unter: www.bmb.gv.at/stellenausschreibungen. Für die Tätigkeit gebührt 
eine Dienstzulage zwischen € 480,30 und € 1.133,88. 
 
Allgemeine Voraussetzungen für die Bewerbung 
Für die Besetzung kommen nur unbescholtene Bewerberinnen/Bewerber in Betracht, die 
die allgemeinen Anstellungserfordernisse und die besonderen Erfordernisse der Ziffer 23.1 
Absatz 1 und 7 der Anlage 1 zum Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl. Nr. 333, in 
der derzeit geltenden Fassung, erfüllen und eine mindestens sechsjährige  erfolgreiche 
Lehrpraxis an Schulen nachweisen können. 
 
Besondere Kenntnisse und Qualifikationen 
1. Leitungskompetenzen,  Organisationstalent,  Personalentwicklungskompetenzen  

sowie hohes Maß an sozialer Kompetenz 
2. Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement, IKT-

Grundkompetenzen 
3. Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 
4. Erfahrungen in der Kooperation mit außerschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, 

Kunst, Kultur, Sport); internationale Erfahrungen 
5. Aus-/Weiterbildungen im Bereich Management 
6. Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick und Serviceorientierung 
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Die Gesuche sind bis längstens 8. Mai 2017 (von im aktiven Schuldienst stehenden 
Bewerbern/Bewerberinnen im Dienstweg) an den Landesschulrat für Niederösterreich zu 
richten (bei dem auch die erforderlichen Formulare/Unterlagen aufliegen). Eine Darlegung 
der Vorstellungen über die künftige Tätigkeit in der Funktion ist erwünscht, weitere 
Unterlagen können angeschlossen werden. 
 
Die Bewerbung und sämtliche Unterlagen werden den schulischen Gremien übermittelt, 
wobei es der Bewerberin/dem Bewerber freisteht, einzelne der zusätzlich beigebrachten 
Unterlagen von der Weiterleitung auszuschließen. 
 
Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, nach Maßgabe des 
§ 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes, BGBl. Nr. 100/1993, in der Fassung des 
BGBl. I Nr. 140/2011, vorrangig zu bestellen. 
 
Das Bundesministerium für Bildung ist bemüht, den Anteil an Frauen in Leitungsfunktionen 
zu erhöhen, und lädt daher Frauen nachdrücklich zur Bewerbung ein. 
 

Für die Bundesministerin: 
Dr. Friedrich Fröhlich 

 
Hinweis des LSR f. NÖ: 
Diese Ausschreibung erfolgt im Amtsblatt zur Wiener Zeitung vom 5.4.2017. Die 
Veröffentlichung der Ausschreibung im Verordnungsblatt des LSR f. NÖ ist eine 
Begleitverlautbarung, da das Amtsblatt zur Wiener Zeitung nicht zum Pflichtbezug der 
Schulen zählt. 
 
 
 
 
 

Ausschreibung von Leitungsstellen an allgemein bildenden 
Pflichtschulen 

(LSRfNÖ Zl. I-32900/89-2017 vom 5.4.2017) 
 
Im Bereich des Landesschulrates für NÖ werden gemäß §§ 5 und 9 NÖ 
Landeslehrpersonen-Diensthoheitsgesetz  2014, LGBl. Nr. 2600-0, im Zusammenhang mit 
§ 26 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes, BGBl. Nr. 302/1984, in der derzeit geltenden 
Fassung und § 2 Abs. 3 Landesvertragslehrpersonengesetz 1966, BGBl. Nr. 172/1966 in 
der derzeit geltenden Fassung, die im Anschluss angeführten Leitungsstellen zur 
Bewerbung ausgeschrieben. 
 
Gemäß § 26 Abs. 4 LDG 1984 sind die an die Leitungsauswahlkommission zu richtenden 
Bewerbungsgesuche innerhalb der Bewerbungsfrist im Dienstweg einzureichen. 
Als Tag der Ausschreibung gilt der Tag der Verlautbarung im Verordnungsblatt des 
Landesschulrates für NÖ. 
 
 

https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1966_172_0/1966_172_0.pdf
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Die Bewerbungsfrist dauert bis einschließlich 26. April 2017. 
 
Für ein diesbezügliches Gesuch sind die Bewerbungsformulare, die als Download auf 
der Homepage des Landesschulrates für Niederösterreich zur Verfügung stehen, zu 
verwenden. Ihre Bewerbung wird elektronisch erfasst. Deshalb muss die 
Übermittlung der Bewerbung in loser Blattform erfolgen. Mappen, Folien, Hefte udgl. 
können elektronisch nicht erfasst werden. 
http://www.lsr-noe.gv.at/Downloads/Landesbereich/Personalangelegenheiten,… 
 
Beim Besetzungsverfahren der Leitungsstellen kommen die vom Kollegium des 
Landesschulrates für NÖ beschlossenen „Richtlinien über das Verfahren bei der Bewerbung 
um eine Leitungsstelle“ (Verlautbarung im VOBL vom 28. Jänner 2016, Stück 1/2016; 
Erlass Nr. 1) zur Anwendung. Die Änderung der Verfahrensschritte wurde in der 
Geschäftssitzung der Leitungsauswahlkommission für allgemein bildende und 
berufsbildende Pflichtschulen am 28. September 2015 beschlossen. 
  
Allen Bewerberinnen und Bewerbern um eine Leitungsstelle wird die Möglichkeit geboten, 
vor einem unabhängigen Personalberatungsunternehmen ihre Motive zur Bewerbung und 
ihre Vorstellungen darzulegen. Diese Anhörung ist Bestandteil des Verfahrens.  
 
Die Anhörungen werden in den Räumlichkeiten des Personalberatungsunternehmens 
durchgeführt. Die Einladung erfolgt direkt vom Personalberatungsunternehmen. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass sowohl dem Schulforum bzw. dem 
Schulgemeinschaftsausschuss die Bewerbungen zur Stellungnahme übermittelt werden. 
 
Jene Bewerberinnen und Bewerber, denen eine Leitungsstelle verliehen wird, werden 
seitens der Pädagogischen Hochschule NÖ zu einer verpflichtenden Fortbildung für neu 
ernannte Leiterinnen und Leiter eingeladen.  
 
Folgende Leitungsstellen gelangen zur Ausschreibung: 
 
Im Bereich der Außenstelle Zwettl des Landesschulrates für Niederösterreich 
 
Bezirk Gmünd    NNÖMS Bad Großpertholz 
      eine Mitbetrauung mit der  
      VS Bad Großpertholz und der  

VS St. Martin ist beabsichtigt 
     
   
Im Bereich der Außenstelle Waidhofen an der Ybbs des Landesschulrates für 
Niederösterreich 
 
Bezirk Amstetten    NNÖMS Ardagger 
       
 
 
 

http://www.lsr-noe.gv.at/index.php/personalangelegenheiten-formulare-u-informationsblaetter-441.html
http://www.lsr-noe.gv.at/index.php/personalangelegenheiten-formulare-u-informationsblaetter-441.html
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Im Bereich der Außenstelle Mistelbach des Landesschulrates für Niederösterreich 
 
Bezirk Gänserndorf   VS Deutsch Wagram 
 
      VS Groß-Enzersdorf 
      VS Hohenau an der March 
      eine Mitbetrauung mit der  

VS Ringelsdorf - Niederabsdorf 
ist beabsichtigt 

       
Bezirk Korneuburg   NNÖMS Harmannsdorf 
 
      NNÖMS Stockerau West 
 

 
Im Bereich der Außenstelle Baden des Landesschulrates für Niederösterreich 
 
Bezirk Mödling   VS Guntramsdorf, Hauptstraße 
 
   PTS Mödling 
 
Bezirk Neunkirchen   VS Gloggnitz 
  
   VS St. Egyden am Steinfeld 
   eine Mitbetrauung mit der 
   VS Würflach ist beabsichtigt 
 
   NNÖMS Aspang Markt 
   eine Mitbetrauung mit der 
   NNÖMS Zöbern ist beabsichtigt 
       
Bezirk Wr. Neustadt-Land   NNÖMS Kirchschlag in der Buckligen Welt 
   eine Mitbetrauung mit der 
   VS Kirchschlag in der Buckligen Welt 
   ist beabsichtigt 
 
Bezirk Wr. Neustadt-Stadt   NNÖMS Wr. Neustadt, Primelgasse 
  
   PTS Wr. Neustadt 
 
  

Für den Amtsführenden Präsidenten 
Hofrat Mag. Koprax 

Landesschulratsdirektor 
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Ausschreibung von Leitungsstellen an berufsbildenden Pflichtschulen 
(LSRfNÖ Zl. I-32901/40-2017 vom 30.3.2017) 

 
Im Bereich des Landesschulrates für NÖ werden gemäß §§ 5 und 9 NÖ 
Landeslehrpersonen- Diensthoheitsgesetz 2014, LGBl. Nr. 2600-0, im Zusammenhang mit 
§ 26 des Landeslehrer- Dienstrechtsgesetzes, BGBl. Nr. 302/1984, in der derzeit geltenden 
Fassung und § 2 Abs. 3 Landesvertragslehrpersonengesetz 1966, BGBl. Nr. 172/1966, in 
der derzeit geltenden Fassung, die im Anschluss angeführten Leitungsstellen zur 
Bewerbung ausgeschrieben. 
 
Gemäß § 26 Abs. 4 LDG 1984 sind die an die Leitungsauswahlkommission zu richtenden 
Bewerbungsgesuche innerhalb der Bewerbungsfrist im Dienstweg einzureichen. Als Tag 
der Ausschreibung gilt der Tag der Verlautbarung im Verordnungsblatt des 
Landesschulrates für NÖ. 
 
Die Bewerbungsfrist dauert bis einschließlich 28. April 2017. 
 
Für ein diesbezügliches Gesuch sind die Bewerbungsformulare, die als Download 
auf der Homepage des Landesschulrates für Niederösterreich zur Verfügung stehen, 
zu verwenden. Ihre Bewerbung wird elektronisch erfasst. 
 
Deshalb muss die Übermittlung der Bewerbung in loser Blattform erfolgen. Mappen, 
Folien, Hefte udgl. können elektronisch nicht erfasst werden. 
 
http://www.lsr-noe.gv.at/index.php/bewerbungsformulare-berufsschulen.html 
 
Beim Besetzungsverfahren der Leitungsstellen kommen die vom Kollegium des 
Landesschulrates für NÖ beschlossenen „Richtlinien über das Verfahren bei der 
Bewerbung um eine Leitungsstelle“ (Verlautbarung im VOBL. vom 28. Jänner 2016, Stück 
1/2016; Erlass Nr. 1) zur Anwendung. Die Änderung der Verfahrensschritte wurde in der 
Geschäftssitzung der Leitungsauswahlkommission für allgemein bildende und 
berufsbildende Pflichtschulen am 28. September 2015 beschlossen. 
 
Allen Bewerberinnen und Bewerbern um eine Leitungsstelle wird die Möglichkeit geboten, 
vor einem unabhängigen Personalberatungsunternehmen ihre Motive zur Bewerbung und 
ihre Vorstellungen darzulegen. Diese Anhörung ist Bestandteil des Verfahrens. 
 
Die Anhörungen werden in den Räumlichkeiten des Personalberatungsunternehmens 
durchgeführt. Die Einladung erfolgt direkt vom Personalberatungsunternehmen. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass dem Schulgemeinschaftsausschuss die Bewerbungen 
zur Stellungnahme übermittelt werden. 
Jene Bewerberinnen und Bewerber, denen eine Leitungsstelle verliehen wird, werden 
seitens der Pädagogischen Hochschule NÖ zu einer verpflichtenden Fortbildung für neu 
ernannte Leiterinnen und Leiter eingeladen. 
 
 
 

http://www.lsr-noe.gv.at/index.php/bewerbungsformulare-berufsschulen.html
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Folgende Leitungsstellen gelangen zur Ausschreibung: 
 
Landesberufsschule Neunkirchen  

Landesberufsschule Schrems 

 
Für den Amtsführenden Präsidenten  

HR Mag. Friedrich Koprax  
Landesschulratsdirektor 

 
 

P E R S O N A L N A C H R I C H T E N 
 
 

TITELVERLEIHUNGEN 
 
 

Der Bundespräsident hat den Berufstitel Oberschulrätin verliehen: 
Doris Adensam, VDin der VS Heidenreichstein; 
Maria Hennebichler, VDin der VS Rastenfeld; 
Elisabeth Khayll, Din NMS der NNÖMS St. Valentin, Langenhart. 
 
Der Bundespräsident hat den Berufstitel Schulrätin/Schulrat verliehen: 
Ilse Bernhard, OLin NMS an der NNÖMS Kautzen; 
Maria Hochauer, OLin NMS an der NNÖMS Oberndorf an der Melk; 
Helene Kandler, OLin NMS an der NNÖMS Persenbeug; 
Andreas Lux, OL NMS an der NNÖMS Dürnkrut; 
Ewald Pöll,, OL NMS an der NNÖMS Loosdorf; 
Wolfgang Söllner, OL NMS an der NNÖMS Furth bei Göttweig; 
Barbara Steiner, OLin NMS an der NNÖMS Loosdorf; 
Reinhard Thür, OL NMS an der NNÖMS Litschau; 
Johann Wagesreiter, OL NMS an der NNÖMS Persenbeug. 
 
 

ANERKENNUNGEN 
 
Der Landesschulrat für NÖ hat Dank und Anerkennung ausgesprochen: 
Mag.a Dr.in Anna Anibass, Prof.in am Bildungszentrum für Gesundheits- und Sozialberufe der 
Caritas St. Pölten; 
Dipl.-Päd. Ing. Thomas Bergmann, FOL an der Priv. HTL für LT Hollabrunn; 
Mag. Gottfried Bichler, Prof. am Öffentlichen Stiftsgymn. und ORG der Benediktiner Melk; 
Mag.a Cornelia Brenner, BSc, Prof.in am Bildungszentrum für Gesundheits- und Sozialberufe 
der Caritas St. Pölten; 
MMag. Josef Eberhart, Prof. an der BHAK und BHAS Mistelbach; 
HR Mag. Anton Eder, Dir. des Öffentlichen Stiftsgymn. und ORG der Benediktiner Melk; 
Mag.a Silvia Fazekas, Prof.in an der Priv. HTL für LT Hollabrunn; 
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Rene Feuchtinger, AAss an der HTBLVA Mödling; 
Juliana Gold, FOLin am RG, AG und ARG des Schulvereins der Salesianer Don Boscos 
Unterwaltersdorf; 
OStR Mag. Helmut Gruber, Prof. an der BHAK und BHAS Neunkirchen; 
OStRin Mag.a Elisabeth Illnar, Prof.in an der Vienna Business School – HAK und HAS 
Mödling; 
Mag.a Ulrike Kloimwieder, Prof.in an der BHAK und BHAS Waidhofen/Ybbs; 
DIin Dr.in Michaela Kreitner, Prof.in an der Priv. HTL für LT Hollabrunn; 
Elisabeth Loidolt, MSc, FLin am Bildungszentrum für Gesundheits- und Sozialberufe der 
Caritas St. Pölten; 
Karl Nessweda, Elternvereinsobmann-Stv. am RG, AG und ARG des Schulvereins der 
Salesianer Don Boscos Unterwaltersdorf; 
Mag.a Renate Neuber, MA, Prof.in am RG, AG und ARG des Schulvereins der Salesianer 
Don Boscos Unterwaltersdorf; 
Mag.a Michaela Neurauter, Prof.in am RG, AG und ARG des Schulvereins der Salesianer 
Don Boscos Unterwaltersdorf; 
Dipl.-Päd. Ing. Erich Pasteiner, FOL an der HTBLVA St. Pölten; 
DIin Sithy Najwa Payer, Prof.in an der HTBLVA St. Pölten; 
DIin Margit Pfaffl, Prof.in an der Priv. HTL für LT Hollabrunn; 
DI Martin Pfeffel, AV an der HTBLVA St. Pölten; 
Mag.a Camilla Piati-Zeilinger, Prof.in am Öffentlichen Stiftsgymn. und ORG der Benediktiner 
Melk; 
Barbara Resinger, FOLin an der FSB der Caritas der Erzdiözese Wien in Wr. Neustadt; 
Mag.a Maria Schmid, Prof.in am BORG Scheibbs; 
OStRin Mag.a Elisabeth Schmidt, Prof.in am RG, AG und ARG des Schulvereins der 
Salesianer Don Boscos Unterwaltersdorf; 
Mag.a Susanne Schober, Prof.in an der BHAK und BHAS Hollabrunn; 
Mag.a Christiana Schützenhofer, Prof.in am Öffentlichen Stiftsgymn. und ORG der 
Benediktiner Melk; 
Mag. Friedrich Schuhböck, Prof. an der HTBLVA St. Pölten; 
Mag.a Sabine Schwabl, Prof.in an der BHAK und BHAS Hollabrunn; 
OStRin Mag.a Gabriele Schwartz, Prof.in am RG, AG und ARG des Schulvereins der 
Salesianer Don Boscos Unterwaltersdorf; 
Mag. Josef Stepanek, Prof. am BG und BRG Baden, Fraueng.; 
Doris Streicher, BEd, FLin am Bildungszentrum für Gesundheits- und Sozialberufe der 
Caritas St. Pölten; 
OStR Franz Stummer, Prof. an der HTBLVA St. Pölten; 
OStR Mag. Gerhard Stur, Prof. am RG, AG und ARG des Schulvereins der Salesianer Don 
Boscos Unterwaltersdorf; 
OSRin Marianne Temper, FOLin am Bildungszentrum für Gesundheits- und Sozialberufe der 
Caritas St. Pölten; 
OStR Mag. Josef Treml, Prof. am BG und BRG Zwettl; 
Mag.a Birgit Ulrichshofer, Prof.in am RG, AG und ARG des Schulvereins der Salesianer Don 
Boscos Unterwaltersdorf; 
Mag.a Astrid Wachter, Prof.in an der BHAK und BHAS Mistelbach; 
Mag.a Christine Weber, Prof.in am Mary Ward ORG der Vereinigung von Ordensschulen 
Österreichs Krems; 
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DI Johann Weidenauer, Prof. an der HTBLVA St. Pölten; 
Dagmar Weninger, BEd, FLin an der BHAK und BHAS Hollabrunn; 
Mag.a Ursula Zeman, Prof.in am Öffentlichen Stiftsgymn. und ORG der Benediktiner Melk; 
Mag.a Gabriele Zink-Kraftl, MSc, Prof.in an der BHAK und BHAS Hollabrunn; 
Mag.a Ursula Zödl, Prof.in am Öffentlichen Stiftsgymn. und ORG der Benediktiner Melk. 
 
 
 


