= Jobborse "= Bildungsdirektion ’ B
Repubhk ésterreich Niederésterreich @

Administrator (S) im Cluster Ganserndorf

Im Dienstbereich der Bildungsdirektion fir NO gelangt die Planstelle eines/r IT-Systembetreuers/in
(Administrator Senior) im Cluster Ganserndorf mit einem Beschaftigungsausmal von 40
Wochenstunden zur Besetzung.

Die IT-Systembetreuung umfasst folgende Dienststellen:

BG/BRG Ganserndorf
BHAK/BHAS Ganserndorf
BORG Deutsch Wagram

BG/BRG Wolkersdorf
Wertigkeit/Einstufung: RIVIT 5
Dienststelle: Bildungsdirektion fir Niederdsterreich
Dienstort:
Vertragsart: Unbefristet
Befristung:
Beschaftigungsausmali: Vollzeit
Beginn der Tatigkeit: 01.12.2026
Ende der Bewerbungsfrist: 28.08.2026
Monatsentgelt/bezug: 4.503,53 Euro brutto
Referenzcode: BMB-26-3341

Aufgaben und Tatigkeiten

» Systembetreuung

» Betreuung der Clientenbetriebssysteme
» Netzwerkbetreuung, Wartung, Security
» Beschaffung und Inventarisierung

» Betreuung des Verwaltungsnetzes, der Lernplattformen und Notebookklassen (Mobile Device
Management)

Erfordernisse

1. die Osterreichische Staatsbuirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 0Osterreichischen
Arbeitsmarkt

2. die personliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der Aufgaben, die mit dieser Verwendung
verbunden sind



3. Reife- oder Diplomprifung

4. Fundierte Kenntnisse der Netzwerkbetreuung mittelgrof3er Netze mit zentraler Benutzerverwaltung
5. Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung und Bereitschaft zur Mobilitat

6. Bereitschaft zur Fortbildung

7. CISCO-Zertifizierung oder gleichwertiger Ausbildungsnachweis oder qualifizierte IT-
Fachkenntnisse im System- und Netzwerkbereich sind erwiinscht

Von Punkt 3 kann abgesehen werden, wenn sich kein geeigneter Bewerber meldet, der dieses
Erfordernis erflillt.

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und |Iadt daher nachdricklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bewerbungen sind unter Anfihrung der Geschaftszahl langstens bis zum Ende der Bewerbungsfrist
an die Bildungsdirektion fur NO, 3109 St. Pélten, RennbahnstralRe 29 zu richten.

Gemal § 5 Abs. 8 Ausschreibungsgesetz gilt als Tag der Bewerbung der Tag, an dem die
Bewerbung (schriftlich oder E-Mail) bei der Bildungsdirektion fiir NO einlangt (Postlauf wird nicht
bertcksichtigt). Verspatet eingebrachte bzw. unvollstdndige Bewerbungen kdnnen nicht
bertcksichtigt werden.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Der Bewerbung sind ein detaillierter, tabellarischer Lebenslauf, ein Staatsbirgerschaftsnachweis bzw.
ein Nachweis des unbeschrankten Zugangs zum dsterreichischen Arbeitsmarkt, ein Nachweis tber
die abgeschlossene Reifeprifung bzw. ein Nachweis tUber das abgeschlossene Hochschulstudium
sowie sonstige fir die Bewerbung relevante Nachweise anzuschlief3en.

Der Bewerbung sind neben der Bekanntgabe der persdnlichen Daten geeignete Nachweise lber die
Erflllung der vorstehend angefuhrten Erfordernisse bzw. Umsténde anzuschlief3en.

Geeignete Bewerber werden vom Referatsleiter Pras/1d (Hr. ADir Mario Kreillechner) zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen.

Allfallige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit der Bewerbung kénnen nicht ersetzt
werden.

Datenschutzrechtliche Information gemaf Art. 13 DSGVO:

Die von lhnen Ubermittelten Daten werden nur flr den von Ihnen beabsichtigten Zweck verwendet.
Darlber hinaus werden diese nicht gespeichert oder weiterverarbeitet. Die Daten werden geldscht,
sobald sie nicht mehr bendtigt werden.



Kontaktinformation

ADir RgR Robert Sperl

Bildungsdirektion fiir NO

02742 280 2171

E-Mail: bewerbung.verwaltung@bildung-noe.gv.at





