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A M T L I C H E R   T E I L
Nr. 11

Verordnung der Bildungsdirektion für Niederösterreich über die Erklärung der 
Kinder- und Jugendbewerbe („The Daily Mile 800“, „The Daily Mile 1600“ und 

„VCM 5K“) im Rahmen des Vienna City Marathons am 22. April 2023 in Wien zu 
schulbezogenen Veranstaltungen

(Bildungsdirektion für NÖ, GZ I-1149/1715-2023, vom 22. März 2023)

Die Bildungsdirektion für Niederösterreich hat auf Grund des § 13a Abs. 1 Schulunterrichtsgesetz 
(BGBl. Nr. 472/1986 idgF) verordnet:

Die im Rahmen des Vienna City Marathons stattfindenden Kinder- und Jugendbewerbe („The Daily 
Mile 800“, „The Daily Mile 1600“ und „VCM 5K“) am 22. April 2023 in Wien werden für alle daran 
teilnehmenden Schülerinnen und Schüler sowie deren Begleitlehrerinnen und -lehrer zu 
schulbezogenen Veranstaltungen erklärt.

Der Bildungsdirektor:
HR Mag. Karl Fritthum
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A U S S C H R E I B U N G E N
I/A-10/0087-2023

Im Bereich der Bildungsdirektion für Niederösterreich gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors
am

BORG 2630 Ternitz, Straße des 12. Februar 23,

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur 
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe l 1/pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in 
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBl. Nr. 472 (SchUG), verbunden. Dazu gehören 
insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil für 
Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind.

2. Voraussetzungen für die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:
- Erfüllung der allgemeinen Anstellungserfordernisse
- Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des 

Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBl. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 43a Abs. 3 
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBl. Nr. 86/1948 (VBG)

- Vorliegen einer mindestens fünfjährigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des 
§ 207e Abs. 2 Z 2 BDG 1979

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung und der 
erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten:
- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen
- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement
- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)
- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und außerschulischen 

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen
- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management
- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz

Eine mindestens dreijährige Verwendung an einer einschlägigen Schule ist erwünscht.

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html
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Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der 
Bildungsdirektion für NÖ, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im 
Dienstweg, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend
1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung,
2. die Führungs- und Managementkompetenzen und
3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von 
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe anzuführen, die die Bewerberin/den 
Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst 
ein Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und eine Anhörung vor 
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der Bewerberinnen und 
Bewerber erstellt. Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer 
Ermittlungsschritte dem Bundesminister für Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens 
€ 2.918,3 (§ 90e Abs. 1 VBG, Vtl. L1 1. Stufe) eine Dienstzulage, die zwischen € 579,4 (§ 57 Abs. 2 lit. b 
GehG Dienstzulagengruppe V) und € 1.864,3 (§ 46b Abs. 3 VBG „bis zu 5 Jahre“) liegt. Dieser Betrag 
kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der 
Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben des 
Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. 
Nr. 100/1993).]

Das Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung lädt Frauen nachdrücklich zur 
Bewerbung ein.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des 
Personalmanagements verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem 
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Ausgeschrieben am: 23. März 2023
Ende der Bewerbungsfrist: 24. April 2023

Der Bildungsdirektor:
HR Mag. Karl Fritthum

Hinweis der Bildungsdirektion für Niederösterreich:
Diese Ausschreibung erfolgte bereits im Amtsblatt der Wiener Zeitung vom 23. März 2023. Die 
Veröffentlichung der Ausschreibung im Verordnungsblatt der Bildungsdirektion für Niederösterreich 
ist eine Begleitverlautbarung, da das Amtsblatt der Wiener Zeitung nicht zum Pflichtbezug der 
Schulen zählt.
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Ausschreibung befristeter Stellen für Vertragslehrpersonen an 
land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen

(Bildungsdirektion für NÖ, GZ I-329/37-2023)

Im Dienstbereich der Bildungsdirektion für Niederösterreich werden an land- und forstwirtschaftlichen 
Berufs- und Fachschulen Vertragslehrpersonen im Entlohnungsschema pd für nachstehend angeführte 
Schulen für eine befristete Verwendung vom 04.09.2023 bis 01.09.2024 voraussichtlich benötigt:

Landwirtschaftliche Fach- bzw. Berufsschule Edelhof
1 Vertragslehrerstelle mit halber Lehrverpflichtung im Fachbereich Landwirtschaft, 
    (Erneuerbare Energien, Lebensmittelverarbeitung und Pflanzenbau)
     – ab 12. Februar 2024

Landwirtschaftliche Fachschule Gießhübl
1 Vertragslehrerstelle im Fachbereich Landwirtschaft

Landwirtschaftliche Fachschule Hohenlehen
1 Vertragslehrerstelle im Fachbereich Landwirtschaft (Landtechnik)
1 Vertragslehrerstelle im Fachbereich Landwirtschaft (Tierzucht oder Pflanzenbau)
Lehramt bzw. Lehrbefähigung für die Unterrichtsgegenstände Deutsch und Englisch wünschenswert.
Der Einstieg ist auch ab 3. November 2023 möglich.

Landwirtschaftliche Fachschule Hollabrunn
2 Vertragslehrerstellen im Fachbereich Kleintierhaltung für 6 bzw. 10 Wochenstunden

Landwirtschaftliche Fachschule Langenlois
2 Vertragslehrerstellen im Fachbereich Gartenbau
1 Vertragslehrerstelle im Fachbereich Gartenbau 

– ab 3. November 2023 bzw. ab 12. Februar 2024

Landwirtschaftliche Fachschule Mistelbach
1 Vertragslehrerstelle im Fachbereich Betriebs- und Haushaltsmanagement
1 Vertragslehrerstelle mit halber Lehrverpflichtung im Fachbereich Betriebs- und 

Haushaltsmanagement
1 Vertragslehrerstelle im Fachbereich Landwirtschaft

Landwirtschaftliche Fachschule Obersiebenbrunn
2 Vertragslehrerstellen im Fachbereich Betriebs- und Haushaltsmanagement
1 Vertragslehrerstelle im Fachbereich Landwirtschaft (Feldgemüsebau)

Landwirtschaftliche Fachschule Pyhra
1 Vertragslehrerstelle im Fachbereich Betriebs- und Haushaltsmanagement
1 Vertragslehrerstellen im Fachbereich Landwirtschaft (Betriebswirtschaft bzw. Landtechnik)
1 Vertragslehrerstelle im Fachbereich Lebensmitteltechnik



VOBl. der Bildungsdirektion für NÖ – Stück 7/2023

66

Landwirtschaftliche Fachschule Tullnerbach
1 Vertragslehrerstelle im Fachbereich Betriebs- und Haushaltsmanagement
1 Vertragslehrerstelle im Fachbereich Pferdewirtschaft, (Pferdetourismus)
Lehramt bzw. Lehrbefähigung für Politische Bildung, D, Religion, Mathematik wünschenswert.

Landwirtschaftliche Fachschule Unterleiten
1 Vertragslehrerstelle im Fachbereich Betriebs- und Haushaltsmanagement für den Praxisunterricht 

im Unterrichtsgegenstand Textildesign

Landwirtschaftliche Fachschule Zwettl
1 Vertragslehrerstelle im Fachbereich Betriebs- und Haushaltsmanagement (Tourismus)

Bewerbungen mit Foto, Lebenslauf, Sozialversicherungsnummer sowie Schulabschluss- und 
Dienstzeugnissen müssen bis spätestens 05.05.2023 bei der Bildungsdirektion für Niederösterreich, 
3109 St. Pölten, Rennbahnstraße 29, eingelangt sein – elektronische Bewerbungen ausschließlich im 
.doc- bzw. .pdf-Format (E-Mail: office@bildung-noe.gv.at, Telefon: 02742/280-2233 Frau Kern).

Das Monatsentgelt liegt in Abhängigkeit von Verwendung und Ausbildung (bei Vollbeschäftigung) bei 
mindestens EUR 3.116,10. Es erhöht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften 
durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten der Verwendung 
verbundenen Entlohnungsbestandteile.

HINWEIS:
Die Aufnahmevoraussetzungen finden Sie unter:
Bewerbung Land- und forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen , Bildungsdirektion 
Niederösterreich (bildung-noe.gv.at)

Für den Bildungsdirektor:
HR Mag. Markus Loibl

P E R S O N A L N A C H R I C H T E N

TITELVERLEIHUNGEN

Der Bundespräsident hat Eva Wanko, VOLin an der VS Zwettl, den Berufstitel Schulrätin verliehen. 

ERNENNUNGEN/BESTELLUNGEN

Barbara Aschauer, VOLin, betr. Leiterin der VS St. Valentin, Werkstraße, wurde mit Wirksamkeit vom 
1. März 2023 zur Direktorin der VS St. Valentin, Werkstraße ernannt.

https://www.bildung-noe.gv.at/service/Bewerbung-Land--und-forstwirtschaftliche-Berufs--und-Fachschulen.html
https://www.bildung-noe.gv.at/service/Bewerbung-Land--und-forstwirtschaftliche-Berufs--und-Fachschulen.html
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Doris Aschauer, SOLin, betr. Leiterin der ASO Langenlois, wurde mit Wirksamkeit vom 1. März 2023 
zur Direktorin der ASO Langenlois ernannt.

Mag. Harald Blamauer, vLMS an der NÖMS Traismauer, wurde mit Wirksamkeit vom 1. März 2023 
zum Direktor der NÖMS Traismauer bestellt.

Jürgen Duffek, vRL, betr. Leiter der NÖMS Fels am Wagram, wurde mit Wirksamkeit vom 1. März 
2023 zum Direktor der NÖMS Fels am Wagram bestellt.

Edith Gruber, OLinMS, betr. Leiterin der NÖMS Furth bei Göttweig, wurde mit Wirksamkeit vom 1. 
März 2023 zur Direktorin der NÖMS Furth bei Göttweig ernannt.

Karin Heindl, VOLin, betr. Leiterin der VS Hainfeld, wurde mit Wirksamkeit vom 1. März 2023 zur 
Direktorin der VS Hainfeld ernannt.

Robert Lang, BEd, vLMS an der NÖMS Atzenbrugg, Heiligeneich, wurde mit Wirksamkeit vom 1. 
März 2023 zum Direktor der NÖMS Atzenbrugg, Heiligeneich bestellt.

Gudrun Nikisch, vLinMS, betr. Leiterin der NÖMS Langenlois, wurde mit Wirksamkeit vom 1. März 
2023 zur Direktorin der NÖMS Langenlois bestellt.

Erika Reisinger, BEd, MSc, vLinMS, betr. Leiterin der NÖMS Hollenstein an der Ybbs, wurde mit 
Wirksamkeit vom 1. März 2023 zur Direktorin der NÖMS Hollenstein an der Ybbs bestellt.

Nina Rücklinger, vVLin
, betr. Leiterin der VS Oed-Öhling, Öhling, wurde mit Wirksamkeit vom 1. März 

2023 zur Direktorin der VS Oed-Öhling, Öhling bestellt.

Manuela Schrittwieser, MEd, OLinMS, betr. Leiterin der NÖMS Gresten, wurde mit Wirksamkeit vom 
1. März 2023 zur Direktorin der NÖMS Gresten ernannt.

ANERKENNUNGEN

Die Bildungsdirektion für NÖ hat Dank und Anerkennung ausgesprochen: 
Alexandra Bango, VB an der BHAK und BHAS Laa/Thaya;
Maria Eppensteiner, vLinMS an der NÖMS Steinakirchen/Forst;
Christine Hamberger, ehem. OLinfWE an der VS Atzenbrugg-Heiligeneich;
Anita Hasler, ARin bei der Bildungsdirektion für NÖ;
Johanna Heindl, vLinMS an der NÖMS Steinakirchen/Forst;
Franz Krippel, ADir. bei der Bildungsdirektion für NÖ;
Renate Leitner, ehem. OLinMS an der NÖMS Traisen;
Claudia Lintner, VOLin an der VS Zwettl, Hammerweg;
DI Paul Panhofer, MSc, BSc, Prof. an der HTBLA Krems/Donau;
Silke Temper, vLinMS an der NÖMS Steinakirchen/Forst;
Ing. Kurt Umgeher, FOL an der HTBLuVA St. Pölten;
Elvira Wltschek, BEd, ehem. OLinMS an der NÖMS Wilhelmsburg.
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