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Gesamte Rechtsvorschrift fur Landesvertragslehrpersonengesetz 1966, Fassung vom
28.11.2018

Langtitel

Bundesgesetz uiber das Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragslehrpersonen der Lander fur
Volksschulen, Neue Mittelschulen, Hauptschulen, Sonderschulen und Polytechnische Schulen sowie fir
Berufsschulen mit Ausnahme der land- und forstwirtschaftlichen Berufsschulen
(Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 — LVG)

StF: BGBI. Nr. 172/1966 (NR: GP XI RV 98 AB 173 S. 23. BR: S. 243.)

Anderung

BGBI. Nr. 249/1970 (NR: GP XII RV 73 AB 99 S. 11. BR: S. 292.)
BGBI. Nr. 350/1982 (NR: GP XV RV 1128 AB 1156 S. 120. BR: S. 426.)

BGBI. Nr. 49/1983 (NR: GP XV RV 1354 AB 1393 S. 142. BR: AB 2641 S. 431.)

BGBI. Nr. 612/1983 (NR: GP XVI IA 64/A AB 154 S. 21. BR: 2775 AB 2777 S. 440.)

BGBI. Nr. 16/1994 (NR: GP XVIII RV 1358 AB 1387 S. 144. BR: AB 4697 S. 578.)

BGBI. Nr. 644/1994 (NR: GP XVIII RV 1638 AB 1780 S. 172. BR: AB 4905 S. 589.)

BGBI. Nr. 297/1995 (NR: GP XIX RV 134 AB 149 S. 32. BR: 4996, 4997, 4998 AB 5002 S. 598.)
BGBI. Nr. 392/1996 (NR: GP XX IA 245/A AB 249 S. 34. BR: 5212 AB 5224 S. 616.)

BGBI. I Nr. 61/1997 (NR: GP XX RV 631 AB 688 S. 75. BR: 5446 AB 5449 S. 627.)
[CELEX-Nr.: 393L0104, 389L0391]

BGBI. I Nr. 94/2000 (NR: GP XXI RV 176 AB 260 S. 32. BR: AB 6176 S. 667.)

BGBI. I Nr. 47/2001 (NR: GP XXI RV 499 AB 539 S. 61. BR: 6327 AB 6338 S. 676.)

BGBI. I Nr. 87/2002 (NR: GP XXI RV 1066 AB 1079 S. 100. BR: AB 6632 S. 687.)

BGBI. I Nr. 100/2002 (NR: GP XXI RV 1131 AB 1176 S. 106. BR: 6665 AB 6678 S. 689.)
BGBI. I Nr. 119/2002 (NR: GP XXI RV 1182 AB 1260 S. 109. BR: 6687 AB 6744 S. 690.)
BGBI. I Nr. 69/2004 (NR: GP XXI1 RV 390 AB 485 S. 61. BR: 7043 AB 7055 S. 710.)
[CELEX-Nr.: 3198310477, 319860188, 3198910391, 3198910654, 3198910655, 319890656,
319900269, 319900270, 3199010394, 3199110382, 3199110383, 3199210058, 31995L 0063,
3199710042, 3199810024, 3199910038, 319990092, 320000039, 32000L.0054]

BGBI. I Nr. 176/2004 (NR: GP XXI1 RV 685 und Zu 685 AB 767 S. 89. BR: AB 7190 S. 717.)
BGBI. I Nr. 23/2005 (NR: GP XXI1 RV 829 AB 833 S. 99. BR: AB 7242 S. 720.)

BGBI. I Nr. 80/2005 (NR: GP XXII RV 953 AB 1031 S. 115. BR: AB 7343 S. 724.)

BGBI. I Nr. 165/2005 (NR: GP XXI1 RV 1190 AB 1243 S. 129. BR: 7434 AB 7448 S. 729.)
BGBI. I Nr. 2/2008 (1. BVRBG) (NR: GP XXIII RV 314 AB 370 S. 41. BR: 7799 AB 7830 S. 751.)
BGBI. I Nr. 147/2008 (NR: GP XXIV RV 1 AB 30 S. 8. BR: AB 8037 S. 763.)

BGBI. I Nr. 153/2009 (NR: GP XXIV RV 488 AB 533 S. 51. BR: 8221 AB 8224 S. 780.)

BGBI. I Nr. 30/2011 (NR: GP XXIV RV 1114 AB 1140 S. 103. BR: AB 8486 S. 796.)

BGBI. I Nr. 24/2013 idF BGBI. I Nr. 5/2014 (VFB) (NR: GP XXIV RV 1989 AB 2021 S. 185. BR: AB
8872 S. 816.)

BGBI. I Nr. 211/2013 (NR: GP XXV RV 1 AB 6 S. 7. BR: AB 9128 S. 825.)

BGBI. I Nr. 10/2014 (NR: GP XXV AB 18 S. 9. BR: AB 9137 S. 826.)

BGBI. I Nr. 32/2015 (NR: GP XXV RV 454 AB 457 S. 59. BR: 9317 AB 9320 S. 838.)

BGBI. I Nr. 65/2015 (NR: GP XXV RV 585 AB 604 S. 75. BR: 9373 AB 9382 S. 842.)

BGBI. I Nr. 164/2015 (NR: GP XXV RV 902 AB 940 S. 109. BR: 9495 AB 9519 S. 849.)
[CELEX-Nr.: 32014L0027]

BGBI. I Nr. 64/2016 (NR: GP XXV RV 1188 AB 1195 S. 138. BR: AB 9628 S. 856.)
[CELEX-Nr.: 32013L0055]

BGBI. I Nr. 119/2016 (NR: GP XXV RV 1348 AB 1368 S. 158. BR: 9673 AB 9722 S. 863.)
[CELEX-Nr.: 32014L.0054]

BGBI. I Nr. 138/2017 (NR: GP XXV IA 2254/A AB 1707 S. 188. BR: AB 9852 S. 871.)

BGBI. I Nr. 167/2017 (NR: GP XXVI IA 16/A AB 1 S. 4. BR: AB 9917 S. 874.)

BGBI. I Nr. 60/2018 (NR: GP XXVI RV 196 AB 228 S. 34. BR: 9994 AB 10011 S. 883.)
[CELEX-Nr.: 32014L.0054]

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 22



R | S Bundesrecht konsolidiert

Text

1. Abschnitt
Anwendungsbereich

8 1. Dieses Bundesgesetz ist auf Landesvertragslehrpersonen an 6ffentlichen Volksschulen, Neuen
Mittelschulen, Hauptschulen, Sonderschulen, Polytechnischen Schulen sowie Berufsschulen mit
Ausnahme der land- und forstwirtschaftlichen Berufsschulen, sofern diese Schulen nicht vom Bund
erhalten werden, anzuwenden.

2. Abschnitt
Padagogischer Dienst

Anwendungsbereich

§2. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten, soweit sich aus Abs.2 und 3 nicht
Abweichendes ergibt, fir Landesvertragslehrpersonen im Sinne des 8 1, deren Dienstverhdltnis mit
Beginn des Schuljahres 2019/2020 oder danach beginnt.

(Anm.: Abs. 1a aufgehoben durch BGBI. | Nr. 164/2015)

(2) Personen, die wéhrend der Schuljahre 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 oder
2018/2019 erstmals in ein Dienstverhéltnis als Landesvertragslehrperson aufgenommen werden, haben
bei der ersten in den Schuljahren 2015/2016 bis 2018/2019 (Ubergangszeitraum) erfolgenden Anstellung
das Recht festzulegen, ob auf ihr Dienstverhaltnis

1. die Bestimmungen dieses Abschnittes oder
2. die Bestimmungen des 3. Abschnittes

Anwendung finden. Diese Festlegung kann wirksam nur schriftlich vorgenommen werden, sie ist
Voraussetzung fiir das Zustandekommen des Dienstvertrages und nicht widerruflich. Die Festlegung
wirkt auch fiir alle spater begrindeten Dienstverhéltnisse als Landesvertragslehrperson zum selben oder
zu einem anderen Land. Eine gemal § 37 Abs. 2 des Vertragshedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBI.
Nr. 86, fur ein Dienstverhdltnis als Vertragslehrperson des Bundes getroffene Festlegung wirkt auch fur
ein spéter begriindetes Dienstverhéltnis als Landesvertragslehrperson.

(2a) Auf Landesvertragslehrpersonen ist § 37 Abs. 2a VBG anzuwenden.

(3) Personen, die vor dem Beginn des Schuljahres 2014/2015 schon einmal in einem 6ffentlich-
rechtlichen oder in einem vertraglichen Dienstverhéltnis zum Bund oder zu einem Land als Lehrperson
gestanden sind, unterliegen den Bestimmungen des 3. Abschnittes.

(4) Auf Landesvertragslehrpersonen ist der Abschnitt | des VBG in der jeweils geltenden Fassung
(einschlieBlich der in Novellen enthaltenen Bestimmungen), insoweit mit den in Abs. 5 vorgesehenen
MaRgaben anzuwenden, als dieser Abschnitt nicht anderes bestimmt. Nicht anzuwenden sind jedoch jene
Bestimmungen des Abschnittes | des VBG, die sich ausschlieflich auf Vertragsbedienstete anderer
Entlohnungsschemata beziehen.

(5) An die Stelle des Dienstverhaltnisses zum Bund tritt das Dienstverhaltnis zu dem betreffenden
Bundesland. Sofern auf ein frilheres oder gleichzeitiges Dienstverhéltnis zu einem Bundesland Bezug
genommen wird, ist an dessen Stelle ein friiheres oder gleichzeitiges Dienstverhéltnis zu einem anderen
Bundesland oder zum Bund zu verstehen. Die Zustandigkeit als Dienstgeber richtet sich nach § 29. Die
Zustandigkeit fur die Auswahl der Mitarbeitervorsorgekasse richtet sich abweichend von § 35 Abs. 1 Z 2
VBG nach § 29. Bezlglich der Erlassung von Verordnungen (Art. 14 Abs. 2 dritter Satz des Bundes-
Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929) richtet sich die Zustandigkeit nach § 33 Abs. 2.

(6) Die 88 47a bis 50 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979-BDG 1979, BGBI. Nr. 333, sind auf
Landesvertragslehrpersonen nicht anzuwenden.

(7) Soweit die Bestimmungen der 8850a bis 50e BDG 1979 (ber die Herabsetzung der
regelméaligen Wochendienstzeit gemaR §20 VBG flr Vertragsbedienstete gelten, sind sie auf
Landesvertragslehrpersonen mit den Abweichungen anzuwenden, die sich aus § 213 BDG 1979 ergeben,
wobei eine Werteinheit 1,2 Wochenstunden entspricht.

(8) Auf den Schutz der Sicherheit, des Lebens und der Gesundheit der Landesvertragslehrpersonen
ist der 10. Abschnitt des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes — LDG 1984, BGBI. Nr. 302, mit Ausnahme
von §113d Abs.5 und §113e Abs.6, anzuwenden. Hinsichtlich der Weisungsfreiheit der
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Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Austbung ihrer Aufgaben ist § 113d Abs.5 LDG 1984 und
hinsichtlich der Weisungsfreiheit der Sicherheitsfachkréfte bei der Anwendung ihrer Fachkunde ist
§ 113e Abs. 6 LDG 1984 anzuwenden.

(9) Auf Landesvertragslehrpersonen sind die 8§ 109 und 110 LDG 1984 mit der MaRgabe
anzuwenden, dass an die Stelle des Ausdrucks ,,Landeslehrer des Aktiv- und Ruhestandes* der Ausdruck
,,Landesvertragslehrpersonen sowie Personen, die aufgrund eines Dienstverhéltnisses nach dem LVG eine
Pension nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, oder nach dem
Allgemeinen Pensionsgesetz — APG, BGBI. | Nr. 142/2004, oder, wenn eine Pension gemal § 86 Abs. 3
Z 2 letzter Satz ASVG nicht angefallen ist und sie nicht gema § 4 Abs. 1 Z8 ASVG versichert sind,
Ubergangsgeld gemaR § 306 ASVG beziehen, tritt.

(10) Auf Landesvertragslehrpersonen ist die Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133,
anzuwenden.

(11) Das Prifungstaxengesetz — Schulen/Padagogische Hochschulen, BGBI. Nr. 314/1976, ist auf
Landesvertragslehrpersonen nur insoweit anzuwenden, als es sich auf Vergltungen fir
Externistenpriifungen bezieht.

(12) Auf Landesvertragslehrpersonen ist § 121 Abs. 1 Z 2 und 3 LDG 1984 anzuwenden.

(13) 86 ist auch auf Landeslehrer gema § 1 LDG 1984 und auf Landesvertragslehrpersonen im
Sinne des § 26 Abs. 1a anzuwenden, wenn sie der Bestellung zur Mentorin oder zum Mentor zustimmen.

(14) § 20c VBG ist auf Landesvertragslehrpersonen mit der Maligabe anzuwenden, dass wéhrend der
Wiedereingliederungsteilzeit die regelmalige Wochendienstzeit 30vH der Lehrverpflichtung nicht
unterschreiten darf, wobei eine Werteinheit 1,2 Wochenstunden entspricht. Im Anwendungsbereich des
88 Abs.8 steht hinsichtlich der Heranziehung einer Landesvertragslehrperson zur anteiligen
Supplierverpflichtung (gemaR § 23 Abs. 4) § 20c Abs. 3 VBG nicht entgegen.

Zuordnung

83. (1) Fur Vertragsbedienstete im Péadagogischen Dienst (Vertragslehrpersonen) ist die
Entlohnungsgruppe pd vorgesehen.

(2) Voraussetzung fir die Zuordnung zur Entlohnungsgruppe pd ist eine der Verwendung
entsprechende Lehrbeféhigung. Diese ist nachzuweisen durch:

1. den Erwerb eines Bachelorgrades nach Abschluss eines Lehramtsstudiums im Ausmal von
mindestens 240 ECTS-Anrechnungspunkten gemal? 8 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 —
HG, BGBI. 1 Nr.30/2006, oder 8§87 Abs.1 des Universitatsgesetzes 2002 — UG, BGBI. |
Nr. 120, und

2.den Erwerb eines auf diesen Bachelorgrad aufbauenden Masterstudiums im Ausmall von
mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkten gemaR § 65 Abs. 1 HG oder § 87 Abs. 1 UG.

(3) Bei einer Verwendung in Unterrichtsgegenstdnden der Fachpraxis, der Fachtheorie, in
Unterrichtsgegenstanden, in denen eine Lehramtsausbildung im Sinne des Abs. 2 Z 1 nicht angeboten
wird, sowie in allgemein bildenden Unterrichtsgegenstanden, fur die neben dem Lehramtsstudium ein
diesem inhaltlich verwandtes Studium angeboten wird, werden (ausgenommen fiir Verwendungen an
Volks- und Sonderschulen) die Zuordnungsvoraussetzungen gemaR Abs. 2 auch erflllt durch

1.a) den Erwerb eines Bachelorgrades nach Abschluss eines der Verwendung entsprechenden
Lehramtsstudiums im AusmafR von mindestens 240 ECTS-Anrechnungspunkten gemaR § 65
Abs. 1 HG oder

b) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung geméBR Z 1.12 der
Anlage 1 bzw. § 235 BDG 1979 und

2. eine nach dem Erwerb eines Bachelorgrades bzw. Diplomgrades zuriickzulegende erforderliche
Lehr- oder Berufspraxis sowie

3. eine fir die Verwendung erforderliche universitdre oder hochschulische oder eine sonstige
gleichzuhaltende erginzende padagogisch-didaktische Ausbildung im Ausmaf von 60 ECTS-
Anrechnungspunkten; dieses Erfordernis entfallt, wenn die der Verwendung entsprechende
abgeschlossene Hochschulbildung (Z 1 lit. b) durch den Abschluss eines polyvalenten Diplom-
oder Masterstudiums, das fur padagogische und aullerpadagogische Berufsfelder qualifiziert, im
Ausmall von mindestens 270 ECTS-Anrechnungspunkten erworben worden ist.

(3a) Bei einer Verwendung in allgemein bildenden Unterrichtsgegenstdnden im Bereich der
Sekundarstufe werden die Zuordnungsvoraussetzungen geméal Abs. 2 auch erfillt durch
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1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung gemdR Z 1.12a der
Anlage 1 zum BDG 1979 und

2. eine nach dem Erwerb des Bachelorgrades zuriickzulegende erforderliche Berufspraxis sowie

3.ein fur die Verwendung erforderliches abgeschlossenes Masterstudium fir das Lehramt
Sekundarstufe (Allgemeinbildung) in nur einem Unterrichtsfach im Ausmal® von 120 ECTS-
Anrechnungspunkten.

(4) Die Nichterfullung der Voraussetzungen gemal Abs.3 Z3 und Abs.3a Z3 steht einer
Einreihung in die Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn die Landesvertragslehrperson sich
verpflichtet, die padagogisch-didaktische Ausbildung innerhalb von finf Jahren berufshegleitend zu
absolvieren.

(5) Bei einer Verwendung an Berufsschulen kann die erforderliche Berufspraxis gemal Abs. 3 Z 2
auch vor dem Studium zurtickgelegt werden und das Erfordernis geméR Abs. 3 Z 1 lit. a berufsbegleitend
absolviert werden.

(6) Die zustandige Bundesministerin oder der zustandige Bundesminister hat im Einvernehmen mit
der Bundesministerin oder dem Bundesminister fir ¢ffentlichen Dienst und Sport Art und AusmaR der im
Hinblick auf die Anforderungen des Lehrplans erforderlichen Lehr- oder Berufspraxis geméaft Abs. 3 Z 2
und Abs. 3a Z 2 in einem Rahmen von einem Jahr bis zu vier Jahren durch Verordnung festzulegen sowie
jene Verwendungen zu bezeichnen, bei denen die paddagogisch-didaktische Ausbildung gemal Abs. 3 Z 3
entfallen kann.

(7) Landesvertragslehrpersonen, die nach den am 31. August 2015 in Geltung stehenden
Bestimmungen die fur ihre Verwendung vorgesehenen Einreihungsvoraussetzungen in die
Entlohnungsgruppe | 1 oder in die Entlohnungsgruppe | 2a 2 (Anlage Art. Il zum LDG 1984) erfillen,
erflillen auch die Zuordnungserfordernisse zur Entlohnungsgruppe pd.

(8) Zuordnungsvoraussetzung fur Landesvertragslehrpersonen fur Religion ist erganzend zu Abs. 2,
3 oder 3a die kirchlich oder religionsgesellschaftlich erklérte Befahigung und Erméchtigung fiir die
Erteilung des entsprechenden Unterrichtes an der betreffenden Schulart nach den hiefiir geltenden
kirchlichen oder religionsgesellschaftlichen Vorschriften.

(9) Landesvertragslehrpersonen an zweisprachigen Schulen oder Klassen sowie an Schulen oder
Klassen mit einer anderen als der deutschen Sprache als Unterrichtssprache haben die der Schulart
entsprechende Befahigung zur Erteilung des Unterrichtes auch in der betreffenden Unterrichtssprache
nachzuweisen, sofern sie in dieser Unterrichtssprache tatsachlich Unterricht zu erteilen haben. Dies gilt
auch fur von der Unterrichtsverpflichtung befreite Landesvertragslehrpersonen in der Funktion
Schulleitung.

(10) Die in Anlage Art.1 Abs.6 bis 1lc LDG 1984 enthaltenen Bestimmungen gelten als
Bestimmungen Uber die Voraussetzungen fir die Zuordnung.

(11) Solange geeignete Personen, die die fir ihre Verwendung vorgeschriebenen
Zuordnungsvoraussetzungen erfiillen, trotz Ausschreibung der Planstelle nicht gefunden werden, dirfen
auch Personen aufgenommen werden, die den Nachweis der Zuordnungsvoraussetzungen nicht zur Ganze
erbringen, wenn zu erwarten ist, dass sie die Zuordnungsvoraussetzungen erfullen werden.

(12) Das zur Aufnahme in die Entlohnungsgruppe pd erforderliche Lehramtsstudium hat die in
Anlage 2 zum VBG festgelegten Wissensgebiete zu enthalten.

Ausschreibungspflicht

8§ 3a. (1) Der Besetzung einer freien Planstelle hat, soweit nicht eine Besetzung mit einer im
Dienststand stehenden Landesvertragslehrperson in Aussicht genommen ist, ein Ausschreibungs- und
Bewerbungsverfahren voranzugehen.

(2) Die Schulleitung ist von einer in Aussicht genommenen Besetzung der Planstelle mit einer im
Dienststand stehenden Landesvertragslehrperson in Kenntnis zu setzen. Sie hat das Recht, sich begriindet
gegen die in Aussicht genommene Malinahme auszusprechen. Nimmt die Bildungsdirektion die
MaRnahme dennoch vor, so ist diese gegeniiber der Schulleitung zu begriinden.

(3) Die Ausschreibung hat zu enthalten:

1. die mit dem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben (insbesondere den Unterrichtsgegenstand oder
die Unterrichtsgegenstande),

2. die Zuordnungserfordernisse,
3. den Dienstort,
4. die Schule oder die Schulen (den Schulcluster),
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5. die Bewerbungsfrist und
6. die Einreichungsstelle fir die Bewerbungsgesuche.

(4) Wenn es sich fir die Erflllung der Aufgaben des Arbeitsplatzes als erforderlich erweist, sind in
der Ausschreibung zusatzliche fachspezifische Kenntnisse und Féahigkeiten anzufihren.

(5) Die ausschreibende Stelle kann vorsehen, dass Bewerbungen ausschlieflich online auf einer
Bewerbungsplattform einzubringen sind.

(6) Die Bewerbungsgesuche haben sich auf eine oder auf mehrere in der Ausschreibung angefiihrte
Planstellen zu beziehen und sind innerhalb der Bewerbungsfrist bei der in der Ausschreibung
bezeichneten Stelle einzureichen.

Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber

8§ 3b. (1) Fur die Aufnahme als Landesvertragslehrpersonen sind ausschlie3lich Bewerberinnen oder
Bewerber mit gultiger Bewerbung heranzuziehen.

(2) Die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber fiir die vorgesehene Verwendung richtet sich
nach der entsprechenden Ausbildung und allenfalls in der Ausschreibung angefuhrten zusétzlichen
Kenntnissen und Féahigkeiten (8 3a Abs. 4) sowie sonstigen aufgewiesenen einschldgigen Kenntnissen,
Fahigkeiten und Erfahrungen.

(3) Die Schulleitung hat bezliglich der an der Schule zu besetzenden Planstellen innerhalb der von
der Bildungsdirektion gesetzten Frist eine begriindete Auswahl aus den (auch) fur ihre Schule wirksamen
Bewerbungen zu treffen. Die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber sind im Hinblick auf ihre
Eignung zu reihen. Bei konkurrierenden Anforderungen hat die Bildungsdirektion eine Entscheidung zu
treffen.

(4) Bei Vorliegen eines wichtigen dienstlichen Interesses kann die Bildungsdirektion eine nicht der
Auswahlentscheidung der Schulleitung entsprechende Zuweisung vornehmen. Beabsichtigt die
Bildungsdirektion der Auswahlentscheidung der Schulleitung nicht zu entsprechen, so hat diese das
Recht, sich begriindet gegen die in Aussicht genommene Zuweisung einer Bewerberin oder eines
Bewerbers auszusprechen. Nimmt die Bildungsdirektion die Zuweisung dennoch vor, so ist sie gegentber
der Schulleitung zu begriinden.

(5) Vor der Zuweisung von Landesvertragslehrpersonen flir den Unterrichtsgegenstand Religion ist —
ungeachtet der Zustandigkeit der Kirchen und Religionsgemeinschaften flr die Zuweisung der
Religionslehrpersonen — bei erstmals am Schulstandort tatigen Landesvertragslehrpersonen
(ausgenommen nur vorribergehende Zuweisungen) der Schulleitung Gelegenheit zur Stellungnahme
einzurdumen.

Dienstvertrag

8 4. (1) Das Dienstverhéltnis gilt auch dann auf bestimmte Zeit eingegangen (8 4 Abs. 3 VBG),
wenn es von vornherein auf Unterrichtsperioden (zB Schuljahr, Semester) abgestellt ist.

(2) Das Dienstverhéltnis ist jedenfalls auf die Zeit der Absolvierung der Induktionsphase (& 5) und
im Fall des § 3 Abs. 11 auf die Zeit der Ausbildungsphase (§ 7) befristet.

(3) §4 Abs.4 VBG ist nicht anzuwenden. Ubersteigt die Dauer eines oder mehrerer mit einer
Landesvertragslehrperson eingegangenen befristeten Dienstverhdltnisse flinf Jahre, gilt das zuletzt
eingegangene Dienstverhaltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhéltnis, soweit nicht 8 5
Abs. 7 letzter Satz entgegensteht.

Ausbildungsphase
8 7. (1) Landesvertragslehrpersonen, die die Voraussetzungen fur die Zuordnung in die
Entlohnungsgruppe pd gemaR § 3 Abs. 3 (allenfalls in Verbindung mit § 3 Abs. 4 und 5) oder gemal § 3
Abs. 3a (allenfalls in Verbindung mit § 3 Abs. 4) oder gemaR §3 Abs. 11 erfillen, beginnen ihr
Dienstverhéltnis mit der Ausbildungsphase.
(2) Die Landesvertragslehrperson in der Ausbildungsphase hat:

1. eine moglichst vor Aufnahme der Tétigkeit anzubietende Einfiihrung in die Strukturen und
Rechtsgrundlagen des Schulwesens, die Methoden der Planung, Durchfiihrung und Auswertung
von Unterricht im AusmaR von mindestens einer Woche und

2. berufsbegleitend
a)in den Féllen des 83 ADbs.3 Z1 lit.b (Fachtheorie, allgemein bildende

Unterrichtsgegenstande) die erforderliche padagogisch-didaktische Ausbildung gemal § 3
Abs. 3Z 3,
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b) in den Féllen des § 3 Abs. 3a (Allgemeinbildung) das erforderliche Masterstudium geméaR § 3
Abs. 3aZ 3,

c) in den Fallen des § 3 Abs. 5 (Fachpraxis) das Studium gemal § 3 Abs. 3 Z 1 lit. a,
d) in den Féllen des § 3 Abs. 11 das Lehramtsstudium geméaR § 3 Abs. 2 Z 1
zu absolvieren.

(3) Die Ausbildungsphase endet mit Ablauf des Monates, in dem das Studium geméaR Abs. 2 Z 2
erfolgreich abgeschlossen worden ist.

(4) AnschlieBend an die Ausbildungsphase ist in den Féllen des Abs.2 Z2 lit. d das auf das
berufsbegleitend abzuschlieRende Lehramtsstudium aufbauende Masterstudium geméR § 3 Abs. 2 Z 2 zu
absolvieren.

(5) Berufsschullehrpersonen kann fir ihre berufsbegleitend zu absolvierende Ausbildung zur
Berufsschullehrperson fur den Besuch von Lehrveranstaltungen an der P&ddagogischen Hochschule eine
Freistellung von der Unterrichtsverpflichtung im Gesamtausmal von bis zu 22 Wochen oder hdchstens
110 Tagen, soweit dies fir die Prasenz an der Padagogischen Hochschule erforderlich ist, unter
Beibehaltung des Entgeltes gewahrt werden.

(6) Die Zeit der Freistellungen ist fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen,
zu berucksichtigen.

Dienstpflichten

8 8. (1) Die Landesvertragslehrperson ist zur gewissenhaften und engagierten Wahrnehmung der
padagogischen Kernaufgaben und zur sorgféltigen Erfullung der sonstigen sich aus der lehramtlichen
Stellung ergebenden Aufgaben verpflichtet.

(2) Die padagogischen Kernaufgaben (im Sinne der Durchfiihrung und Begleitung von Lern- und
Lehrprozessen) sind:

1. unterrichtliche Aufgaben (Unterrichtsverpflichtung), bestehend aus
a) der Unterrichtserteilung und
b) der qualifizierten Betreuung von Lernzeiten im Rahmen der Tagesbetreuung, und

2. Vor- und Nachbereitung des Unterrichtes und der Lernzeiten, Korrektur schriftlicher Arbeiten,
Evaluierung der Lernergebnisse, Reflexion und Evaluierung der eigenen Lehrleistung.

(3) Die Unterrichtsverpflichtung einer vollbeschéftigten Landesvertragslehrperson betragt
24 Wochenstunden, im zweisprachigen Unterricht an Volksschulen mit zweisprachigem Unterricht
gemall dem Minderheiten-Schulgesetz fir Kéarnten, BGBI. Nr. 101/1959, sowie dem Minderheiten-
Schulgesetz fir das Burgenland, BGBI. Nr. 641/1994 (zweisprachiger Unterricht), 22 Wochenstunden.
Von dieser Unterrichtsverpflichtung sind 22 Wochenstunden, bei zweisprachigem Unterricht
20 Wochenstunden im Sinne des Abs.2 Z1 zu erbringen. Im Gesamtumfang von weiteren zwei
Wochenstunden sind von der vollbeschaftigten Landesvertragslehrperson je nach Beauftragung
Aufgaben, die jeweils einer Wochenstunde entsprechen, aus folgenden Tatigkeitsbereichen zu erbringen:

1. Aufgaben einer Kklassenfilhrenden Lehrkraft bzw. eines Klassenvorstandes (§ 54
Schulunterrichtsgesetz — SchUG, BGBI. Nr. 472/1986),

2. Funktion einer Mentorin oder eines Mentors (§ 6),

3. Aufgaben im Sinne der Anlage,

4. qualifizierte Beratungstatigkeit im Sinne des Abs. 4.
Bei der Auslibung der Funktion einer Klassenvorstandin oder eines Klassenvorstandes an Berufsschulen
sind die Klassenvorstandsgeschéfte fur bis zu drei Klassen einer halben Wochenstunde, die
Klassenvorstandsgeschéfte fir mehr als drei Klassen einer Wochenstunde gleichzuhalten. Eine Aufgabe
im Sinne der Anlage darf nicht tibertragen werden, wenn an der Schule eine andere Bedienstete oder ein
anderer Bediensteter mit derselben Aufgabe betraut ist, ausgenommen die Aufgabe gemal Anlage Z 2.

(4) Wenn keine Beauftragung aus den Tétigkeitsbereichen des Abs. 3 Z 1 bis 3 vorliegt, sind im
Rahmen der qualifizierten Beratungstétigkeit 72 Stunden pro Schuljahr zu erbringen. Wenn eine
Beauftragung aus den Tatigkeitsbereichen des Abs. 3 Z 1 bis 3 im Umfang von einer Wochenstunde
vorliegt, sind im Rahmen der qualifizierten Beratungstatigkeit 36 Stunden pro Schuljahr zu erbringen. Die
Beratungsstunden sind in der Lehrfacherverteilung auszuweisen und die entsprechenden Angebote in
geeigneter Weise bekannt zu machen. Sie dienen insbesondere der Beratung von Schilerinnen und
Schilern (etwa im Hinblick auf Lernprobleme und die Entwicklung von Begabungen), der
Lernbegleitung, der vertiefenden Beratung der Eltern (aullerhalb der regelmaRigen Sprechstunden und der
Sprechtage) oder der Koordination der Beratung zwischen Lehrkraften und Erziehungsberechtigten
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gemadl § 62 SchUG. Die Beratungsstunden sind je nach Anordnung in regelméRiger oder geblockter Form
zu erbringen.

(5) Soweit es Blockungen und andere autonome Gestaltungsméglichkeiten erfordern, darf bei
Wahrung des Durchschnittswertes das Wochenstundenmal? gemaR Abs. 3 zweiter Satz in einzelnen
Wochen unabhéngig vom BeschéftigungsausmaRl um bis zu vier Wochenstunden lber- oder unterschritten
werden.

(6) Auf Landesvertragslehrpersonen
1. an nicht ganzjahrig gefihrten Schulen und Klassen,
2. an lehrgangs-, kurs- oder seminarmaRig gefiihrten Schulen und Klassen und

3. mit aufgrund der Lehrfacherverteilung, von Blockungen und anderen autonomen
Gestaltungsmoglichkeiten unregelmaRiger oder nicht ganzjahriger Unterrichtserteilung

mit wochentlich unterschiedlichem Beschéftigungsausmaf ist Abs. 3 zweiter Satz mit der MaRgabe
anzuwenden, dass die Gesamtzahl der Jahresstunden jener einer vergleichbaren Landesvertragslehrperson
in den von Z 1 bis 3 nicht erfassten Féllen entspricht. Als nicht ganzjahrig gefilhrte Schulen und Klassen
gelten inshesondere Schulen und Klassen, deren Unterrichtsjahr aufgrund schulzeitrechtlicher
Vorschriften verkirzt wird. Bei einer nicht im vollen Beschéftigungsausmall verwendeten
Landesvertragslehrperson ist in den Féllen der Z 1 bis 3 eine unterschiedliche Verwendung in der Hohe
des sich ergebenden Mittelwertes abzugelten.

(7) Aus wichtigen Grinden kann die Landesvertragslehrperson verhalten werden, Gber das Ausmal}
von 22 Wochenstunden (bei zweisprachigem Unterricht 20 Wochenstunden) hinaus regelméaRigen
Unterrichts im AusmaR von bis zu drei weiteren Wochenstunden (Mehrdienstleistungen) zu erteilen.

(8) Die Landesvertragslehrperson hat voriibergehend an der Erflllung ihrer lehramtlichen Pflichten
gehinderte  Lehrkréfte zu  vertreten.  Landesvertragslehrpersonen  mit  einem  geringeren
Beschaftigungsausmald sollen — wenn sie nicht selbst eine héufigere Heranziehung wiinschen — nach
Mdoglichkeit in einem geringeren Ausmall zu Dienstleistungen uber die fir sie mafRgebende
Unterrichtsverpflichtung hinaus herangezogen werden als Landesvertragslehrpersonen mit einem héheren
Beschéftigungsausmali.

(9) Sonstige sich aus der lehramtlichen Stellung ergebende Aufgaben gliedern sich in
standortbezogene Tatigkeiten, die in Ortlicher und =zeitlicher Abstimmung mit der Schulleitung
(Stellvertretenden Schulleitung) zu erbringen sind, und in individuell organisierte Tatigkeiten.

(10) Standortbezogene Tétigkeiten sind insbesondere die Mitarbeit im Rahmen der Unterrichts-,
Schul- und Qualitatsentwicklung, die Leitung von und die Mitwirkung an Schul- und
Unterrichtsprojekten, die Teilnahme an Konferenzen, Teambesprechungen und schulinterner Fortbildung
und die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und Lehrberechtigten. Die Schulleitung hat die
standortbezogenen Tatigkeiten unter Bedachtnahme auf die besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten der
Landesvertragslehrpersonen und deren Beschéaftigungsausmal’ ausgewogen festzulegen.

(11) Individuell organisierte Téatigkeiten sind insbesondere die Vor- und Nachbereitung des
Unterrichtes und der Lernzeiten, die Korrektur schriftlicher Arbeiten, die Evaluierung der Lernergebnisse
und die Reflexion und Evaluierung der eigenen Lehrleistung.

(12) Die Landesvertragslehrperson ist zum Einsatz und zur berufsbegleitenden Weiterentwicklung
ihrer  professionsorientierten Kompetenzen  verpflichtet  und hat auf  Anordnung
Fortbildungsveranstaltungen bis zum Ausmal von 15 Stunden pro Schuljahr in der unterrichtsfreien Zeit
zu besuchen. Fortbildung darf nur bei Vorliegen eines wichtigen dienstlichen Interesses mit
Unterrichtsentfall verbunden sein.

(13) Die Landesvertragslehrperson hat ihre Vorbildfunktion im Sinne der Aufgaben der Schule
auszuiiben, dabei hat sie insbesondere einen achtungsvollen Umgang mit den ihr anvertrauten jungen
Menschen zu pflegen und das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren menschliche
Wiirde verletzen oder dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind.

(14) Die Landesvertragslehrperson hat auf Anordnung Aufgaben im Rahmen von Spezialfunktionen
zu erfullen, wenn sie die dafir vorgesehene Aus- oder Fortbildung absolviert hat.

(14a) Das landesgesetzlich zustandige Organ kann fur die padagogisch-fachliche Betreuung der fir
den lehrplanmé&Bigen Unterricht verwendeten Informationstechnologie-Arbeitsplatze sowie die Betreuung
einer eingerichteten Schulbibliothek die Unterrichtsverpflichtung um bis zu drei Wochenstunden
vermindern.
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(15) Bei der teilbeschaftigten Landesvertragslehrperson entspricht eine Wochenstunde der
Unterrichtsverpflichtung 4,545% der Vollbeschaftigung. An die Stelle der weiteren zwei zu erbringenden
Wochenstunden (Abs. 3 dritter Satz) tritt die dem Anteil des BeschaftigungsausmaBes an der
Vollbeschéftigung entsprechende Zahl von Wochenstunden. Beauftragungen mit Aufgaben gemall Abs. 3
Z 1 bis 3 durfen nur bei einem Beschaftigungsausmal? von mindestens 50% erfolgen. Je Wochenstunde
der Unterrichtsverpflichtung sind im Verlauf des Unterrichtsjahres 3,273 Stunden an Beratungstatigkeit
zu erbringen.

(16) Bei der teilbeschaftigten Landesvertragslehrperson im zweisprachigen Unterricht entspricht eine
Wochenstunde der Unterrichtsverpflichtung 5% der Vollbeschéftigung. An die Stelle der weiteren zwei
zu erbringenden Wochenstunden (Abs. 3 dritter Satz) tritt die dem Anteil des Beschéftigungsausmafies an
der Vollbeschéftigung entsprechende Zahl von Wochenstunden. Beauftragungen mit Aufgaben geméR
Abs.3 Z1 bis 3 dirfen nur bei einem Beschéaftigungsausma von mindestens 50% erfolgen. Je
Wochenstunde der Unterrichtsverpflichtung sind im Verlauf des Unterrichtsjahres 3,6 Stunden an
Beratungstatigkeit zu erbringen.

(17) Bei einer Landesvertragslehrperson, die gemafR § 14 Abs. 1 zweiter Satz mit der Leitung einer
Schule oder mehrerer Schulen betraut ist, ist die Austibung der Leitungsfunktion der Unterrichtserteilung
in folgendem AusmaR gleichzuhalten;

1. sechs Wochenstunden, wenn die Zahl der der Schule (den Schulen) zugewiesenen Lehrkrafte bis
4,999 Vollbeschaftigungsaquivalente betragt,

2. zwoIf Wochenstunden, wenn die Zahl der der Schule (den Schulen) zugewiesenen Lehrkrafte
5,000 oder mehr Vollbeschaftigungséquivalente betrégt,

3. dreizehn Wochenstunden an einer Volksschule mit zweisprachigem Unterricht gemall dem
Minderheiten-Schulgesetz fir Kérnten sowie dem Minderheiten-Schulgesetz fur das Burgenland,
wenn die Zahl der der Schule (den Schulen) zugewiesenen Lehrkrafte 5,000 oder mehr
Vollbeschéftigungsaquivalente betragt.

Eine volle Lehrverpflichtung (88 Abs.3; 8§43, 8852 und 53 LDG 1984) entspricht einem
Vollbeschéftigungsaquivalent; allfallige dauernde Mehrdienstleistungen und Mitverwendungen sind nicht
zu bericksichtigen. Stichtag fur die Ermittlung der Vollbeschéftigungséquivalente ist jeweils der
30. September des vorangegangenen Schuljahres.

(18) Bei Landesvertragslehrpersonen an Berufsschulen darf aus Griinden der Schulorganisation die
Grenze des Abs.5 uberschritten werden. Das landesgesetzlich zustdndige Organ kann fur die
Wahrnehmung von Tétigkeiten im Rahmen der Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten
Personen mit personlichen Vermittlungshindernissen in das Berufsleben (§8b Abs.1 und2 des
Berufsausbildungsgesetzes — BAG, BGBI. Nr. 142/1969) die Unterrichtsverpflichtung um bis zu vier
Wochenstunden vermindern; weiters konnen Beratungsstunden im Sinne des Abs. 4 fir solche
Tétigkeiten verwendet werden.

(Anm.: Abs. 19 aufgehoben durch Art. 36 Z 8, BGBI. | Nr. 138/2017)

(20) Die Unterrichtsverpflichtung der Landesvertragslehrperson, die mit der Funktion
Bereichsleitung betraut ist, vermindert sich nach Mallgabe der Zuweisung im Sinne des § 26¢ Abs. 7
LDG 1984.

(21) Die Tétigkeit der Landesvertragslehrperson, die im Schulcluster mit padagogisch-didaktischen
Projekten und Projekten der Unterrichtsorganisation und Schulentwicklung betraut ist, ist — soweit dafir
nicht eine andere Form der Abgeltung oder Berlicksichtigung im Rahmen der dienstlichen Pflichten
vorgesehen ist — der Unterrichtserteilung in dem Ausmald gleichzuhalten, das sich aus der Zuweisung
gemaR § 26¢ Abs. 8 Z 3 LDG 1984 ergibt.

(22) Die Verminderung der Unterrichtungsverpflichtung der Landesvertragslehrperson, die nach
Beendigung der leitenden Funktion gem&R § 14a Abs. 1 die Schulcluster-Leitung in ihrem gesamten
Aufgabenbereich unterstltzt, betrégt im ersten Jahr nach der Beendigung 100%, im zweiten Jahr nach der
Beendigung 70% und im dritten Jahr nach der Beendigung 50% des Ausmalies, das der Minderung der
Unterrichtsverpflichtung unmittelbar vor der Beendigung der leitenden Funktion entspricht. Eine
Zuweisung flir die Funktion Bereichsleitung ist auf das AusmaB der Verminderung der
Unterrichtsverpflichtung anzurechnen.

Verwendung, Dienstzuteilung und Mitverwendung

8 9. (1) Die Landesvertragslehrperson ist entweder unmittelbar einer Schule oder der Lehrerreserve
zur Dienstleistung zuzuweisen. Die Verwendung in der Lehrerreserve darf ohne Zustimmung der
Landesvertragslehrperson zwei Jahre nicht tiberschreiten.
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(2) Die Landesvertragslehrperson kann aus wichtigen dienstlichen Griinden voriibergehend auch zur
Erteilung des Unterrichtes in Unterrichtsgegenstdnden verhalten werden, fiir die sie nicht lehrbefahigt ist,
wobei dies bei einem ein Semester (bersteigenden Zeitraum der Zustimmung der
Landesvertragslehrperson bedarf.

(3) Als andere Dienststelle im Sinne des § 6a Abs. 1 VBG kommt auch eine nicht éffentliche Schule
oder Padagogische Hochschule, eine in der Verwaltung des Bundes stehende Schule oder eine
Dienststelle der Bundes- oder Landesverwaltung in Betracht.

(4) Die Landesvertragslehrperson kann aus wichtigen dienstlichen Grinden im Auftrag der
Personalstelle auch an einer anderen Schule oder an einer Padagogischen Hochschule verwendet werden
(Mitverwendung), wobei dies bei einem ein Schuljahr Ubersteigenden Zeitraum der Zustimmung der
Landesvertragslehrperson bedarf. Die Mitverwendung an einer Padagogischen Hochschule darf bis zum
halben AusmaR einer vollen Unterrichtsverpflichtung (§8 Abs.3 erster Satz) erfolgen. Die
Landesvertragslehrperson kann fur die an der Bildungsdirektion wahrzunehmende Koordination
sonderpadagogischer MalBnahmen fir Kinder mit sonderp&dagogischem Forderbedarf an allgemein
bildenden Schulen, einschlieRlich der Betreuung von fir Kinder mit sonderpddagogischem Férderbedarf
zusatzlich eingesetzten Landesvertragslehrpersonen, an der Bildungsdirektion mitverwendet werden;
dabei sind je 5% der Vollbeschaftigung 80 Arbeitsstunden fir die Diensteinteilung an der
Bildungsdirektion zu berticksichtigen; eine Heranziehung zu einer bis zu dreiwdchigen Vorbereitungszeit
auBerhalb des Unterrichtsjahres ist zulassig.

(4a) Landesvertragslehrerinnen und Landesvertragslehrer kénnen mit ihrer Zustimmung zur
Koordination des Fachbereiches Inklusiv- und Sonderpddagogik an die Bildungsdirektion versetzt
werden. Der Versetzung zum Fachbereich Inklusiv- und Sonderpadagogik hat eine Ausschreibung
voranzugehen. Mit dem Wirksamwerden einer solchen Versetzung endet eine allfallige
Schulleitungsfunktion. Auf die zur Koordination des Fachbereiches Inklusiv- und Sonderpédagogik an
die Bildungsdirektion versetzte Landeslehrperson ist § 9 Abs. 7 nicht anzuwenden. Eine Heranziehung zu
einer bis zu dreiwdchigen Vorbereitungszeit aullerhalb des Unterrichtsjahres ist jedoch zuldssig.

(5) Landesvertragslehrpersonen an Berufsschulen kénnen mit ihrer Zustimmung voriibergehend an
einer Berufsschule eines anderen Landes mitverwendet werden, wenn dies zur Erfullung der vollen
Unterrichtsverpflichtung erforderlich und vom unterrichtlichen Standpunkt zweckmaRig ist.

(6) Die Beschaftigung von Landesvertragslehrpersonen an Berufsschulen als Erzieherinnen oder
Erzieher an Schillerheimen, die im Zusammenhang mit einer lehrgangsméBigen Berufsschule bestehen,
ist nur mit Zustimmung der Berufsschulvertragslehrperson zuldssig und von der landesgesetzlich hiezu
berufenen Behorde allgemein durch Verordnung oder im Einzelfall auf die Unterrichtsverpflichtung
anzurechnen. Gleiches gilt fur den Fall, in dem eine Landesvertragslehrperson als Leiterin oder Leiter des
Schilerheimes beschéftigt wird. Die Lander haben dem Bund den Mehraufwand zu ersetzen, der durch
Verwendungen im Sinne dieses Absatzes entsteht.

(7) Die Landesvertragslehrperson unterliegt fur die Dauer einer solchen Verwendung, soweit sie
nicht in der Austbung des Lehramtes besteht, den fiir die Bediensteten dieser Dienststelle geltenden
Bestimmungen Uber die dienstliche Téatigkeit, die Pflichten, die Feiertagsruhe und den Urlaub.

Amtsverschwiegenheit, Meldepflichten, Nebenbeschéaftigung

8 10. (1) Auf Landesvertragslehrpersonen, die Privatschulen zur Dienstleistung zugewiesen sind, ist
8 46 BDG 1979 mit der MaRgabe anzuwenden, dass sie auch tber Tatsachen, deren Geheimhaltung im
Interesse der Privatschule geboten ist, Stillschweigen zu bewahren haben.

(2) Die wahrend der Hauptferien beurlaubte Landesvertragslehrperson hat fur ihre Erreichbarkeit
angemessene Vorsorge zu treffen. Eine Vertragslehrperson in der Funktion Schulleitung hat diese
Vorsorge auch flr die Zeit der Weihnachts-, Semester- und Osterferien zu treffen. Die gerechtfertigt vom
Dienst abwesende Vertragslehrperson hat die Aufenthaltnahme auferhalb des Wohnsitzes der unmittelbar
vorgesetzten Dienststelle zu melden.

(3) §56 BDG 1979 ist auf Landesvertragslehrpersonen mit der Malgabe anzuwenden, dass der
Betrieb einer Privatschule oder einer Privatlehr- und Erziehungsanstalt sowie die Erteilung des
Privatunterrichtes an Schalerinnen oder Schiler der eigenen Schule und die Aufnahme solcher
Schilerinnen oder Schiler in Kost und Quartier der vorhergehenden Genehmigung der Personalstelle
bedarf.

Sabbatical

8 11. Die 88§ 20a und 20b VBG sind auf Landesvertragslehrpersonen mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:
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1. Die Rahmenzeit und die Freistellung haben grundsétzlich volle Schuljahre zu umfassen. Als
Schuljahr gilt dabei jeweils der Zeitraum vom 1. September bis zum 31. August.

la. Bei Enden des Dienstverhaltnisses wéhrend des letzten Schuljahres der Rahmenzeit tritt, wenn
zum Zeitpunkt des Endens die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Pensionsleistung wegen
Erreichens des gesetzlichen Pensionsalters nach dem ASVG erfiillt sind, an die Stelle des vollen
Schuljahres der Zeitraum vom 1. September bis zum Ende des Dienstverhéltnisses. Die
Rahmenzeit (samt der Zeit der Freistellung) kann in diesem Fall bis zum 31. Dezember des
Jahres, in dem das Dienstverhdaltnis endet, erstreckt werden.

2. Auf die nach den 88 19 bis 21 gebiihrenden Dienstzulagen ist die Aliquotierungsbestimmung des
§ 20b Abs. 1 VBG nicht anzuwenden.

3. Wahrend der Freistellung gebihren die in Z 2 angefiihrten Zulagen nicht.
Ferien und Urlaub, Pflegefreistellung, Karenzurlaub

812. (1) An Stelle der 8827 bis 28b VBG sind auf die Ferien und den Urlaub der
Landesvertragslehrpersonen die folgenden Abs. 2 bis 5 anzuwenden.

(2) Landesvertragslehrpersonen haben, wenn fur die klaglose Erledigung dringender Amtsgeschéfte
vorgesorgt ist und nicht besondere dienstliche Riicksichten (Abhaltung von Prifungen u. dgl.) die
personliche Anwesenheit am Dienstort erfordern, Anspruch auf einen Urlaub wéhrend der Hauptferien,
der friihestens nach Abwicklung der sie betreffenden Schlussgeschéfte beginnt und mit dem Montag vor
Beginn des folgenden Schuljahres endet.

(3) Wahrend der sonstigen Ferien haben Landesvertragslehrpersonen gegen Meldung bei ihren
Vorgesetzten die Befugnis zur Entfernung vom Dienstort, wenn nicht besondere dienstliche Verhéltnisse
ihre Anwesenheit an der Schule erfordern.

(4) Eine Landesvertragslehrperson kann aus wichtigen dienstlichen Grunden wéhrend eines
Ferienurlaubes zur Dienstleistung zuriickberufen werden. In diesem Falle ist ihr, sobald es der Dienst
gestattet, die Fortsetzung des Ferienurlaubes zu ermdglichen.

(5) Ist die Landesvertragslehrperson aus dem Urlaub zuriickberufen worden, sind ihr die hierdurch
entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemédR 8§ 15 der
Reisegebihrenvorschrift 1955 zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfasst auch die entstandenen
unvermeidlichen Mehrauslagen fur die mit ihr im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen
im Sinne des §29f Abs.2 VBG, wenn ihnen eine Fortsetzung des Urlaubes ohne die
Landesvertragslehrperson nicht zumutbar ist.

(6) 8 29f VBG ist auf Landesvertragslehrpersonen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.
2. Durch den Verbrauch
a) der Pflegefreistellung nach §29f Abs.1 VBG dirfen je Schuljahr nicht mehr als
24 Wochenstunden (an Schulen gemdR § 8 Abs. 3 nicht mehr als 22 Wochenstunden),

b) der Pflegefreistellung nach § 29f Abs. 4 VBG dirfen je Schuljahr nicht mehr als 24 (an
Schulen gemé&R § 8 Abs. 3 nicht mehr als 22 Wochenstunden) weitere Wochenstunden

an Dienstleistung entfallen.

3. Diese Zahl vermindert sich entsprechend, wenn die Landesvertragslehrperson nicht
vollbeschaftigt ist. Die Zahl erhoht sich entsprechend, wenn das Ausmall der
Unterrichtsverpflichtung tberschritten wird.

4. Bei der Anwendung des § 29f Abs. 6 erster Satz VBG tritt an die Stelle des Kalenderjahres das
Schuljahr.

5. 8 29f Abs. 6 zweiter Satz, Abs. 7 und 8 VBG sind nicht anzuwenden.

(7) Eine Landesvertragslehrperson, die zur Bildungsdirektorin oder zum Bildungsdirektor gemaR § 7
des Bundesgesetzes (ber die Einrichtung von Bildungsdirektionen in den L&ndern (Bildungsdirektionen-
Einrichtungsgesetz — BD-EG), BGBI. | Nr. 138/2017, bestellt wird, ist fur die Dauer der Funktion gegen
Entfall des Monatsentgelts beurlaubt; diese Beurlaubung gilt als Beurlaubung im Sinne des § 29b Abs. 2
VBG. Verwendungen als Lehrkraft in VVollbeschaftigung an einer Schule im Ausland im Rahmen eines
Lehrervermittlungs- und -austauschprogrammes aufgrund einer zwischenstaatlichen Vereinbarung sind
Féllen des § 29¢c Abs. 4 Z 2 VBG gleichzuhalten.

(8) § 13e GehG ist auf Landesvertragslehrpersonen mit der MalRgabe sinngemal? anzuwenden, dass
an die Stelle des gesetzlichen Pensionsalters das Regelpensionsalter nach § 253 ASVG tritt.
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Verwendungsbezeichnung
8§ 13. Landesvertragslehrpersonen fiihren die Verwendungsbezeichnung Professorin oder Professor.
Schulleitung

814. (1) Wenn die Zahl der der Schule (den Schulen) zugewiesenen Lehrkrafte in
Vollbeschéftigungsaquivalenten (88 Abs. 17 vorletzter Satz) mindestens zehn betrdgt, ist eine
Schulleitung einzurichten. Mit der Ausiibung der Schulleitung in den tbrigen Féllen hat die Personalstelle
eine geeignete Lehrkraft zu betrauen (§ 8 Abs. 17).

(2) Auf die Ausschreibung von Planstellen fiir die Schulleitung sind die 88 26 und 26a LDG 1984
sinngemaR anzuwenden.

(3) Wird eine Landesvertragslehrperson im Sinne dieses Abschnittes fiir die Schulleitung (Abs. 1
erster Satz) ausgewdahlt und bestellt, sind auf sie die §§ 15, 16 und 20 anzuwenden. Wird eine Lehrperson
im Sinne des 8 2 Z 4 Gehaltsgesetz 1956 — GehG, BGBI. Nr. 54, fur die Schulleitung (Abs. 1 erster Satz)
ausgewahlt und ernannt, sind auf sie die Bestimmungen (ber die Besetzung von Planstellen fir leitende
Funktionen (88 26 und 26a LDG 1984) sowie die 8851 und 52 LDG 1984 und 8§ 106 Abs.2 Z9
LDG 1984 anzuwenden. Wird eine Landesvertragslehrperson im Sinne des 826 Abs.la fur die
Schulleitung (Abs. 1 erster Satz) ausgewahlt und bestellt, sind auf sie § 26 Abs. 2 lit. j sowie die 88 51
und 52 LDG 1984 und § 26 Abs. 2 lit. p anzuwenden.

(4) Wird eine Landesvertragslehrperson im Sinne dieses Abschnittes mit der Schulleitung (Abs. 1
zweiter Satz) betraut, sind auf sie § 8 Abs. 17 und gegebenenfalls § 19 Abs. 4 anzuwenden. Wird eine
Lehrperson im Sinne des § 2 Z 4 GehG mit der Schulleitung (Abs. 1 zweiter Satz) betraut, sind auf sie
8851 und 52 LDG 1984 sowie 8§106 Abs.2 Z9 LDG 1984 anzuwenden. Wird eine
Landesvertragslehrperson im Sinne des § 26 Abs. 1a mit der Schulleitung (Abs. 1 zweiter Satz) betraut,
sind auf sie §106 Abs.1 Z1 LDG 1984 in Verbindung mit §59 GehG und 8§26 Abs.2 lit.p
anzuwenden.

Schulcluster und Schulcluster-Leitung

§ 14a. (1) Mit dem Zeitpunkt der Errichtung des Schulclusters (8 26c LDG 1984) endet an den
Schulen im Schulcluster die Funktionen Schulleitung und die Funktionen gemaR § 17; diese Funktionen
sind nicht nachzubesetzen; § 26b Abs. 7 und 8 LDG 1984 ist sinngemal anzuwenden. Weiters enden
Betrauungen mit solchen Funktionen und Betrauungen gemall 8 14 Abs. 1 zweiter Satz. Fir das erste
Schuljahr ab dem Zeitpunkt der Errichtung des Schulclusters ist jeweils die bisherige
Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung mit der Funktion Bereichsleitung betraut. Fur die
Schule, an welcher die Schulcluster-Leitung eingerichtet ist, ist keine Bereichsleitung vorzusehen.

(2) Wird eine Landesvertragslehrperson zur Schulcluster-Leiterin oder zum Schulcluster-Leiter
bestellt, sind auf sie, soweit in den nachstehenden Absdtzen nicht anderes bestimmt ist, die
Bestimmungen Uber die Schulleitung anzuwenden.

(3) Die Zuordnungsvoraussetzungen gelten durch die Erfullung der Voraussetzungen fir eine
Verwendung an einer der Schulen im Schulcluster als erfillt. Fir die Auswahl fir die Funktion
Schulcluster-Leitung kommen nur Bewerberinnen und Bewerber in Betracht, die entweder am
Schulmanagementkurs — Berufsbegleitender Weiterbildungslehrgang erfolgreich teilgenommen haben
oder den Hochschullehrgang ,,Schulen professionell fithren erfolgreich absolviert haben.

(4) Sofern einem Schulcluster eine Schule gem&R dem Minderheiten-Schulgesetz fiir Kérnten, BGBI.
Nr. 101/1959, oder dem Minderheiten-Schulgesetz fur das Burgenland, BGBI. Nr. 641/1994, angehort,
kommen nur Bewerberinnen und Bewerber in Betracht, die Kenntnisse in der Minderheitensprache nach
zumindest dem Referenzniveau B 1 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen
entsprechend der Empfehlung des Ministerkomitees des Europarates an die Mitgliedsstaaten Nr. R (98) 6
vom 17. Mérz 1998 zum Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen — GER nachweisen.
Die Landesgesetzgebung wird erméchtigt, zusatzlich das Erfordernis der Beféahigung zur Erteilung des
Unterrichts in der entsprechenden Minderheitensprache oder eine gleichwertige Befahigung festzulegen.

(5) Der Schulcluster-Leitung obliegt die Leitung des Schulclusters in padagogischer, in rechtlich-
organisatorisch-administrativer, in personeller und in wirtschaftlicher Hinsicht sowie die Vertretung der
im Schulcluster zusammengefassten Schulen nach auBen. Die Schulcluster-Leitung hat alle ihr aus dem
Schul- und Dienstrecht zukommenden Aufgaben und die sonstigen sich aus der Leitungsfunktion
ergebenden Aufgaben umsichtig und sorgféltig wahrzunehmen. Sie hat die Besetzung der
Bereichsleitungen in geeigneter Weise schulclusterintern bekannt zu machen. Die Bekanntmachung hat
insbesondere die fir die zu besetzende Funktion vorgesehenen Aufgaben sowie die Bewerbungsfrist
enthalten.
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(6) Die Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulcluster-Leitung fiihrt die
Verwendungsbezeichnung ,,Schulcluster-Leiterin® oder ,,Schulcluster-Leiter*.

(7) Die Bereichsleitung beinhaltet die im 8 55d des Schulunterrichtsgesetzes — SchUG, BGBI.
Nr. 476/1986, umschriebenen Aufgaben; bei den Aufgaben gemadf §55d Z3 SchUG kommt ihr
Vorgesetztenfunktion gegeniliber den Landesvertragslehrpersonen an der Schule zu. Die Schulcluster-
Leitung hat im Rahmen der Lehrfacherverteilung die Zuweisungen gemaRl §26¢ Abs.7 und 8
vorzunehmen.

(8) Landesvertragslehrpersonen im Anwendungsbereich des § 8 Abs. 22 haben die Schulcluster-
Leitung in ihrem gesamten Aufgabenbereich zu unterstiitzen, soweit die Einrechnung gemaR § 8 Abs. 22
das Ausmal der Einrechnung aus anderen Funktionen bersteigt.

(9) Die Unterrichtsverpflichtung der Schulcluster-Leitung vermindert sich nach MaRgabe der
Zuweisung gemal § 26¢ Abs. 8 Z 1 LDG 1984.

(10) Dienststelle ist der Schulcluster. Im reisegebuhrenrechtlichen Sinn gilt jedoch jene Schule als
Dienststelle, an der die Landesvertragslehrperson tberwiegend verwendet wird. Bei gleicher Verwendung
an zwei oder mehreren Standorten entscheidet die Schulcluster-Leitung.

(11) Bei einem aus Pflicht- und Bundesschulen bestehenden Schulcluster ist § 26f LDG 1984
sinngemal anzuwenden.

Bestellung der Schulleitung

8 15. (1) Wird eine Landesvertragslehrperson zur Schulleiterin oder zum Schulleiter (§ 14 Abs. 1
erster Satz) bestellt, sind auf sie anstelle der 8§ 26 und 26a LDG 1984 die nachstehenden Abséatze
anzuwenden.

(2) Voraussetzung fur die Bestellung zur Schulleiterin oder zum Schulleiter ist eine mindestens
sechsjahrige  Berufserfanrung als  Lehrperson an einer  Schule, deren Schulart im
Schulorganisationsgesetz, im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, im Bundesgesetz
betreffend die Grundsétze fir land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen oder im Bundesgesetz
betreffend die Grundsatze fur land- und forstwirtschaftliche Fachschulen geregelt ist, und die
Absolvierung des Hochschullehrganges ,,Schulmanagement: Professionell flihren — nachhaltig
entwickeln*“ im Umfang von 90 ECTS.

(3) Die Bestellung einer Landesvertragslehrperson zur Schulleiterin oder zum Schulleiter ist flr
einen Zeitraum von flnf Jahren wirksam. Die Personalstelle kann die Landesvertragslehrperson in der
Funktion Schulleitung bei Nichtbewahrung vorzeitig abberufen.

(4) Eine Wiederbestellung ist zuldssig. Die Personalstelle hat der zur Schulleiterin oder zum
Schulleiter bestellten Landesvertragslehrperson friihestens sechs und spéatestens drei Monate vor Ablauf
der Frist gemaR Abs. 3 schriftlich mitzuteilen, ob sie wiederbestellt wird. Eine Wiederbestellung bedarf
keines Ausschreibungs- und Besetzungsverfahrens; sie ist auf unbestimmte Zeit wirksam. Wird von einer
Wiederbestellung  abgesehen, wird das Dienstverhédltnis in  ein  Dienstverhdltnis  als
Landesvertragslehrperson ohne Schulleitungsfunktion umgewandelt und ist die Schulleitungsplanstelle
auszuschreiben, soweit die Voraussetzungen gemal} § 14 Abs. 1 erster Satz vorliegen.

(5) Abweichend von Abs. 2 dirfen bis zum Schuljahr 2029/2030 auch Landesvertragslehrpersonen
als Schulleiterin oder als Schulleiter bestellt werden, die einen einschlagigen Lehrgang im Umfang von
30 ECTS absolviert haben.

Pflichten und Rechte der Schulleitung

8 16. (1) Der Schulleiterin oder dem Schulleiter obliegt die Leitung der Schule (Schulmanagement)
in padagogischer Hinsicht, in rechtlich-organisatorisch-administrativer Hinsicht, in personeller und in
wirtschaftlicher Hinsicht sowie die Vertretung der Schule nach auBen. Die Landesvertragslehrperson in
der Funktion Schulleitung hat alle ihr aus dem Schul- und Dienstrecht zukommenden Aufgaben und die
sonstigen sich aus der Leitungsfunktion ergebenden Aufgaben umsichtig und sorgféltig wahrzunehmen.

(2) Die Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung hat in der Regel wéhrend der
Unterrichtszeit in der Schule anwesend zu sein. Im Falle einer voriibergehenden Abwesenheit wéhrend
der Unterrichtszeit hat sie fiur ihre Vertretung vorzusorgen. Die Personalstelle kann die
Anwesenheitspflicht der Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung unter Bedachtnahme auf
die Erfordernisse der Schule einschranken.

(3) Die Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung ist von der Unterrichtsverpflichtung
befreit.
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(4) Die Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung fiihrt die VVerwendungsbezeichnung
,,Direktorin‘ oder ,,Direktore.

(5) Die Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung hat beziiglich der an der Schule zu
besetzenden Stellen das Recht, zu den Bewerbungen Stellung zu nehmen und der Personalstelle
Vorschlage zu Ubermitteln.

(6) Die Schulleitung (Schulcluster-Leitung) hat mit jeder Lehrperson regelmaRig einzeln oder in
Kleingruppen Gespréache zur Planung der individuellen Fort- und Weiterbildung fir die kommenden drei
Schuljahre zu fiihren. Die Ergebnisse dieser Gesprache sind schriftlich zusammenzufassen und von der
Schulleitung (Schulcluster-Leitung) sowie der Lehrperson zu unterfertigen. Eine Ausfertigung dieser
Zusammenfassung verbleibt bei der Lehrperson.

(7) Die Fihrung der Fort- und Weiterbildungsplanungsgesprache darf einer Berufsschulleitung-
Stellvertretung ganz oder zum Teil Ubertragen werden. Eine Ausfertigung der Zusammenfassungen ist der
Schulleitung (Schulcluster-Leitung) zu ubermitteln.

Stellvertretende Leitung an Berufsschulen

817. (1) Wenn die Zahl der an der Berufsschule gefiihrten Klassen 29 (bersteigt, ist eine
Landesvertragslehrperson mit der Stellvertretung der Leitung zu betrauen. Landesvertragslehrpersonen in
der Funktion Stellvertretung der Leitung an Berufsschulen haben die Schulleitung im
Qualitdtsmanagement zu unterstiitzen und nach Malgabe der GroRe und des Organisationsplans der
Schule in Unterordnung unter die Schulleiterin oder den Schulleiter Leitungs- und Koordinationsaufgaben
im jeweiligen Team wahrzunehmen. Sie sind VVorgesetzte der Lehrkréfte des jeweiligen Teams.

(2) Bei Ausiibung der Funktion Stellvertretung der Leitung an Berufsschulen vermindert sich die
Verpflichtung in folgendem AusmaR:
1. um zwdlf Wochenstunden, wenn die Zahl der an der Berufsschule gefuihrten Klassen 30 bis 45
betragt,

2. um 24 Wochenstunden, wenn die Zahl der an der Berufsschule gefiihrten Klassen 46 oder mehr
betragt.

(3) Die Landesvertragslehrperson in der Funktion Stellvertretung der Leitung an Berufsschulen fiihrt
die Verwendungsbezeichnung ,Berufsschuldirektorin-Stellvertreterin“ oder ,,Berufsschuldirektor-
Stellvertreter oder ,,Berufsschuldirektor-Stellvertreterin“ oder ,,.Berufsschuldirektorin-Stellvertreter .

Mit der Leitung teilbetraute Landesvertragslehrperson

817a. (1) Wird fir eine Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung die
Lehrverpflichtung herabgesetzt, ist eine geeignete Landeslehrperson mit der (dem Ausmafl der
Herabsetzung entsprechenden) Vertretung der Inhaberin oder des Inhabers der Leitungsfunktion zu
betrauen. Die mit der Leitung teilbetraute Landesvertragslehrperson hat wahrend der Abwesenheit der
Inhaberin oder des Inhabers der Leitungsfunktion — gegebenenfalls entsprechend den von dieser oder
diesem erteilten Weisungen — die anfallenden Leitungsaufgaben wahrzunehmen.

(2) Die Inhaberin oder der Inhaber der Leitungsfunktion hat fur ihre oder seine Vertretung eine
Diensteinteilung dahingehend zu treffen, dass wahrend ihrer oder seiner Abwesenheit eine dauernde
Vertretung sicher gestellt ist.

(3) Soweit fir den Bereich der Berufsschulen eine Stellvertretung fur die Leiterin oder den Leiter
bestellt ist, (bt diese oder dieser die teilweise Vertretung gemal? Abs. 1 aus. Sofern durch die Malnahme
die Stellvertreterin oder der Stellvertreter mehr als eine volle Freistellung aufweisen wiirde, ist fur die aus
Anlass der Vertretung anfallenden zusatzlichen Abzugsstunden eine Landesvertragslehrperson mit der
zusétzlichen Unterstitzung zu betrauen.

Entgelt

§18. (1) Das Monatsentgelt fiir vollbeschéftigte Vertragsbedienstete im Pédagogischen Dienst
betréagt:

in der
Entlohnungsstufe Euro
1 26389
2 3006,4
3 33749
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37434
4112,1
4 480,7
4708,5

~N o o1~

(2) Bei der Anwendung des § 15 VBG gelten

1. Vertragsbedienstete im P&dagogischen Dienst, die einen Bachelor of Education im Ausmal von
180 oder 240 ECTS-Anrechnungspunkten gem&B 865 Abs.1 des Hochschulgesetzes 2005
erworben haben, als Vertragsbedienstete, die eine Hochschulbildung gemaR Z 1.12a der Anlage 1
zum BDG 1979 aufweisen,

2. Vertragsbedienstete im Pédagogischen Dienst, die ein Masterstudium gemafR § 65 Abs. 1 des
Hochschulgesetzes 2005  abgeschlossen  haben, als  Vertragsbedienstete, die eine
Hochschulbildung gemaR Z 1.12 der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweisen.

(3) §26 Abs.3 VBG ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass mit Wirkung fir die Dauer der
Zugehdrigkeit zur Entlohnungsgruppe pd nach dieser Bestimmung Zeiten bis zum Héchstausmal® von
zwolIf Jahren berlicksichtigt werden kénnen. Durch Verordnung der zustandigen Bundesministerin oder
des zustédndigen Bundesministers kdnnen berufliche Tatigkeiten, die wegen ihrer Einschldgigkeit die
inhaltlichen Erfordernisse des § 26 Abs. 3 erfiillen, festgelegt werden.

(4) Abweichend von den allgemeinen Bestimmungen uber die Vorriickung betragen die fiir die
Vorrlckung in weitere Entlohnungsstufen erforderlichen Zeitraume in der Entlohnungsgruppe pd
1. in die Entlohnungsstufe 2 drei Jahre und sechs Monate,

. in die Entlohnungsstufe 3 funf Jahre,

. in die Entlohnungsstufe 4 funf Jahre,

. in die Entlohnungsstufe 5 sechs Jahre,

. in die Entlohnungsstufe 6 sechs Jahre,

6. in die Entlohnungsstufe 7 sechs Jahre.

(5) Wahrend der Dauer einer Ausbildungsphase gemédl 8§87 Abs.2 Z2 lit.d gebihrt das
Monatsentgelt im AusmaR von 85% der Betrdge gemal Abs. 1.

Dienstzulagen fur bestimmte Funktionen

8 19. (1) Einer Landesvertragslehrperson, die nach Absolvierung der einschlédgigen Ausbildung mit
der Wahrnehmung einer der folgenden Spezialfunktionen betraut ist, gebihrt eine Dienstzulage:

(Anm.: Z 1 tritt mit 1.9.2019 in Kraft)

2. Schiilerberatung (Abs. 2),

3. Berufsorientierungskoordination (Abs. 3),
4. Lerndesign Neue Mittelschule (Abs. 4),
5. Sonder- und Heilpadagogik (Abs. 5),

6. Praxisschulunterricht (Abs. 6).

(2) Die mit der Funktion Schulerberatung beauftragte Vertragslehrperson hat tber Bildungswege und
Weiterbildungsmoglichkeiten zu informieren und bei Lern- und Verhaltensschwierigkeiten zu beraten
und Hilfe zu vermitteln.

(3) Die mit der Funktion Berufsorientierungskoordination beauftragte Vertragslehrperson hat die
Erstellung eines MalRnahmenkataloges zu Information, Beratung und Orientierung fur Bildung und Beruf
(7. und 8. Schulstufe) und dessen standortbezogene Umsetzung, insbesondere hinsichtlich der
Realbegegnungen, zu koordinieren.

(4) Die mit der Funktion Lerndesign Neue Mittelschule beauftragte Vertragslehrperson hat in
Abstimmung mit der Schulleitung die Umsetzung der neuen Lernkultur in Bezug auf die
Differenzierungselemente (8 31a Abs.2 Z 1 bis 7 SchUG), die Individualisierung des Unterrichts zu
koordinieren und die Team- und Kooperationskultur zu férdern.

(5) Eine Betrauung mit der Funktion Sonder- und Heilpddagogik liegt vor, wenn die
Vertragslehrperson zu Unterrichtstatigkeiten in  Bezug auf Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf oder von kérper- und sinnesbehinderten Schiilerinnen und Schilern
herangezogen wird.

o WD

www.ris.bka.gv.at Seite 14 von 22



R | S Bundesrecht konsolidiert

(6) Eine Betrauung mit der Funktion Praxisschulunterricht liegt vor, wenn die Vertragslehrperson an
einer Praxisschule (auBerhalb von Blockpraktika) zur Erteilung praxisschulmaBigen Unterrichts im
Umfang von mindestens zwei Halbtagen je Woche herangezogen wird. Sollten zu wenige
Vertragslehrpersonen zur Verfuigung stehen, kann diese Dienstzulage auch fur einen Halbtag je Woche
gewahrt werden, wobei der zustehende Betrag gemall Abs. 9 in diesen Fallen zu halbieren ist.

(7) Die Anzahl der Vertragslehrpersonen, die an der Schule mit der Funktion Schilerberatung
(Abs. 2), Berufsorientierungskoordination (Abs. 3) und Lerndesign Neue Mittelschule (Abs. 4) betraut
werden dirfen, ist unter Bedachtnahme auf die Zahl der zu betreuenden Schilerinnen und Schiler und
auf mit entsprechenden Aufgaben betraute Lehrkréfte, die den Bestimmungen dieses Abschnittes nicht
unterliegen, durch Verordnung der zustdndigen Bundesministerin oder des zustdndigen Bundesministers
festzulegen.

(Anm.: Abs. 8 tritt mit 1.9.2019 in Kraft)
(9) Die Dienstzulage gemé&R Abs. 1 Z 2 bis 6 betrégt jeweils 163,8 €.

(10) Landesvertragslehrpersonen, auf die § 8 Abs. 17 Z 2 anzuwenden ist, gebiihrt eine Dienstzulage
in Hohe von 327,7 €, ab einer Funktionsdauer von funf Jahren in Hohe von 491,5 €.

(11) Bezuglich der Dienstzulagen geméR Abs. 1 Z 1 bis 4 und gemal Abs. 10 ist § 21 Abs. 1 VBG
nicht anzuwenden.

Dienstzulage fur Schulcluster-Leitung und Schulleitung

8 20. (1) Landesvertragslehrpersonen, die zur Schulcluster-Leiterin oder zum Schulcluster-Leiter,
zur Schulleiterin oder zum Schulleiter bestellt oder mit der Schulcluster-Leitung oder mit der
Schulleitung (8§ 14 Abs. 1 erster Satz) provisorisch betraut sind, geblhrt eine Dienstzulage. Die Schulen
(Leitungsfunktionen) sind durch Verordnung der zustdndigen Bundesministerin oder des zustidndigen
Bundesministers den Kategorien A bis D zuzuweisen; dabei ist auf die Zahl der der Schule (den Schulen)
zugewiesenen Lehrkréfte in Vollbeschéftigungsaquivalenten und die Komplexitat der Struktur der Schule
(der Schulen) Bedacht zu nehmen.

(2) Die Dienstzulage betragt

bei Zuordnung der Schule/Leitungsfunktion zur
. Kategorie
Funktionsdauer
A B | ¢ | D
Euro
bis zu 5 Jahre 654,2 11457 1363,0 15814
mehr als 5 Jahre 763,5 1363,0 15814 1799,9

(3) Bei Leitung mehrerer Schulen ist die Dienstzulage nach der den Schulen insgesamt
zugewiesenen Lehrkréften in Vollbeschéaftigungséquivalenten und der Komplexitat der Struktur der
Schulen zu bemessen.

(4) Landesvertragslehrpersonen, die gemaR & 37a VBG zur Schulleiterin oder zum Schulleiter
bestellt worden sind und deren Schulleitungsfunktion gemaR § 43b Abs. 1 VBG geendet hat, gebihrt flr
die ersten sechs Jahre nach Beendigung der Funktion nach MafRgabe der folgenden Bestimmungen eine
Dienstzulage in Hohe des im Abs. 2 oder im 8 19 Abs. 10 fur sie vorgesehenen Betrages:

1. Eine Erhéhung aufgrund der Funktionsdauer findet nicht statt.
2. Die Dienstzulage reduziert sich

a) im vierten Jahr auf 90%,

b) im funften Jahr auf 75% und

¢) im sechsten Jahr auf 50%.

3. Der Anspruch endet vorzeitig zu dem Zeitpunkt, mit dem eine der folgenden Mafnahmen
wirksam wird:

a) Bestellung in eine leitende Funktion im Sinne des § 43a Abs. 1 oder Betrauung mit einer
solchen Funktion,

b) Betrauung mit einer Schulaufsichtsfunktion,

c) Betrauung der Lehrperson mit der Leitung einer Praxisschule gemdR §22 Abs.1 des
Hochschulgesetzes 2005,

d) Uberstellung in eine andere Entlohnungsgruppe.
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Dienstzulage fur die Funktion Stellvertretung der Leitung an Berufsschulen und Bereichsleitung

8§ 21. (1) Landesvertragslehrpersonen, die mit der Funktion
1. Stellvertretung der Leitung an Berufsschulen oder
2. Bereichsleitung an allgemein bildenden Pflichtschulen im Schulcluster
betraut sind, geblhrt eine Dienstzulage. In den Fallen des § 14a Abs. 1 gebiihrt keine Dienstzulage fur die
Bereichsleitung. Dienstzulagen fir leitende Funktionen und fiir Funktionen im Schulcluster gebihren nur
in dem Ausmaf, in dem sie die geméaR § 20 Abs. 4 gebihrende Dienstzulage ubersteigen.

(2) Die Dienstzulage geméaR Abs. 1 Z 1 betrégt
1. wenn die Minderung der Unterrichtsverpflichtung zwoIf Wochenstunden betréagt: 546,0 €,
2. wenn die Minderung der Unterrichtsverpflichtung 24 Wochenstunden betrégt: 654,2 €.

(3) Einer Landesvertragslehrperson, die mit der Funktion Bereichsleitung betraut ist, gebdiihrt eine
Dienstzulage nach MaRgabe des § 19 Abs. 10.

Vertretungsabgeltung fuir Landesvertragslehrpersonen

8§ 21a. Der mit Leitungsaufgaben teilbetrauten Landesvertragslehrperson (8 17a Abs. 1) gebdhrt fur
die Dauer dieser Teilbetrauung eine Vergitung. Diese ist nach den Bestimmungen Uber die Dienstzulage
nach § 19 Abs. 10 oder § 20 und dem AusmaR der Teilbetrauung zu bemessen.

Dienstzulage fiir die Koordination im Fachbereich Inklusiv- und Sonderpéadagogik an der
Bildungsdirektion

8§ 21b. Der Koordinatorin oder dem Koordinator im Fachbereich Inklusiv- und Sonderpadagogik an
der Bildungsdirektion gebuhrt eine Dienstzulage in der Hohe von 904,9 €.

Féchervergitung

8§ 22. (1) Vertragshediensteten im Padagogischen Dienst gebihrt eine monatliche Vergutung, wenn
sie im Rahmen der Lehrfacherverteilung

1.in der Sekundarstufe 1 oder in der Polytechnischen Schule in den Unterrichtsgegenstanden
Deutsch, Mathematik und Lebende Fremdsprache verwendet werden (Fachervergutung C) oder

2.in der Berufsschule in den Pflichtgegenstdnden der Fachgruppe I (allgemein bildender und
betriebswirtschaftlicher Unterricht) oder in den Pflichtgegenstanden der Fachgruppe Il
(fachtheoretischer, fachzeichnerischer und computergestiitzter Unterricht einschlieBlich
entsprechender Ubungen im  Laboratorium bzw. waren-, verkaufskundlicher und
werbetechnischer Unterricht ) verwendet werden (Fécherverglitung B).

(2) Die Vergutung betrégt je gemaR Lehrfacherverteilung regelméRig zu erbringender Wochenstunde
1. als Fécherverglitung C: 26,2 €,
2. als Fachervergiitung B: 13,7 €.

(3) Fur die Zeit der Hauptferien gebihrt die Vergltung in dem Ausmal, das dem Durchschnitt der
im Unterrichtsjahr zustehenden Verglitung entspricht.

(4) Auf die Vergltung ist § 15 Abs. 5 GehG sinngem&R mit der MaRgabe anzuwenden, dass an die
Stelle der Monatsfrist ein Zeitraum von zwei Wochen tritt.

Vergutung fir Mehrdienstleistung

§ 23. (1) Uberschreitet die Landesvertragslehrperson durch dauernde Unterrichtserteilung oder
qualifizierte Betreuung von Lernzeiten geméaR § 8 Abs. 2 Z 1 das AusmaR von 24 Wochenstunden gemaR
§ 8 Abs. 3, so gebihrt ihr hiefir an Stelle der in § 22 Abs. 1 VBG in Verbindung mit den 8§ 16 bis 18
GehG angefiihrten Nebengebuhren eine besondere Vergitung. Aus Tétigkeiten gemal § 8 Abs. 3 dritter
Satz besteht weder Anspruch auf eine besondere Vergitung noch auf die in §22 Abs.1 VBG in
Verbindung mit den §8 16 bis 18 GehG angefiihrten Nebengebiihren. Im Vertretungsfall ist die
Lehrfacherverteilung entsprechend abzuandern, sobald feststeht, dass die Vertretungsdauer zwei Wochen
Ubersteigen wird.

(2) Die Vergitung betrégt fur jede Unterrichts- oder Betreuungsstunde, mit der das Ausmal} von
24 Wochenstunden in der betreffenden Kalenderwoche (Montag bis Sonntag) Uberschritten wird, 1,3%
des Monatsentgelts gemaR § 18; fur die Bemessung sind Dienstzulagen, Vergitungen und Abgeltungen
dem Monatsentgelt nicht zuzuzahlen. Fallt die betreffende Kalenderwoche in zwei Kalendermonate und
steht fir diese Monate das Monatsentgelt in unterschiedlicher Héhe zu, sind die unterschiedlichen
Bemessungsgrundlagen in dem AusmaR anteilig heranzuziehen, der den Anteilen der auf die beiden
Monate entfallenden Teile der Kalenderwoche entspricht.
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(3) Die Vergutung fiir dauernde Mehrdienstleistungen ist nach MaBgabe des § 61 Abs. 5 bis 7 GehG
einzustellen.

(4) Einer Landesvertragslehrperson, die auBerhalb ihrer laut Diensteinteilung zu haltenden
Unterrichtsstunden zur Vertretung einer voribergehend an der Erfullung ihrer lehramtlichen Pflichten
gehinderten Lehrkraft herangezogen wird, geblhrt fir jede Vertretungsstunde, die im jeweiligen
Unterrichtsjahr  Gber 24 Vertretungsstunden hinausgeht, eine Vergitung von 36,8€. Auf
Landesvertragslehrpersonen in Teilbeschaftigung tritt an die Stelle von 24 Vertretungsstunden die ihrem
Beschéaftigungsausmal entsprechende anteilige Zahl von Vertretungsstunden. Auf
Landesvertragslehrpersonen an Berufsschulen gebihrt die Vergltung bereits ab der ersten
Vertretungsstunde pro Woche.

(5) Auf Landesvertragslehrpersonen, deren Beschéaftigungsausmall herabgesetzt ist, die in
Teilbeschaftigung stehen oder eine Teilzeitbeschéftigung nach dem Mutterschutzgesetz 1979 — MSchG,
BGBI. Nr. 409/1980, oder nach dem Vater-Karenzgesetz — VKG, BGBI. Nr. 299/1990, in Anspruch
nehmen, sind die Abs. 1 und 2 mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Das dem Beschéaftigungsausmal entsprechende Unterrichtsausmall der Landesvertragslehrperson
gilt als UnterrichtsausmaR im Sinne des Abs. 1.

2. Fir Zeiten, mit denen die Landesvertragslehrperson lediglich das Ausmal} des herabgesetzten —
und nicht des vollen — Unterrichtsausmafes Uberschreitet, tritt an Stelle der im Abs. 2
angefiihrten Vergiitung eine Vergiitung von 1,2% des Monatsentgeltes geméaR § 18.

Abgeltung fir mehrtéagige Schulveranstaltungen

824. (1) Der Vertragslehrperson gebuhrt fir die Teilnahme an mindestens zweitdgigen
Schulveranstaltungen, sofern sie die paddagogisch-inhaltliche Betreuung einer Schilergruppe innehat, eine
Abgeltung in H6he von 39,9 € pro Tag.

(2) Der Vertragslehrperson gebihrt fir die Leitung einer mehrtdgigen Schulveranstaltung mit einer
mindestens viertédgigen Dauer eine Abgeltung von 196,4 €.
Kindigung
8 25. Ein Grund, der den Dienstgeber zur Kindigung berechtigt, liegt auch vor, wenn die
Landesvertragslehrperson aus Griinden, die sie zu vertreten hat oder die in ihrer Person gelegen sind,

1. das in § 3 Abs. 2 Z 2 vorgeschriebene Masterstudium nicht innerhalb von fiinf Jahren ab dem
Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung erfolgreich absolviert hat,

2. das in § 3 Abs. 2 Z 2 vorgeschriebene Masterstudium in den Féllen des § 7 Abs. 2 Z 2 lit. d nicht
innerhalb von fiinf Jahren ab der Beendigung der Ausbildungsphase erfolgreich absolviert hat,

3. die ergadnzende péddagogisch-didaktische Ausbildung (8 3 Abs. 3 Z 3) entgegen der geméal § 3
Abs. 4 Ubernommenen Verpflichtung nicht innerhalb von fiinf Jahren ab Beginn des
Dienstverhéltnisses erfolgreich absolviert hat,

4. das in § 3 Abs. 3a Z 3 vorgeschriebene Masterstudium nicht innerhalb von fiinf Jahren ab Beginn
des Dienstverhaltnisses erfolgreich absolviert hat oder

5.dasin § 7 Abs. 2 Z 2 lit. b, ¢ oder d vorgeschriebene Studium nicht innerhalb von fiinf Jahren ab
Beginn des Dienstverhaltnisses erfolgreich absolviert hat.

Auf die Finfjahresfrist ist § 32 Abs. 3 VBG sinngeméaR anzuwenden.

3. Abschnitt
Ubergangsbestimmungen

8§ 26. (1) Auf die Landesvertragslehrpersonen finden folgende Vorschriften Anwendung:

a) das Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86,

b) die Reisegeblhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133,

c) die 88 109 und 110 sowie §121 Abs.1 Z2 und 3 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes —
LDG 1984, BGBI. Nr. 302.

(1a) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fur Landesvertragslehrpersonen, die vor dem
Beginn des Schuljahres 2019/2020 in ein Dienstverhaltnis als Landesvertragslehrperson aufgenommen
werden, wenn nicht anldsslich ihrer Anstellung die Anwendung der Sonderbestimmungen fur
Vertragslehrpersonen im Padagogischen Dienst schriftlich festgelegt worden ist (§ 2 Abs. 2).
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(1b) Die den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes unterliegenden Landesvertragslehrpersonen
werden in das durch Bundesgesetz BGBI. | Nr. 32/2015 neu geschaffene Besoldungssystem gemaR
§ 94a VBG in Verbindung mit den 88 169c und 169d GehG ubergeleitet.

(2) Die im Sinne des Abs. 1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften finden in ihrer jeweils
geltenden Fassung (einschlieflich der in den Novellen zu diesen Vorschriften sonst enthaltenen
Bestimmungen), soweit sie flir Bundesvertragslehrpersonen gelten, mit der Mallgabe Anwendung, daf

a) an die Stelle des Dienstverhdltnisses zum Bund das Dienstverhdltnis zu dem betreffenden
Bundesland tritt; bei der Anwendung des 8§90k Abs.1 VBG sind die bei mehreren
Bundeslandern oder beim Bund zuriickgelegten Zeiten zusammenzuzahlen;

b) sofern in diesen Vorschriften auf ein friheres oder gleichzeitiges Dienstverhdltnis zu einem
Bundesland Bezug genommen wird, an dessen Stelle ein friiheres oder gleichzeitiges
Dienstverhéltnis zu einem anderen Bundesland oder zum Bund zu verstehen ist,

c) beziglich der Erlassung von Verordnungen (Art. 14 Abs.2 dritter Satz des Bundes-
Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929) sich die Zustandigkeit nach § 33 Abs. 2 richtet,

d) sich die Zustandigkeit als Dienstgeber nach § 29 richtet,

e) beziiglich des Erholungsurlaubes der Landesvertragslehrpersonen anstelle des § 91c Abs. 1 VBG
der § 56 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 302, anzuwenden ist,

f) beziiglich der Pflegefreistellung der Landesvertragslehrpersonen anstelle der 8§ 29f und § 91c
Abs. 2 VBG der § 59 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 anzuwenden ist,

g) beziglich der Zuweisung und Versetzung der Landesvertragslehrpersonen zusétzlich zu 8§ 6 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 der 8 19 Abs. 1 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984
anzuwenden ist,

h) beziiglich

aa) der voriibergehenden Verwendung von Landesvertragslehrpersonen bei einer Dienststelle des
Bundes oder der Landesverwaltung oder einer in der Verwaltung des Bundes stehenden
Schule § 22 Abs. 1 erster Satz,

bb) der Mitverwendung firr Unterrichtstatigkeiten im Bereich der Lehreraus- und Fortbildung § 22
Abs. 171,

cc) der Mitverwendung fur Unterrichtstatigkeiten im Bereich der Betreuung von Kindern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf an Bundesschulen bis einschlieRlich der 8. Schulstufe und
der Betreuung von kérper- und sinnesbehinderten Schilerinnen und Schilern an
Bundesschulen § 22 Abs. 1 Z 2,

dd) der Mitverwendung flr sonstige Unterrichtstatigkeiten an Bundesschulen 8§ 22 Abs. 1 Z 3 und

ee) der voriibergehenden Mitverwendung von Berufsschullehrpersonen an einer Berufsschule
eines anderen Landes § 22 Abs. 1la

sowie § 22 Abs. 2 bis 4 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes anzuwenden sind,

i) bezliglich der Voraussetzungen fur die Einreihung in die Entlohnungsgruppen Artikel Il der
Anlage zum Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984 anzuwenden ist,

j) abweichend von 8§ 90a VBG sich die Aufnahme von Landesvertragslehrpersonen im Sinne des
8 1 Abs. 1 nach den fiir die Bewerbung und Auswahl im Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984,
BGBI. Nr. 302, vorgesehenen Regelungen bestimmt,

k) fur Landesvertragslehrpersonen an Berufsschulen an die Stelle der Bestimmungen des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 iber die Lehrverpflichtung §8 52 und 53 des Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes sowie flir  Landesvertragslehrpersonen an allgemein bildenden
Pflichtschulen an die Stelle der Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (ber die
Lehrverpflichtung und die Abgeltung von Mehrdienstleistungen die Bestimmungen (ber die
Jahresnorm und die Abgeltung von Mehrdienstleistungen des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes
treten. Fur teilbeschaftigte Landesvertragslehrpersonen gelten die Jahresnorm sowie die in § 43
Abs. 1 Z 1 bis 3 vorgesehenen Jahresstunden in dem ProzentausmaR, das der Teilbeschaftigung
entspricht, wobei 8§50 Abs.6 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 sinngemaR
anzuwenden ist,

[) abweichend von §35 Abs.1 Z2 VBG sich die Zustdndigkeit fir die Auswahl der
Mitarbeitervorsorgekasse nach § 29 richtet,

m) an die Stelle des Ausdrucks ,,Landesvertragslehrpersonen des Aktiv- und Ruhestandes“ in den
88109 und 110 LDG 1984 der Ausdruck ,,Landesvertragslehrpersonen sowie Personen, die
aufgrund eines Dienstverhéltnisses nach dem LVG eine Pension nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, oder nach dem Allgemeinen
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Pensionsgesetz, BGBI. | Nr. 142/2004, oder, wenn eine Pension gemal § 86 Abs. 3 Z 2 letzter
Satz ASVG nicht angefallen ist und sie nicht gemal § 4 Abs.1 Z8 ASVG versichert sind,
Ubergangsgeld gemaR § 306 ASVG beziehen* tritt,
n) beziglich
aa) der Bestellung von stédndigen Stellvertreterinnen oder Stellvertretern der Leiterinnen oder
Leiter von Berufsschulen § 52 Abs. 11 und 12,

bb) der Betrauung mit der Leitung von Pflichtschulen § 27 Abs. 2 oder mit der stdndigen
Stellvertretung der Leiterinnen oder Leiter von Berufsschulen § 27 Abs. 4 zweiter Satz und

cc) der Vertretung einer oder eines an der Ausubung seiner Dienstpflichten verhinderten
Schulleiterin oder Schulleiters bzw. Direktorin-Stellvertreterin oder Direktorin-Stellvertreters
oder Direktor-Stellvertreterin oder Direktor-Stellvertreters an Berufsschulen fir einen
langstens zweimonatigen Zeitraum § 27 Abs. 1, 1a, 3 und 4

des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes anzuwenden sind,

0) beziiglich der Dienstzulage der betrauten Schulleiterin oder des betrauten Schulleiters § 59 des
Gehaltsgesetzes 1956 und beziiglich der Dienstzulage der Direktorin-Stellvertreterin oder des
Direktorin-Stellvertreters oder der Direktor-Stellvertreterin oder des Direktor-Stellvertreters an
Berufsschulen 8 58 Abs. 1 Z 2 des Gehaltsgesetzes 1956 auch auf Landesvertragslehrpersonen
des Entlohnungsschemas Il L anzuwenden ist; fir die Ermittlung der Dienstzulage ist dabei die
fur die Gehaltsstufen 1 bis 8 jeweils vorgesehene Dienstzulage zu Grunde zu legen,

p) Landesvertragslehrpersonen der Entlohnungsgruppe | 2a 2, die mit der Leitung von
Pflichtschulen betraut sind (lit. n sublit. bb), abweichend von § 90e Abs. 2 VVBG die Dienstzulage
geméaR 8 106 Abs. 2 Z9 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes mit der Mallgabe, dass an die
Stelle der jeweiligen Gehaltsstufe die entsprechende Entlohnungsstufe tritt, gebihrt. Fir die
Ermittlung der Dienstzulage von Landesvertragslehrpersonen des Entlohnungsschemas Il L ist
dabei lit. o zweiter Halbsatz sinngemaf anzuwenden,

q) bei teilbeschéftigten Landesvertragslehrpersonen bei der Anwendung der lit. 0 und p das Gehalt
bzw. Entgelt zu Grunde zu legen ist, welches bei VVollbeschéaftigung gebihren wiirde.

(3) Bei der Besetzung von Leiterstellen ist das in den 8826 und 26a des Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1984 vorgesehene Auswahl- und Besetzungsverfahren auf
Landesvertragslehrpersonen  mit  der  MaRgabe anzuwenden, dass Bewerbungen von
Landesvertragslehrpersonen, die die Ernennungserfordernisse flr die betreffende Stelle erfillen, zuléssig
sind. An die Stelle des Reihungskriteriums ,,Leistungsfeststellung* tritt fur Landesvertragslehrpersonen
die bisherige Bewéhrung bei der Erfullung padagogischer Aufgaben (Erfolge im Unterricht und in der
Erziehung) und administrativer Aufgaben an Schulen.

(4) Auf den Schutz der Sicherheit, des Lebens und der Gesundheit der Landesvertragslehrpersonen
ist der 10. Abschnitt des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 mit Ausnahme von § 113d Abs. 5 und
§ 113e Abs. 6 anzuwenden.

(5) Hinsichtlich der Weisungsfreiheit der Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Auslbung ihrer
Aufgaben ist § 113d Abs.5 und hinsichtlich der Weisungsfreiheit der Sicherheitsfachkréafte bei der
Anwendung ihrer Fachkunde ist § 113e Abs. 6 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 anzuwenden.

(6) Landesvertragslehrpersonen fiihren:

1. in der Entlohnungsgruppe | 1 die Verwendungsbezeichnung ,,Professorin d. (unter Hinzufugung
der Bezeichnung der Schule)* oder ,Professor d. (unter Hinzufigung der Bezeichnung der
Schule)®,

2. in den Entlohnungsgruppen | 2 bei Erflllung der fir die Verwendung als Lehrer an einer
Volksschule, Neuen Mittelschule, Hauptschule, Sonderschule, Polytechnischen Schule oder
Berufsschule erforderlichen Ernennungserfordernisse die der absolvierten Lehramtsausbildung
entsprechende  Verwendungsbezeichnung ,,Volksschullehrerin“ oder ,Volksschullehrere,
,Lehrerin an der Neuen Mittelschule* oder ,Lehrer an der Neuen Mittelschule*,
,Hauptschullehrerin“ oder ,,Hauptschullehrer, ,.Sonderschullehrerin“ oder ,,Sonderschullehrer®,
,Lehrerin der Polytechnischen Schule“ oder ,Lehrer der Polytechnischen Schule* oder
Berufsschullehrerin* oder ,,Berufsschullehrer* sowie

3.als Lehrperson fur einzelne Gegenstdnde die Verwendungsbezeichnung mit einem den
betreffenden Unterrichtsgegenstand bezeichnenden Zusatz: zB ,Religionslehrerin® oder
,,Religionslehrer, ,Sprachlehrerin“ oder ,,Sprachlehrer, ,Lehrerin flir Leibesibungen“ oder
,,Lehrer fur Leibesiibungen®, ,,Lehrerin fur Musikerziehung* oder ,,Lehrer fir Musikerziehung*
sowie ,,Lehrerin fur Werkerziehung* oder ,,Lehrer fir Werkerziehung*.
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(7) Abweichend wvon Abs.6 fiihrt die Leiterin oder der Leiter einer Schule die
Verwendungsbezeichnung ,,Direktorin“ oder ,,Direktor sowie die an einer Berufsschule gemal § 52
Abs. 11 zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters bestellte
Landeslehrperson  die  Verwendungsbezeichnung ,,Berufsschuldirektorin-Stellvertreterin“  oder
,,Berufsschuldirektorin-Stellvertreter« oder ,,Berufsschuldirektor-Stellvertreterin‘ oder
,.Berufsschuldirektor-Stellvertreter.

(8) Eine Landesvertragslehrperson, die zur Bildungsdirektorin oder zum Bildungsdirektor geméaR § 7
des Bundesgesetzes (ber die Einrichtung von Bildungsdirektionen in den Landern (Bildungsdirektionen-
Einrichtungsgesetz — BD-EG), BGBI. | Nr. 138/2017, bestellt wird, ist fur die Dauer der Funktion gegen
Entfall des Monatsentgelts beurlaubt; diese Beurlaubung gilt als Beurlaubung im Sinne des § 29b Abs. 2
VBG.

8 27. (1) Fur Landesvertragslehrpersonen des Entlohnungsschemas Il L an allgemein bildenden
Pflichtschulen sind bei Anwendung der 88 900 und 90p VBG der dreiundzwanzigste Teil der Jahresnorm
geméR § 43 Abs. 1 des Landeslehrerdienstrechtsgesetzes 1984 einer Jahreswochenstunde gleichzuhalten.

(2) Landesvertragslehrpersonen des Entlohnungsschemas Il L an allgemein bildenden Pflichtschulen
gebihrt fir jede gemal § 50 Abs. 4 LDG gehaltene Unterrichtsstunde 1,92 vH der fir eine entsprechende
Jahreswochenstunde gebiihrenden Jahresentlohnung.

8 28. Landesvertragslehrpersonen mit Ausnahme der Landesvertragslehrpersonen, die in das
Entlohnungsschema 11 L eingereiht sind, die
1. furr einen langstens zweimonatigen Zeitraum die Schulleiterin oder Schulleiter vertreten, oder die
2. an Berufsschulen fur einen langstens zweimonatigen Zeitraum die Direktorin-Stellvertreterin
oder den Direktorin-Stellvertreter oder die Direktor-Stellvertreterin oder den Direktor-
Stellvertreter vertreten,
gebihrt fur jeden Tag der Vertretung eine Vergitung in Hohe des verhéltnisméaligen Teils der
Dienstzulage geméaR 8 106 Abs. 2 Z 9 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes mit der MaRgabe, dass an
die Stelle der jeweiligen Gehaltsstufe die entsprechende Entlohnungsstufe tritt.

8 29. (1) Die nach den im § 26 Abs. 1 genannten gesetzlichen Vorschriften den Dienststellen des
Bundes als Dienstgeber zukommenden Zustandigkeiten fallen hinsichtlich der
Landesvertragslehrpersonen den entsprechenden Organen der Vollziehung der Lander zu.

(2) Die Bestimmungen des Art. IV Abs. 3 des Bundesverfassungsgesetzes vom 18. Juli 1962, BGBI.
Nr. 215, werden hiedurch nicht beriihrt.

8 30. (1) Berufsschullehrpersonen kann fiir ihre berufshegleitend zu absolvierende Ausbildung zur
Berufsschullehrperson fur den Besuch von Lehrveranstaltungen an der Pédagogischen Hochschule eine
Freistellung von der Unterrichtsverpflichtung im Gesamtausmal? von bis zu 22 Wochen oder hdchstens
110 Tagen, soweit dies fir die Présenz an der Padagogischen Hochschule erforderlich ist, unter
Beibehaltung des Entgeltes gewahrt werden.

(2) Die Zeit der Freistellungen ist fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen,
zu bericksichtigen.

8 31. Auf Berufsschullehrpersonen, welche im Studienjahr 2017/18 die Ausbildung fiir das
Bachelor-Studium ,Lehramt an Berufsschulen® im Rahmen des 180 ECTS-Lehramtsstudiums
absolvieren, ist 8§ 30 in der bis 31. August 2017 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

8 32. (1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. September 1966 in Kraft.

(2) Der Titel sowie §1, 82 Abs. 2 lit. d bis i und 8 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 644/1994 treten mit 1. September 1994 in Kraft.

(3) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:
1. 8 7 Abs. 2 erster Satz mit 15. Februar 1997,
2. 8 2 Abs. 2 mit 1. September 1997.

(4) § 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2000 tritt mit 1. April 2000 in Kraft.

(5) 82 Abs. 2 lit. k und 8§ 2a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 47/2001 treten mit
1. September 2001 in Kraft.

(6) §2 Abs. 1 lit. a und Abs. 2 lit. a und f in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2002
tritt mit 1. September 2002 in Kraft.

(7) 82 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 100/2002 tritt mit 1. Juli 2002 in
Kraft.
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(8) 8 2 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 69/2004 tritt mit 1. September 2004 in
Kraft.

(Anm.: Abs.9 wurde durch Art.2 §2 Abs.2 Z8, BGBI. | Nr.2/2008, als nicht mehr geltend
festgestellt)

(10) § 2 Abs. 2 lit. a und 8 2b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 treten mit
1. September 2004 in Kraft.

(11) 82 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 80/2005 tritt mit 1. September 2005 in
Kraft.

(12) 82 Abs.2 lit.h und n bis q sowie §2b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 165/2005 treten mit 1. September 2006 in Kraft.

(13) § 2 Abs. 2 lit. h in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 30/2011 tritt mit 1. September
2011 in Kraft.

(14) Der Titel, 81 und § 2 Abs. 2 und 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 24/2013
treten mit 1. September 2012 in Kraft.
(15) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 211/2013 treten in Kraft:

1. der Gesetzestitel, § 1 samt Uberschriften, der 2. Abschnitt (ausgenommen § 5 (neu), § 6 (neu),
819 Abs.1 Z1 und Abs.8 (neu)), die Neubezeichnung der bisherigen 8§82 bis 7, die
Uberschriften zu § 26 (neu), § 26 Abs. 1a (neu), § 26 Abs. 2 lit. a, ¢, d, e, f, j, I, p (neu), § 27
Abs. 1 (neu) und die Anlage zu § 8 mit 1. September 2015,
2. 85 (neu), § 6 (neu) und 8 19 Abs. 1 Z 1 (neu) mit 1. September 2019.
Personen, die wahrend des Schuljahres 2014/2015 erstmals in ein Dienstverhéltnis als
Landesvertragslehrperson aufgenommen werden, haben, wenn ihr Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit
eingegangen worden ist, das Recht auf Festlegung im Sinne des § 2 Abs. 2 erster Satz; diese Festlegung
wird mit 1. September 2015 wirksam. Die Nichterfillung der Voraussetzungen gemélR § 3 Abs. 2 Z 2
steht bis zum Ablauf des 31. August 2029 einer Einreihung in die Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen,
wenn die Landesvertragslehrperson sich verpflichtet, das Masterstudium innerhalb von funf Jahren
berufsbegleitend zu absolvieren.
(16) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/2014 treten in Kraft:

1.818 Abs. 1, § 19 Abs. 9 und 10, § 20 Abs. 2, § 21 Abs. 2, § 22 Abs. 2, § 23 Abs. 4 und § 24 mit
1. September 2015,

2. 819 Abs. 8 mit 1. September 2019.
(17) 8§ 2 Abs. 1a und Abs. 2 lit. o in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 32/2015 treten mit
dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.
(18) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 65/2015 treten in Kraft:
1. § 2 Abs. 2 lit. o und 8 18 samt Uberschrift mit 12. Februar 2015,

2.814 Abs. 1, 817a Abs. 1, §19 Abs. 10, § 29 Abs. 1, § 33 Abs. 2 und die Anlage zu § 8 mit
1. September 2015,

3. der bisherige § 7 sowie der Entfall des 8 32 Abs. 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 211/2013, des § 32 Abs. 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/2014 und des
8§ 32 Abs. 18 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 32/2015 mit dem der Kundmachung
folgenden Tag.

(29) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 164/2015 treten in Kraft:

1. 8§26 Abs. 1b (§ 2 Abs. 1b in der bis zum Ablauf des 31. August 2015 geltenden Fassung) mit
12. Februar 2015,

2. 8 2 Abs. 2a sowie der Entfall des § 2 Abs. 1a mit 1. September 2015,

3.818 Abs. 1, §19 Abs. 9 und 10, § 20 Abs. 2, § 21 Abs. 2, § 22 Abs. 2, § 23 Abs. 4 und § 24
ADbs. 1 und 2 mit 1. Janner 2016,

4. 819 Abs. 8 mit 1. September 2019.
(20) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 64/2016 treten in Kraft:
1.811Z laund § 12 Abs. 8 mit 1. September 2015,

2. 8 3 Abs. 10 mit 18. Janner 2016,

3. 8§ 7 Abs. 5 und 6 mit 1. September 2016.

(21) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 119/2016 treten in Kraft:
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1.818 Abs. 1, §19 Abs. 9 und 10, § 20 Abs. 2, § 21 Abs. 2, § 22 Abs. 2, § 23 Abs. 4 und § 24
Abs. 1 und 2 mit 1. Janner 2017,

2. 819 Abs. 6, 8 30 und § 31 mit 1. September 2017,
3. §19 Abs. 8 mit 1. September 2019.

(22) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2017 treten in Kraft:

1. 88 3a und 3b samt Uberschriften mit 1. Janner 2018,

2.83 Abs. 3,3a,4,6und 8,84 Abs. 3,87 Abs. 1,2 Z2 und 4, § 8 Abs. 20 bis 22, 8 9 Abs. 4 und
4a, § 14a samt Uberschrift, § 16 Abs. 6 und 7, die Uberschrift zu § 20, § 20 Abs. 1 und 4, die
Uberschrift zu § 21 sowie § 21 Abs. 1 bis 3, § 21b (Anm.: samt Uberschrift) und § 25 mit
1. September 2018 und

3. 8§14 Abs. 2, die Anlage zu § 8 und 8§ 15 Abs. 2, 3 und 5 mit 1. Janner 2019.

8§ 8 Abs. 19 tritt mit Ablauf des 31. August 2018 auRer Kraft.

(23) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 167/2017 treten in Kraft:
1.812 Abs. 7, 8 18 Abs. 1, § 19 Abs. 9 und 10, § 20 Abs. 2, § 21 Abs. 2, § 22 Abs. 2, § 23 Abs. 4,
824 Abs. 1 und 2 und 8§ 26 Abs. 8 mit 1. Jdnner 2018,
2. 8§ 21b mit 1. September 2018,
3. 8§19 Abs. 8 mit 1. September 2019.

(24) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. | Nr. 60/2018, treten in Kraft:
1. 822 Abs. 1 Z 2 mit 1. September 2016,

2.8 3 Abs. 6 und § 33 Abs. 1 und 2 mit 8. Janner 2018,

3.83Abs. 373,818 Abs. 5und § 25 Z 2 und 5 mit 1. September 2018,

4. § 18 Abs. 2 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

(25) §2 Abs. 14 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. 60/2018 tritt mit
1. August 2018 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2019 aufer Kraft. Auf eine vor dem 1. Janner
2020 wirksam gewordene Wiedereingliederungsteilzeitvereinbarung ist § 2 Abs. 14 in Verbindung mit
8 20c VBG, jeweils in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. 60/2018, nach dem
31. Dezember 2019 weiterhin anzuwenden; die Vereinbarung einer Verlangerung der
Wiedereingliederungsteilzeit ist jedoch ausgeschlossen.

§33. (1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gem&BR Art. 14 Abs.8 des Bundes-
Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 zustehenden Rechte ist die Bundesministerin oder der
Bundesminister flr Bildung, Wissenschaft und Forschung betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind von der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Forschung zu erlassen. Sofern die Bundesministerin oder
der Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Forschung fir die Erlassung von Verordnungen auf
Grund von Bundesgesetzen, die auf Bundesvertragslehrpersonen anwendbar sind, das Einvernehmen mit
der Bundesministerin oder dem Bundesminister fur ¢ffentlichen Dienst und Sport herzustellen hat, gilt
dies auch im Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes. Sofern fiir die Erlassung von Verordnungen auf
Grund von Bundesgesetzen, die gemalR 826 auf Landesvertragslehrpersonen anwendbar sind, die
Bundesregierung oder die Bundesregierung im Einvernehmen mit dem Hauptausschuss des Nationalrates
zustandig ist, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes.

Anlage zu § 8
1. Verwaltung von Lehrmittelsammlungen im Sinne des § 52 SchUG (Anlage 5 zum GehG)

2. Wahrnehmung der Aufgaben des Qualititsmanagements auf Schulebene (Qualitétsinitiative
Berufshildung- QIBB, Schulqualitdt Allgemeinbildung — SQA) im Sinne des § 18 Bundes-
Schulaufsichtsgesetz, BGBI. Nr. 240/1962

3. Fachkoordination im Sinne des § 54a Abs. 1 lit. b SchUG
4. Koordination an Neuen Mittelschulen (8 59b Abs. 1a Z 2 GehG)
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