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AMTLICHER TEIL

Nr. 3
Verordnung der Bildungsdirektion fur Niederosterreich
Uber die Erklarung des Aktionstages ,Girls' Day im Bundesdienst™"

am 25. April 2019 zur schulbezogenen Veranstaltung
(Bildungsdirektion fir NO, ZI. 1-1149/1596-2019, vom 06.02.2019)

Die Bildungsdirektion fir Niederdsterreich hat auf Grund des § 13a Abs. 1 Schulunterrichtsgesetz
(BGBI. Nr. 472/1986 idF BGBI. | Nr. 101/2018) verordnet:

Der Aktionstag ,Girls' Day im Bundesdienst" am 25. April 2019 wird fur alle daran teilnehmenden
Schilerinnen zur schulbezogenen Veranstaltung erklart.

Der Bildungsdirektor:
HR Mag. Johann Heuras
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Nr. 4
Verordnung der Bildungsdirektion fur Niederosterreich
Uber die Erklarung der GOD-Schultrophy im Rahmen der Kinder- und
Jugendbewerbe des 36. Vienna City Marathons am 6. April 2019

zur schulbezogenen Veranstaltung
(Bildungsdirektion fir NO, ZI. 1-1149/1595-2019, vom 06.02.2019)

Die Bildungsdirektion fir Niederdsterreich hat auf Grund des § 13a Abs. 1 Schulunterrichtsgesetz
(BGBI. Nr. 472/1986 idF BGBI. | Nr. 101/2018) verordnet:

Die GOD-Schultrophy im Rahmen der Kinder- und Jugendbewerbe des 36. Vienna City Marathons am
6. April 2019 wird fur alle daran teilnehmenden Schilerinnen und Schiler sowie deren
Begleitlehrerinnen und —lehrer zur schulbezogenen Veranstaltung erklart.

Der Bildungsdirektor:
HR Mag. Johann Heuras

Nr.5
Verordnung der Bildungsdirektion fur Niederosterreich, mit der die ha.
Verordnung vom 14.09.2018, GZ 11-2500/336-2018, Uber die Bestimmung der
Prifungstermine im Rahmen der abschlief3enden Prifung an
allgemeinbildenden hoheren Schulen in Niederosterreich mit Haupttermin
2018/2019 (einschlieRlich der weiteren Termine - Herbsttermin 2019 und

Wintertermin 2020) geandert wird
(Bildungsdirektion fur NO, ZI. 11-2500/344-2019, vom 08.02.2019)

Die Bildungsdirektion fir Niederdsterreich hat auf Grund des § 36 Abs. 4 des Schulunterrichtsgesetzes
(BGBI. Nr. 472/1986 idgF) verordnet:

Die Verordnung des Landesschulrates fir Niederosterreich vom 14.09.2018, GZ 11-2500/336-2018,
Uber die Bestimmung der Prifungstermine im Rahmen der abschliefenden Prifung an
allgemeinbildenden héheren Schulen in Niederdsterreich mit Haupttermin 2018/2019 (einschlief3lich
der weiteren Termine - Herbsttermin 2019 und Wintertermin 2020) wird wie folgt gedndert:

AbschlieRende Prifungen an allgemeinbildenden hoheren Schulen in Niederosterreich

|. Abschnitt
Haupttermin 2018/2019

§2
Hauptprifung
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(3) Nicht standardisierte Klausurarbeiten der Klausurprifung
Die nicht standardisierten Klausurarbeiten der Klausurprifung sind an allen allgemeinbildenden
hoheren Schulen in Niederosterreich im Zeitraum von 02. Mai 2019 bis 15. Mai 2019 durchzufuhren.

Der Bildungsdirektor:
HR Mag. Johann Heuras

AUSSCHREIBUNGEN

Stelle einer / eines Schulqualitatsmanagerin/Schulqualitatsmanagers (SQM)
fur die Abteilung Pad.1/Bildungsregion Waldviertel

In der Bildungsdirektion fir Niederosterreich gelangt die Stelle einer [ eines
Schulqualitatsmanagerin/Schulqualitatsmanagers (SQM) fir die Abteilung Pad.1/Bildungsregion
Waldviertel mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen
Wirkungs-bereich zur Besetzung (§§ 225 ff Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG), §§ 48r ff
Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG)).

1. Aufgabenfelder:

In den Aufgabenbereich dieser Funktion fallen die im § 225 Abs. 5 BDG bzw. § 48r Abs. 6 VBG
aufgezahlten und die in einer gemald dieser Bestimmung erlassenen Verordnung enthaltenen
Tatigkeiten:

1. Aufsicht Uber die Erfillung der Aufgaben der 6sterreichischen Schulen

2. Sicherstellung der Implementierung von Reformen und Entwicklungsvorgaben (in der Region)

3. Mitwirkung am Qualitatsmanagement — evidenzbasierte Steuerung der regionalen Bildungsplanung
4. Mitwirkung an der schularten- und standortbezogenen Schulentwicklung

5. Laufendes Qualitdts-Controlling

6. Strategische Personalfihrung auf Ebene der Schulleitungen und Schulcluster-Leitungen

7. Bereitstellung padagogischer Expertise (an Schnittstellen)

8. Krisen- und Beschwerdemanagement im Eskalationsfall

9. Sonstige der Bildungsregion von der Bildungsdirektion zugewiesene Aufgaben

2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

1. Die Erfillung der Ziffer 28 lit. a der Anlage 1 zum BDG - Verwendungsgruppe SQM (entweder
Erfillung der Ziffer 23 oder 24 der Anlage 1 zum BDG oder des Artikel Il Ziffer 1 oder 2 der Anlage
zum LDG 1984) und

2. Die ErfUllung der Ziffer 28 lit. b der Anlage 1 zum BDG (eine mindestens funfjahrige erfolgreiche
Lehr- oder Schulleitungspraxis an einer in der Ziffer 28 lit. b aufgezahlten Schulart) und
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3. absolvierte FGhrungskrafteschulungen, insbesondere zum Thema Personal und
Personalentwicklung im Ausmalf? von mind. 24 Stunden

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Kenntnisse und Erfahrungen, vorzugsweise im schulischen und schulbehérdlichen Bereich,
insbesondere im Bereich Qualitdtsmanagement, in den gesetzlich normierten Aufgabenfeldern der
zu besetzenden Funktion 25 %

2. Fundierte langjahrige, praxisbezogene sowie umsetzungs- und ergebnisorientierte berufliche
Erfahrung, vorrangig im Bildungswesen und Schulbereich 20 %

3. Kenntnisse der aktuellen padagogischen und bildungspolitischen Schwerpunkte des BMBWF und
der Bildungsdirektion in spezieller Ausrichtung fir den schulisch-padagogischen Bereich der
Nahtstelle Schuleingangsphase  15%

4. Kenntnisse und Erfahrungen bei regionalen bildungs- und schulbezogenen Aspekten im Bereich
der Primarstufe 15%

5. Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit und ein hohes Maf3 an sozialer Kompetenz 15 %

6. Fahigkeit zum analytischen und strategischen Denken, Innovationskraft, Leistungsbereitschaft
10%

Erfahrungen aus qualifizierten Tatigkeiten und Praktika in einem Tatigkeitsbereich auRRerhalb der
Dienstelle, in deren Bereich die Betrauung mit dem ausgeschriebenen Arbeitsplatz (Funktion)
wirksam werden soll, sind erwinscht.

Bewerbungen um diese Funktion sind innerhalb eines Monats ab Verlautbarung in der Jobborse
der Republik Osterreich (www.jobboerse.gv.at) und im Amtsblatt zur Wiener Zeitung

1. unter AnfUhrung der Grinde, die fir die Ausibung dieser Funktion oder die Erfillung der
Aufgaben des Arbeitsplatzes als geeignet erscheinen lassen und
2. einer Darlegung Uber die Leitungsvorstellungen in dieser Funktion

beim BMBWF, 1010 Wien, Minoritenplatz 5, Abteilung 11/12 einzubringen.

Im Sinne der Digitalisierungsiberlegungen zu den Verwaltungsablaufen wird einer ausschlief3lichen
Bewerbung online Uber die Jobbdrse der Republik entgegengesehen.

Es wird dabei ersucht lhre berufsbiografischen Daten im Formular ,Berufsbiografische Daten —
Schulqualitdtsmanagement", welches in der Jobborse und unter www.bmbwf.gv.at im Bereich
Bildung/Schulqualitdtsmanagement zur Verfigung steht, auszufillen.

Die Bewerberin/der Bewerber hat sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Eine unabhéangige
Kommission bei der Bildungsdirektion erstellt in Folge ein Gutachten Uber die Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt dem Bundesminister fur
Bildung, Wissenschaft und Forschung nach DurchfGhrung allfélliger weiterer Ermittlungsschritte, wie
z.B. der Durchfihrung eines Hearings.
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Das monatliche Fixgehalt betragt gemaf? § 65 Gehaltsgesetz 1956 bzw. § 48v VBG mindestens EUR
5.447,1 zuziglich einer nicht ruhegenussfahigen monatlichen Vergitung in der Hohe von 3,5% des
Gehaltes.

Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen nach Mal3gabe des Frauenforderungsplanes
vorrangig zu bestellen.

Das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdricklich zur
Bewerbung ein.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch das
BMBWF bzw. die Bildungsdirektion fir Niederdsterreich zum Zwecke der Auswahl und des
Personalmanagements verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw.
dem weiteren Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung in der Jobborse der Republik: Datum 21.02.2019
Ende der Bewerbungsfrist: 21.03 2019

FOr den Bundesminister:
Mag. Christian Rubin

Hinweis der Bildungsdirektion f. NO:

Diese Ausschreibung erfolgte bereits im Amtsblatt zur Wiener Zeitung vom 21.02.2019. Die
Veréffentlichung der Ausschreibung im Verordnungsblatt der Bildungsdirektion f. NO ist eine
Begleitverlautbarung, da das Amtsblatt zur Wiener Zeitung nicht zum Pflichtbezug der Schulen z&hlt.

Stelle einer / eines Schulqualitatsmanagerin/Schulqualitatsmanagers (SQM) fur
die Abteilung Pad.2/Bildungsregion Weinviertel

In der Bildungsdirektion fir Niederosterreich gelangt die Stelle einer [ eines
Schulqualitatsmanagerin/Schulqualitatsmanagers (SQM) fir die Abteilung Pad.2/Bildungsregion
Weinviertel mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fur diese Funktion vorgesehenen
Wirkungs-bereich zur Besetzung (§§ 225 ff Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG), §§ 48r ff
Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG)).

1. Aufgabenfelder:

In den Aufgabenbereich dieser Funktion fallen die im § 225 Abs. 5 BDG bzw. § 48r Abs. 6 VBG
aufgezahlten und die in einer gemald dieser Bestimmung erlassenen Verordnung enthaltenen
Tatigkeiten:
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. Aufsicht Gber die Erfullung der Aufgaben der 6sterreichischen Schulen

. Sicherstellung der Implementierung von Reformen und Entwicklungsvorgaben (in der Region)

. Mitwirkung am Qualitatsmanagement — evidenzbasierte Steuerung der regionalen Bildungsplanung
. Mitwirkung an der schularten- und standortbezogenen Schulentwicklung

. Laufendes Qualitats-Controlling

. Strategische Personalfihrung auf Ebene der Schulleitungen und Schulcluster-Leitungen

. Bereitstellung padagogischer Expertise (an Schnittstellen)

. Krisen- und Beschwerdemanagement im Eskalationsfall

. Sonstige der Bildungsregion von der Bildungsdirektion zugewiesene Aufgaben

. Voraussetzungen fir die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

Die Erfillung der Ziffer 28 lit. a der Anlage 1 zum BDG — Verwendungsgruppe SQM (entweder
Erfillung der Ziffer 23 oder 24 der Anlage 1 zum BDG oder des Artikel Il Ziffer 1 oder 2 der Anlage
zum LDG 1984) und

. Die Erfillung der Ziffer 28 lit. b der Anlage 1 zum BDG (eine mindestens fiunfjdhrige erfolgreiche

Lehr- oder Schulleitungspraxis an einer in der Ziffer 28 lit. b aufgezahlten Schulart) und

. Absolvierte FUhrungskrafteschulungen, insbesondere zum Thema Personal und Personal-

entwicklung im Ausmalf3 von mind. 24 Stunden

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

Kenntnisse und Erfahrungen, vorzugsweise im schulischen und schulbehordlichen Bereich,
insbesondere im Bereich Qualitdtsmanagement, in den gesetzlich normierten Aufgabenfeldern der
zu besetzenden Funktion 25 %

Fundierte langjahrige, praxisbezogene sowie umsetzungs- und ergebnisorientierte berufliche
Erfahrung, vorrangig im Bildungswesen und Schulbereich 20 %

Kenntnisse der aktuellen padagogischen und bildungspolitischen Schwerpunkte des BMBWF und
der Bildungsdirektion in spezieller Ausrichtung fur den schulisch-padagogischen Bereich mit
technischer Schwerpunktsetzung 15 %

. Kenntnisse und Erfahrungen bei regionalen, bildungs- und schulbezogenen Aspekten im

berufsbildenden Bereich 15 %

Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit und ein hohes Mal? an sozialer Kompetenz 15 %
Fahigkeit zum analytischen und strategischen Denken, Innovationskraft, Leistungsbereitschaft
10%

Erfahrungen aus qualifizierten Tatigkeiten und Praktika in einem Tatigkeitsbereich auf3erhalb der
Dienstelle, in deren Bereich die Betrauung mit dem ausgeschriebenen Arbeitsplatz (Funktion)
wirksam werden soll, sind erwinscht.

Bewerbungen um diese Funktion sind innerhalb eines Monats ab Verlautbarung in der Jobborse
der Republik Osterreich (www.jobboerse.gv.at) und im Amtsblatt zur Wiener Zeitung
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1. unter AnfUhrung der Grinde, die fur die Ausibung dieser Funktion oder die Erfillung der
Aufgaben des Arbeitsplatzes als geeignet erscheinen lassen und
2. einer Darlegung iber die Leitungsvorstellungen in dieser Funktion

beim BMBWF, 1010 Wien, Minoritenplatz 5, Abteilung 11/12 einzubringen.

Im Sinne der Digitalisierungsiberlegungen zu den Verwaltungsabldufen wird einer ausschlief3lichen
Bewerbung online Gber die Jobbdrse der Republik entgegengesehen.

Es wird dabei ersucht die berufsbiografischen Daten im Formular ,Berufsbiografische Daten —
Schulqualitatsmanagement®, welches in der Jobbdérse und unter www.bmbwf.gv.at im Bereich
Bildung/Schulqualitdtsmanagement zur Verfigung steht, auszufillen.

Die Bewerberin/der Bewerber hat sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Eine unabhangige
Kommission bei der Bildungsdirektion erstellt in Folge ein Gutachten Uber die Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt dem Bundesminister fur
Bildung, Wissenschaft und Forschung nach DurchfGhrung allfalliger weiterer Ermittlungsschritte, wie
z.B. der Durchfihrung eines Hearings.

Das monatliche Fixgehalt betragt gemal? § 65 Gehaltsgesetz 1956 bzw. § 48v VBG mindestens EUR
5.447,1 zuziglich einer nicht ruhegenussfahigen monatlichen Vergitung in der Hohe von 3,5 % des
Gehaltes.

Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen nach MalRgabe des Frauenforderungsplanes
vorrangig zu bestellen.

Das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdricklich zur
Bewerbung ein.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch das
BMBWF bzw. die Bildungsdirektion fir Niederdsterreich zum Zwecke der Auswahl und des
Personalmanagements verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem
weiteren Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung in der Jobborse der Republik: Datum 21.02.2019
Ende der Bewerbungsfrist: 21.03 2019

FiUr den Bundesminister:
Mag. Christian Rubin
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Hinweis der Bildungsdirektion f. NO:

Diese Ausschreibung erfolgte bereits im Amtsblatt zur Wiener Zeitung vom 21.02.2019. Die
Veréffentlichung der Ausschreibung im Verordnungsblatt der Bildungsdirektion f. NO ist eine
Begleitverlautbarung, da das Amtsblatt zur Wiener Zeitung nicht zum Pflichtbezug der Schulen z&hlt.

PERSONALNACHRICHTEN

TITELVERLEIHUNGEN

Der Bundesprasident hat Reg.Rat Johann Pauxberger, ADir. bei der Bildungsdirektion fir NO,
Vorsitzender des Zentralausschusses fur die beim BMBWF und den nachgeordneten Dienststellen
verwendeten Bundesbediensteten, den Berufstitel Hofrat verliehen.

Der Bundesprasident hat Ing. Franz Pleil, BD der LBS Mistelbach, den Berufstitel Regierungsrat verlie-
hen.

Der Bundesprasident hat Mag.’(FH) Helga Diensthuber, BEd, D'""NMS der NNOMS Sieghartskirchen, den
Berufstitel Oberschulratin verliehen.

Der Bundesprasident hat den Berufstitel Schulratin/Schulrat verliehen:
Evamaria Aigner-Donabaum, OL"NMS an der NNOMS Melk;
Michaela B6hm, SOL™ an der ASO Hollabrunn;

Jutta Grams, OL"NMS an der NNOMS Madling, Jakob Thoma-StraRe;
Heidelinde Heihal, BEd, OL"NMS an der NNOMS Ober-Grafendorf;
Anna Jirak, VOL™ an der VS Ziersdorf;

Walter Lend|, BEd, OLNMS an der NNOMS Ober-Grafendorf;

Renate Mangl, OL"NMS an der NNOMS Prinzersdorf;

Ulrike Manseder, OL"NMS an der NNOMS Prinzersdorf;

Brigitta Mészaros, OL"NMS an der NNOMS Maodling, Jakob Thoma-Stral3e;
Mag.? Andrea Reisenbauer, OL"NMS an der NNOMS Ternitz;

Ing. Hubert Ringbauer, BOL an der LBS Mistelbach;

Ing. Gerhard Schiller, BOL an der LBS Mistelbach;

Eveline Teis, BOL" an der LBS Mistelbach;

Elisabeth Waldherr, OL" NMS an der NNOMS Wullersdorf;

Juliana Weinwurm, OL"NMS an der NNOMS Wullersdorf.

BESTELLUNGEN / ERNENNUNGEN

Mag.” Hemma Poledna-Moritz, Prof.", betr. Leiterin des BG und BRG Klosterneuburg, wurde mit
Wirksamkeit vom 1. Marz 2019 zur Direktorin des BG und BRG Klosterneuburg bestellt.
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Mag. Manfred Windisch, Prof., betr. Leiter des BG und BRG Grol3-Enzersdorf, wurde mit Wirksamkeit
vom 1. Februar 2019 auf die Planstelle eines Direktors am BG und BRG Grof3-Enzersdorf ernannt.

Die Leitungsauswahlkommission fir allgemein bildende Pflichtschulen am Sitz der Bildungsdirektion
fUr Niederdsterreich hat zur Direktorin/zum Direktor ernannt:

Margot Baier, BEd, MA, VOL™ an der VS Brunn am Gebirge, zur Direktorin der VS Brunn am Gebirge;
Astrid Bauer, VOL™ an der VS Himberg, zur Direktorin der VS Himberg;

Karin Bauer, VOL'" an der VS Eggendorf, zur Direktorin der VS Zillingdorf;

Ulla Belloschitz, BEd, SL" an der ASO Perchtoldsdorf, zur Direktorin der ASO Perchtoldsdorf;

Barbara Eschner, BEd, SOL" an der ASO Hinterbrihl, zur Direktorin der ASO Hinterbrihl;

Margareta Holzl, BEd, MA, OL"NMS an der NNOMS St. Peter in der Au, Ramingtal, zur Direktorin der
NNOMS St. Peter in der Au, Ramingtal;

Petra Koch, OL"NMS an der NNOMS Mautern an der Donau, zur Direktorin der NNOMS Mautern an
der Donay;

Ingeborg Lechner, MA, vL"NMS an der NNOMS Hirm, zur Direktorin der NNOMS Hirm;

Pia Lichtenegger, BEd, wWL™ an der VS Enzesfeld-Lindabrunn, zur Direktorin der VS Enzesfeld-
Lindabrunn;

Michael Millner, vVL an der VS Ebenthal, zum Direktor der VS Angern an der March;

Verena Postiasi-Bamberger, BEd, wWL™ an der VS Traiskirchen, Tribuswinkel, zur Direktorin der
VS Traiskirchen, Tribuswinkel;

Mag® Petra Reichmann-Farcher, SOL" an der VS Aspang Markt, Unteraspang, zur Direktorin der
VS Aspang Markt, Unteraspang;

Heidi Rosenmayr, VOL" an der VS Zwett|, Hammerweg, zur Direktorin der VS Zwettl, Hammerweg;
Reinhard Rossler, OLNMS an der NNOMS Korneuburg Il, zum Direktor der NNOMS Korneuburg Ii;
Andrea Schlederer, OSR™, OL"NMS an der NNOMS Auersthal, zur Direktorin der NNOMS Auersthal;
Bettina Smetana, VOL™ an der VS Neunkirchen, Muhlfeld, zur Direktorin der VS Neunkirchen,
Muhlfeld;

Andrea Z6chling, VOL™ an der VS Il Korneuburg, zur Direktorin der VS Il Korneuburg;

Die Leitungsauswahlkommission fir allgemein bildende und berufsbildende Pflichtschulen am Sitz der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich hat die Leiterstelle verliehen:

Katharina Hussian, VD" der VS Guntramsdorf, HauptstralRe, die Leiterstelle der VS Perchtoldsdorf,
Roseggergasse;

Andrea Takacs, SD"" der ASO Ebreichsdorf, die Leiterstelle der ASO Baden.

ANERKENNUNGEN

Die Bildungsdirektion fir NO hat Dank und Anerkennung ausgesprochen:
Christa Binder, BEd, MA, vL""NMS an der NNOMS Schweiggers;

Dipl.-P&d." Ulrike Braun-Bischoff, FOL"" an der FSB der Caritas Wr. Neustadt;
Mag. Gunther Bock, Prof. an der HTBLA Hollabrunn;

Veronika Birlein, ehem. OL™fWE an der NNOMS Il Wolkersdorf;

Helga Fink, AW" an der HLM und HLW Krems;

Dipl.-P&d." Susanne Freitag, FOL" an der HLW St. Polten;
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OStR"™ Mag.’ Elisabeth Fihrer, Prof." an der BHAK und BHAS Amstetten;

Georgia Greimel-Daxbock, VOL™ an der VS Krems, Hafnerplatz;

Katharina Haider, BEd, Prof." an der ASO Perchtoldsdorf;

Fabienne Heiden, SOL" an der VS St. Pélten, Otto Glockel StralRe;

Sophie Herndler, BEd, vL"NMS an der NNOMS Schweiggers;

SR™ Maria H6dl, OL"NMS an der NNOMS Schweiggers;

Johann Holzl, Bgm. a.D., ehem. Obmann der Mittelschulgemeinde Schweiggers;

SR™ Margareta Jakubec, ehem. VOL" an der ASO GroR Siegharts;

Anna Jirak, ehem. VOL™ an der VS Ziersdorf;

Jasmine Kletzl, BEd, Prof." an der NNOMS Ottenschlag;

Alexandra Kugler, vRL™ an der NNOMS Schweiggers;

Dipl.-P&d.” Monika Kurzmann, FOL" an der HAK und HAS Tulln;

OSR Wolfgang Labenbacher, ehem. DNMS der NNOMS Lilienfeld;

SR Karl Lackinger, ehem. OLPTS an der NNOMS Lilienfeld;

Mag.’ Karin Langhammer, vWL" an der VS Krems, Hafnerplatz;

Mag.? Dr."” Susanne Miedler-Leimer, Prof."” an der HLM und HLW Krems;

Mag. Gunter Leitzenberger, Prof. an der BHAK und BHAS Mistelbach;

Hedvig Miller, ADir." an der HTBLVA Médling;

Gerlinde Oberecker, OAW" an der HLW Biedermannsdorf;

Mag.? Rosemarie Pfeffer, Prof." am G und RG Schulstiftung der Erzdiézese Wien in Kirchberg/Wechsel;
Melanie Rohrhofer, BEd, vWL™ an der ASO Perchtoldsdorf;

Alexander Scheidl, BEd, vLNMS an der NNOMS Schweiggers;

Franz Schierhuber, MA, OLNMS an der NNOMS Ottenschlag;

Mag.? Claudia Schilowsky, Prof." am G und RG Schulstiftung der Erzdiézese Wien in Kirchberg/Wechsel;
Gerhard Schnabl, OLNMS an der NNOMS Ottenschlag;

Dipl.-P&d." Christa Schwarzenpoller, FOL" an der HLW St. Polten;

Martina Secco, FOL" am G und RG Schulstiftung der Erzdiozese Wien in Kirchberg/Wechsel;
Mag. Dieter Steindl, Prof. am G und RG Schulstiftung der Erzdiozese Wien in Kirchberg/Wechsel;
Michael Steiner, OLNMS an der NNOMS Reichenau/Rax;

Irmgard Strehwitzer, ehem. VOL™ an der VS Wolkersdorf;

Mag.? Patrizia Strohmaier-Unger, Prof." an der BAfEP der Stadt Wr. Neustadt;

Sandra Strohmer, Sekretarin der Sonderschulgemeinde Perchtoldsdorf;

Mag.? Monika Tesch, Prof." am G und RG Schulstiftung der Erzdiézese Wien in Kirchberg/Wechsel;
Mag.? Sandra Teynor, Prof." am G und RG Schulstiftung der Erzdiézese Wien in Kirchberg/Wechsel;
Mag.? Edith Tippel, Prof." am G und RG Schulstiftung der Erzdiozese Wien in Kirchberg/Wechsel;
Mag. Bernd Trenk, Prof. am G und RG Schulstiftung der Erzdiézese Wien in Kirchberg/Wechsel;
Romina Wais, vWL" an der VS Hainfeld;

Barbara WeiR-Seigmann, SOL" an der LSS Hinterbrihl;

Mag.? Ruth Wilhelm, Prof." an der HLM und HLW Krems;

SR™ Andrea Wohlfarter-Hobarth, SOL™ an der VS Krems, Hafnerplatz;

Cornelia Worresch, Kontr." an der HLW Amstetten;

Evelyn Wiirrer, FOI"™ am BG und BRG Géanserndorf;

Sonja Wurz, OL"NMS an der NNOMS Scheiggers;

OSR™ Gertrud Zoric, FOL™ an der BAfEP und BASOP St. Polten.
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WEITERE MITTEILUNGEN

Schultage im Schuljahr 2019/20 - Korrektur

(ausgenommen Berufsschulen und Sonderregelungen im humanberuflichen Bereich
sowie Abschlussklassen in mittleren und hoheren Schulen)

Schultage

M .
onat mit / ohne Samstag

Schulfreie Tage

September 2019 25/21

Oktober 2019 26/23 26.10. Nationalfeiertag,

1.11. Allerheiligen,

2.11. Allerseelen,

15.11. Landespatron,

16.11. gesetzlich schulfreier Tag (Samstag)

November 2019 22/19

23.12. gesetzlich schulfreier Tag (Montag),

Dezember 2013 18/15 ab 24.12. Weihnachtsferien

Janner 2020 22/19 bis 6.1. Weihnachtsferien

1.2. schulfrei durch Verordnung (Samstag)**,

Februar2020 18/15 3.-9.2. Semesterferien
Marz 2020 26/22
April 2020 17/15 4. - 14.4. Osterferien

1.5. Staatsfeiertag,

2.5. gesetzlich schulfreier Tag (Samstag),
Mai 2020 22 /19 (18%*) 21.5. Christi Himmelfahrt,

22.5. schulfrei durch Verordnung *,

ab 30.05. Pfingstferien

bis 2.6. Pfingstferien,
Juni 2020 23/19 (18%) 11.6. Fronleichnam,
12.6. schulfrei durch Verordnung *

Juli 2020 3/3

Beginn des Schuljahres: 2.9.2019

Ende des Unterrichtsjahres: 3.7.2020

Hauptferien: 4.7. - 6.9.2020

Semesterferien: 1. - 9.2.2020 (einschl. des schulfrei erklarten 1.2.2020)
Schultage: 222, bei Finftagewoche 190 (188%)

* Schulfrei erklart nur fir jene mit Unter- und Oberstufe gefUhrten allgemein bildenden héheren Schulen,
an denen fir alle Klassen und Schulstufen der Samstag schulfrei ist.

*% Schulfrei erklart fir alle mittleren und hoheren Schulen in NO
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