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A M T L I C H E R   T E I L 
 

Nr. 31 
Verordnung der Bildungsdirektion für Niederösterreich über  

die Anwendung von Abschnitten und Maßnahmen der  
Verordnung des Bundesministers für Bildung, Wissenschaft und Forschung zur 

Bewältigung der COVID-19 Folgen im Schulwesen  
für das Schuljahr 2021/22  

(2. NÖ COVID-19-Schulverordnung 2021/22 – 2. NÖ C-SchVO 2021/22) 
(Bildungsdirektion für NÖ, GZ Präs.-5500/2071-2021, vom 22. Oktober 2021) 

 
Aufgrund des § 18 der Verordnung des Bundesministers für Bildung, Wissenschaft und Forschung zur 
Bewältigung der COVID-19 Folgen im Schulwesen für das Schuljahr 2021/22 (COVID 19-
Schulverordnung 2021/22 – C-SchVO 2021/22), BGBl. II Nr. 374/2021 idgF, wird im Einvernehmen mit 
dem Bundesminister für Bildung, Wissenschaft und Forschung verordnet: 
 
§ 1. Für das Bundesland Niederösterreich wird die Anwendung des 2. Abschnittes des 2. Teiles der C-
SchVO 2021/22 (Maßnahmen in Risikostufe 2) angeordnet. 
 

Inkrafttreten und Außerkrafttreten 
 

§ 2. Die nachstehend genannten Bestimmungen dieser Verordnung treten wie folgt in Kraft und außer 
Kraft: 
 

1. § 1 tritt mit 24. Oktober 2021 in Kraft und mit Ablauf des 14. November 2021 außer Kraft. 
 

Der Bildungsdirektor: 
HR Mag. Johann Heuras 
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A U S S C H R E I B U N G E N 
 

Ausschreibung der Stelle einer/eines Leiterin / Leiters der Bildungsregion 4 
Tulln 

(Bildungsdirektion für NÖ, GZ I/AHP-30/302-2021) 
 

In der Bildungsdirektion für Niederösterreich gelangt die Stelle einer /eines  

Leiterin / Leiters der Bildungsregion 4 Tulln 

mit dem gemäß § 226 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979) bzw. § 48s Vertragsbedienste-

tengesetz 1948 (VBG) und § 3 der Verordnung betreffend das Schulqualitätsmanagement für diese 

Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur Besetzung. Die Besetzung der Funktion Leitung der 

Bildungsregion ist im Rahmen bzw. auf Basis eines vertraglichen oder öffentlich-rechtlichen Dienst-

verhältnisses als Bedienstete oder Bediensteter des Schulqualitätsmanagements (SQM) zunächst auf 

einen Zeitraum von fünf Jahren wirksam. 

Aufgabenfelder: 

1. Entwicklung und Implementierung von regionalen Konzepten und Maßnahmen  

zur Verbesserung der Bildungsqualität und Erhöhung der Chancen- und Geschlechtergleichheit 

2. Steuerung der Bildungsangebote in der Bildungsregion, Abstimmung derselben aufeinander 

sowie deren Weiterentwicklung 

3. Strategische Personalführung und -entwicklung der regionalen Teams 

4. Förderung der Zusammenarbeit aller Schulen/Schulcluster sowie deren Zusammenarbeit mit 

außerschulischen Einrichtungen einer Bildungsregion 

5. Steuerung des Qualitätsmanagements und der Agenden der Inklusion/Diversität 

6. Steuerung der Umsetzung regionaler Bildungskonzepte (z.B. Cluster/Campus) und zentraler 

Reformen und Entwicklungsvorgaben 

7. Unterstützung der Leitung des Pädagogischen Bereiches in Planungs- und 

Steuerungsangelegenheiten der Bildungsdirektion 

8. Kommunikation und Zusammenarbeit mit Stakeholdern und externen Partnerinnen und 

Partnern in der Region 

 

Allgemeine Voraussetzungen: 

Vorausgesetzt wird die Erfüllung der Anstellungserfordernisse für Bedienstete des 

Schulqualitätsmanagements: 
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1. Die Erfüllung der Ziffer 28 lit. a der Anlage 1 zum BDG – Verwendungsgruppe SQM (entweder 

Erfüllung der Ziffer 23 oder 24 der Anlage 1 zum BDG oder des Artikel II Ziffer 1 oder 2 der Anlage 

zum LDG 1984) oder 

1.1. die Erfüllung der Erfordernisse gemäß § 38 Abs. 2, 2a, 3 oder 3a VBG oder 

1.2. gemäß § 2 Abs. 2, 3 oder 3a LVG 

2. Die Erfüllung der Ziffer 28 lit. b der Anlage 1 zum BDG (eine mindestens fünfjährige erfolgreiche 

Lehr- oder Schulleitungspraxis an einer in der Ziffer 28 lit. b aufgezählten Schulart) bzw. § 48r Abs. 

4 Ziffer 2 und 

3. absolvierte Führungskräfteschulungen, insbesondere zum Thema Personal und 

Personalentwicklung im Ausmaß von mind. 24 Stunden. 

Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: 

1. Umfassende und profunde Kenntnisse und Erfahrungen, vorzugsweise im schulischen und 

schulbehördlichen Bereich, insbesondere im Bereich Qualitätsmanagement, in den gesetzlich 

normierten Aufgabenfeldern der zu besetzenden Funktion 25% 

2. Fundierte langjährige, praxisbezogene sowie umsetzungs- und ergebnisorientierte berufliche 

Erfahrung, vorrangig im Bildungswesen und Schulbereich vorzugsweise in leitender Funktion und die 

entsprechenden Leitungs- und Managementkompetenzen  

 20% 

3. Sehr gute Kenntnisse der aktuellen pädagogischen und bildungspolitischen Schwerpunkte des 

BMBWF und der Bildungsdirektion und Erfahrungen in schulischen und behördlichen Kooperationen 

und mit außerschulischen Einrichtungen 15% 

4. Kenntnisse und Erfahrungen bei regionalen bildungs- und schulbezogenen und schulbehördlichen 

Aspekten 15% 

5. Exzellente Führungsqualitäten, ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit und ein hohes Maß an 

sozialer Kompetenz, sowie ein ausgeprägtes Verständnis für die Differenziertheit und Diversität im 

Bildungsbereich 15% 

6. Fähigkeit zum ausgeprägten analytischen und strategischen Denken, Innovationskraft, 

Leistungsbereitschaft 10% 

Erfahrungen aus qualifizierten Tätigkeiten und Praktika in einem Tätigkeitsbereich außerhalb der 

Dienstelle, in deren Bereich die Betrauung mit dem ausgeschriebenen Arbeitsplatz (Funktion) wirksam 

werden soll, sind erwünscht. 

Im Sinne des „Masterplanes Digitalisierung im Bildungsbereich“ sind digitale Kompetenzen, vor 

allem mit einem Bezug zum Bildungswesen und dem Bildungscontrolling und die Bereitschaft 

solche weiter auszubauen, sehr erwünscht. 
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Bewerbungen um diese Funktion sind innerhalb eines Monats ab Verlautbarung in der Jobbörse der 

Republik Österreich (www.jobboerse.gv.at) und im Amtsblatt zur Wiener Zeitung 

1. unter Anführung der Gründe, die für die Ausübung dieser Funktion oder die Erfüllung der Aufgaben 

des Arbeitsplatzes als geeignet erscheinen lassen und 

2. einer Darlegung über die Leitungsvorstellungen in dieser Funktion 

beim BMBWF, 1010 Wien, Minoritenplatz 5, Abteilung II/12, einzubringen. 

In der Bewerbung ist im Detail auf die in der Ausschreibung geforderten Punkte und das 

Aufgabengebiet umfassend einzugehen. Sollten dazu keine geeigneten Ausführungen vorgelegt 

werden, wird dieser Umstand bei der Prüfung und der Beurteilung entsprechend gewürdigt. 

Im Sinne der Digitalisierungsüberlegungen zu den Verwaltungsabläufen wird einer 

ausschließlichen Bewerbung online über die Jobbörse der Republik (www.jobboerse.gv.at) 

entgegengesehen. 

Es wird dabei ersucht, Ihre berufsbiografischen Daten im Formular „Berufsbiografische Daten – 

Schulqualitätsmanagement“, welches unter www.bmbwf.gv.at im Bereich Services/Jobs und 

Karriere/Stellenausschreibungen im Schulbereich/Anforderungsprofil SQM zur Verfügung steht, 

auszufüllen. 

Die Bewerberin/der Bewerber hat sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Eine unabhängige 

Kommission bei der Bildungsdirektion erstellt in Folge ein Gutachten über die Eignung der 

Bewerberinnen und Bewerber. Die Entscheidung über die Auswahl obliegt dem Bundesminister für 

Bildung, Wissenschaft und Forschung nach Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte, wie 

z.B. der Durchführung eines Hearings. 

Für die Funktion Leitung der Bildungsdirektion gebührt (zusätzlich zu dem für Bedienstete des 

Schulqualitätsmanagements vorgesehenen Fixgehalt bzw. Monatsentgelt von mindestens 

EUR 5.650,5 und einer monatlichen Vergütung in Höhe von 3,5% des Fixgehaltes bzw. 

Monatsentgeltes) eine Dienstzulage in Höhe von EUR 1.037,9. 

Auf die Bestimmungen des § 48t Abs. 2 VBG bzw. § 227 Abs. 2 BDG wird hingewiesen. 

Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen nach Maßgabe des Frauenförderungsplanes 

vorrangig zu bestellen. 

http://www.jobboerse.gv.at/
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Das Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung lädt Frauen nachdrücklich zur 

Bewerbung ein. 

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch das 

BMBWF bzw. der zuständigen Bildungsdirektion zum Zwecke der Auswahl und des 

Personalmanagements verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem 

weiteren Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

Veröffentlichung in der Jobbörse der Republik: 22.10.2021 

Ende der Bewerbungsfrist: 22.11.2021 

Für den Bundesminister: 

Mag. Christian Rubin 

 

Hinweis der Bildungsdirektion f. NÖ:  
Diese Ausschreibung erfolgte bereits im Amtsblatt zur Wiener Zeitung vom 22.10.2021. Die 
Veröffentlichung der Ausschreibung im Verordnungsblatt der Bildungsdirektion für NÖ ist eine 
Begleitverlautbarung, da das Amtsblatt zur Wiener Zeitung nicht zum Pflichtbezug der Schulen zählt. 
 
 

P E R S O N A L N A C H R I C H T E N 
 

TITELVERLEIHUNGEN 
 
Der Bundespräsident hat den Berufstitel Oberstudienrätin/Oberstudienrat verliehen: 
DI Johann Grubmüller, Prof. an der HTBLVA Mödling; 
DI Alfred Hofer, Prof. an der HTBLVA Mödling; 
DI Johann Larndorfer, ehem. Prof. an der HTBLVA Mödling; 
Mag.a Dr.in Sabrina Mitterstöger, ehem. Prof.in am BG und BRG Perchtoldsdorf;  
DI Michael Wistawel, Prof. an der HTBLVA Mödling. 
 
Der Bundespräsident hat den Berufstitel Oberschulrätin/Oberschulrat verliehen: 
Bernhard Bachofner, BEd, DMS der NÖMS Schweiggers; 
Elfriede Juster, VDin der VS Gutenbrunn; 
Helga Kapaun, VDin der VS Teesdorf. 
 
Der Bundespräsident hat den Berufstitel Schulrätin/Schulrat verliehen: 
Gertraud Fraberger, BEd, OLinMS an der NÖMS Zwettl; 
Gerhard Math, OLMS an der NÖMS Hainburg an der Donau; 
Veronika Pfeiffer, VOLin an der VS Hainfeld; 
Kornelea Rauch, BEd, OLinMS an der NÖMS Zwettl; 
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Ing.in Ingrid Reisacher, BOLin an der LBS Waldegg; 
Andrea Vonwald, VOLin an der VS Hainfeld; 
Thomas Wittmann, SOL an der NÖMS Zwettl. 
 
 

AUSZEICHNUNGEN 
 
Die NÖ Landesregierung hat das Große Ehrenzeichen für Verdienste um das Bundesland NÖ 
verliehen: 
OStR Mag. Karl-Heinz Berger, ehem. Prof. an der HTBLVA Mödling; 
OSR Dipl.-Päd. August Teufl, BEd, MA, MBA, FV an der HLT Krems. 
 
Die NÖ Landesregierung hat das Goldene Ehrenzeichen für Verdienste um das Bundesland NÖ 
verliehen: 
Mag.a Herta Urach, ehem. Prof.in am BG und BRG Krems, Piaristengasse; 
Prof.in Elisabeth Ziegler, ehem. HOLin an der HS Gumpoldskirchen. 

 
Die NÖ Landesregierung hat SRin Ilse Wannerer, ehem. VOLin an der VS Karlstetten, das Silberne 
Ehrenzeichen für Verdienste um das Bundesland NÖ verliehen. 
 
Die NÖ Landesregierung hat SR Gerhard Hager, ehem. OLMS an der NÖMS Grünau-Rabenstein, die 
Goldene Medaille des Ehrenzeichens für Verdienste um das Bundesland NÖ verliehen. 
 
 

ANERKENNUNGEN 
 
Die Bildungsdirektion für NÖ hat Dank und Anerkennung ausgesprochen: 
Marion Amri, VDin der VS Wiener Neudorf; 
Indira Anasowa, vVLin an der Otto-Glöckel VS St. Pölten; 
OSRin Ulrike Arlt, ehem. DinMS der NÖMS Mannersdorf/Leithagebirge; 
Mag.a Hana Brandstätter, vVLin an der VS Pressbaum; 
Monika Brauneis, ehem. VOLin an der VS Groß Gerungs, Etzen; 
Sandra Brödler, BEd, SOLin an der ASO Neulengbach, St. Christophen; 
Daniela Bruckner, ehem. VOLin an der VS Laa/Thaya; 
Veronica Damean, Bakk. an der VS Hohenau/March; 
Dr.in Karina de Rezende-Föhringer, MA, BEd, vVLin an der Otto-Glöckel VS St. Pölten; 
Maria Dobler, vVLin an der VS Mödling, Hyrtlplatz; 
Roswitha Donig, ehem. OLinMS an der NÖMS Ebreichsdorf; 
Monika Edlinger, ehem. OLinMS an der NÖMS Wölbling; 
Elisabeth Eisenbarth, ehem. OLinMS an der NÖMS Hainburg/Donau; 
Mag.a Manal Elemary, vVLin an der NÖMS I St. Pölten, Dr. Theodor Körner; 
Antigone Elshani, vVLin an der VS Traisen; 
Sonja Fischer, ehem. VOLin an der VS Königstetten; 
Daniela Gabriel, ehem. VOLin an der VS Bad Vöslau; 
Brigitta Gassner, AWin an der HTBLVA St. Pölten; 
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Anna Geier, ehem. VOLin an der VS Leopoldsdorf/Marchfelde; 
Nuray Gönül-Özel, vVLin an der Daniel-Gran VS II St. Pölten; 
Regina Gössinger, ehem. OLinMS an der NÖMS I Wolkersdorf; 
Eveline Hieblinger, ehem. VDin der VS Pölla, Altpölla; 
Elke Hiess, vSLin an der VS Neulengbach; 
Mag.a Marzanna Hnelozub-Danek, vVLin an der VS Mödling, Hyrtlplatz; 
SRin Maria Hödl, ehem. OLinMS an der NÖMS Schweiggers; 
OSRin Hermine Hofmeister, ehem. VDin der VS Prellenkirchen; 
Shaima Jalal, MIT-Mitarbeiterin der BD für NÖ St. Pölten; 
Irene Kaltenegger, ehem. VOLin an der VS Bad Vöslau; 
Daniela Kampner, BEd, vLinMS an der NÖMS II Laa/Thaya; 
Helga Kapaun, ehem. VDin der VS Teesdorf; 
Maria Karpf, ehem. OLinMS an der NÖMS I Bruck/Leitha; 
SRin Elisabeth Katzenbeisser, ehem. OLinMS an der NÖMS Litschau; 
Mag. Nikolaus Klemens, ehem. rechtskundiger Verwaltungsbediensteter in der Bildungsdirektion für 
NÖ; 
Anita Kreismayr, ehem. OLinMS an der NÖMS Haag; 
Andrea Künzl, ehem. VOLin an der VS Laa/Thaya; 
Mario Leitner, OLMS an der NÖMS II Laa/Thaya; 
Gabriele Liebentritt, MA, SOLin an der ASO Ybbs/Donau; 
Susanne Luf-Raidl, OLinMS an der NÖMS Langenlois; 
Susanna Manhart, ehem. VOLin an der VS Zwentendorf/Donau; 
Elisabeth Masin, vSLin an der VS Vösendorf; 
SR Gerhard Math, ehem. OLMS an der NÖMS Hainburg/Donau; 
Christa Mischer, ehem. VOLin an der NÖMS Spitz/Donau; 
Silvia Mitterbauer, ehem. VOLin an der VS Hadersdorf-Kammern; 
Herta Morwitzer, ehem. OLinMS an der NÖMS Stockerau, West; 
SRin Gerlinde Nemetz, ehem. VOLin an der VS Baden, Radetzkystraße; 
Mag.a Nina Pippan, Prof.in an der HAK und HAS des Fonds der Wiener Kaufmannschaft Mödling; 
Eva Porsch, ehem. VOLin an der VS Leobersdorf; 
Mag.a Zorica Primorac, vVLin an der Daniel-Gran VS II St. Pölten; 
SRin Maria Reim, OLinMS an der NÖMS II Laa/Thaya; 
SR Albert Riedel, ehem. OLMS an der NÖMS Spitz/Donau; 
Hanna Ries, ehem. OLinMS an der NÖMS Ravelsbach; 
Eva Satzer, BEd, ehem. OLinMS an der NÖMS I Wolkersdorf; 
Sabine Scheidl, MA, vVLin an der VS Königstetten; 
SRin Regina Schmid, ehem. OLinMS an der NÖMS Asparn/Zaya; 
Anita Schodl, ehem. VOLin an der VS Ottenthal; 
SRin Beatrix Schödl, ehem. VOLin an der VS Wolkersdorf; 
Brigitta Schrenk, ehem. VOLin an der VS Zwettl, Großglobnitz; 
Dr.in Sonja Skof, ehem. ORin in der Schulpsychologischen Beratungsstelle Wr. Neustadt-Stadt; 
Merita Smaili, BSc, vVLin an der VS Neulengbach 
Lieselotte Steiner, ehem. OLinMS an der NÖMS Langenlois; 
OSRin Mag.a Doris Stöhr, ehem. VDin der VS Vösendorf; 
Veronika Strobl, ehem. VOLin an der VS Grafenschlag; 
 



 VOBl. der Bildungsdirektion für NÖ – Stück 18/2021 

 

 

 

 216 
 

 

 

OSR Heinz Trappl, ehem. DMS der NÖMS Rastenfeld; 
Liselotte Tretzmüller, ehem. VOLin an der VS Fischamend; 
OSRin Daniela Wanka, ehem. VDin der VS Haslau, Maria Ellend; 
Christine Wiener, ehem. OLinMS an der NÖMS Mannersdorf/Leithagebirge; 
Ernestine Wölfl, MA, BEd, OLinMS an der NÖMS I Korneuburg; 
SRin Petra Wolfsberger, MSc, VDin der PVS „International School“ Krems/Donau; 
OSR Johann Zeilinger, ehem. DMS der NÖMS Yspertal. 
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