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Utesiegel ressourcen-, interessen- und potenzialorientierte Schule

Vorliegendes Konzept versteht sich als ganzheitlicher, systemischer Zugang. Es soll allen
Begabungen gerecht werden, den Hoch- ebenso wie den Minderleistenden. Es soll intellektuell-kognitive
Starken gleichermallen fordern wie Begabungen im emotionalen, sozialen, kreativen oder korperlichen
Bereich. Zudem ist die Uberwindung stereotyper Rollenzuschreibungen im Sinne einer
Geschlechtergerechtigkeit angestrebt. Um all das zu erreichen, ist es zielfiihrend, an bereits vorhandene
(standortbezogene) Ressourcen, einer Orientierung an den Interessen der Schiiler*innen sowie an ihren

individuellen Potenzialen anzukniipfen.

Ganzheitliches Férderkonzept / Begabungsfordernde Unterrichtsgestaltung
QualifizierungsmaRnahmen der Lehrer*innen/Leiter*innen (z.B. Abhaltung einer SCHILF, Fortbildungen von
mind. 25% des Kollegiums, Absolvierung eines Lehrgangs von mind. 2 Lehrpersonen (bei Schulen unter zehn
Lehrer*innen zumindest von einer Lehrperson) / Begabungsdiagnostik und Beratung / Gelebte
Schulpartnerschaft / Alternative Formen der Leistungsriickmeldung / Dokumentation der Aktivitaten im Bereich

BBF / Qualitatssicherung

Mittels eines MalRnahmenkatalogs wird erhoben, ob bzw. inwieweit die
Schule die Gutekriterien erfiillt. Die gesetzten MaRnahmen werden von den Schulen mit Hilfe eines Portfolios

dokumentiert. Flr die Gestaltung des Portfolios gibt es keine formalen Vorgaben.

Im Schulentwicklungsprozess werden die Schulen von den Padagogischen Hochschulen
unterstitzt. Dies geschieht durch eine Impulsveranstaltung (SCHILF) am Beginn des Prozesses sowie ein Biindel
weiterer MaRBnahmen (z.B. modulare Fortbildungsreihen, Hochschullehrgange etc.). Begleitend erfolgt eine

Evaluation des Schulentwicklungsprozesses.

Weiterfihrende Informationen finden Sie hier.
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