= Bildungsdirektion ‘ @

Niederdsterreich

VERORDNUNGSBLATT

13.1.2022 1/2022
Mitteilungen: Seite
Ausschreibungen 1
Personalnachrichten 46
Weitere Mitteilungen 48

AUSSCHREIBUNGEN

Stelle einer / eines Schulqualitatsmanagerin/Schulqualitatsmanagers (SQM)
(BMBWF 2021-0.715.041; BD f. NO I/AHP-30/0322-2022)

In der Bildungsdirektion fir Niederosterreich gelangt die Stelle einer/eines
Schulqualitatsmanagerin/Schulqualitatsmanagers (SQM) Bildungsregion 6 Wr. Neustadt

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich
zur Besetzung (§§ 225 ff Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG), §§ 48r ff

Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG)) zur Ausschreibung.

1. Aufgabenfelder:

In den Aufgabenbereich dieser Funktion fallen die im § 225 Abs. 5 BDG bzw. § 48r Abs. 6
VBG aufgezahlten und die in der SQM-Verordnung, BGBI. Il Nr. 158/2019 vom
13. Juni 2019 enthaltenen Tatigkeiten:

Aufsicht Uber die Erfillung der Aufgaben der dsterreichischen Schulen
- Sicherstellung der Implementierung von Reformen und Entwicklungsvorgaben (in der Region)

- Mitwirkung am Qualitdatsmanagement — evidenzbasierte Steuerung der regionalen
Bildungsplanung

- Mitwirkung an der schularten- und standortbezogenen Schulentwicklung

- Laufendes Qualitats-Controlling

- Strategische Personalfihrung auf Ebene der Schulleitungen und Schulcluster-Leitungen
- Bereitstellung padagogischer Expertise (an Schnittstellen)

- Krisen- und Beschwerdemanagement im Eskalationsfall

- Sonstige der Bildungsregion von der Bildungsdirektion zugewiesene Aufgaben




VOBI. der Bildungsdirektion fir NO — Stiick 1/2022

2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

1.

Die Erfillung der Ziffer 28 lit. a der Anlage 1 zum BDG - Verwendungsgruppe SQM

(entweder Erfillung der Ziffer 23 oder 24 der Anlage 1 zum BDG oder des Artikel Il Ziffer 1 oder 2
der Anlage zum LDG 1984) oder

1.1. die Erfillung der Erfordernisse gemaf3 § 38 Abs. 2, 23, 3 oder 3a VBG oder

1.2. gemafls §3 Abs. 2, 3 oder 3a LVG

die Erfillung der Ziffer 28 lit. b der Anlage 1 zum BDG (eine mindestens finfjahrige erfolgreiche
Lehr- oder Schulleitungspraxis an einer in der Ziffer 28 lit. b aufgezahlten Schulart) und

absolvierte FGhrungskrafteschulungen, insbesondere zum Thema Personal und
Personalentwicklung im Ausmalf% von mind. 24 Stunden

Besondere Kenntnisse und Féhigkeiten:

1.

Kenntnisse und Erfahrungen, vorzugsweise im schulischen und schulbehérdlichen Bereich,
insbesondere im Bereich Qualitatsmanagement, in den gesetzlich normierten

Aufgabenfeldern der zu besetzenden Funktion 25%
Fundierte langjahrige, praxisbezogene sowie umsetzungs- und ergebnisorientierte berufliche
Erfahrung, vorrangig im Bildungswesen und Schulbereich 20%

Kenntnisse der aktuellen padagogischen und bildungspolitischen Schwerpunkte des BMBWF und
der Bildungsdirektion in spezieller Ausrichtung fir den schulischpadagogischen Bereich der

allgemein bildenden Pflichtschulen im Primarbereich 15%

Kenntnisse und Erfahrungen bei regionalen bildungs- und schulbezogenen Aspekten im Bereich
der allgemein bildenden Pflichtschulen im Primarbereich 15%

Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit und ein hohes Mal? an sozialer Kompetenz und ein
ausgepragtes Verstandnis fUr die Differenziertheit und Diversitat im

Bildungsbereich 15%

Fahigkeit zum analytischen und strategischen Denken, Innovationskraft und
Leistungsbereitschaft 10%

Erfahrungen aus qualifizierten Tatigkeiten und Praktika in einem Tatigkeitsbereich auRerhalb der
Dienstelle, in deren Bereich die Betrauung mit dem ausgeschriebenen Arbeitsplatz (Funktion) wirksam
werden soll, sind erwinscht.
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Im Sinne des ,,Masterplanes Digitalisierung im Bildungsbereich" sind digitale Kompetenzen, vor
allem mit einem Bezug zum Bildungswesen und dem Bildungscontrolling und die Bereitschaft
solche weiter auszubauen, sehr erwinscht.

Bewerbungen um diese Funktion sind innerhalb eines Monats ab Verlautbarung in der Jobbdrse der
Republik Osterreich (www.jobboerse.gv.at) und im Amtsblatt zur Wiener Zeitung

1. unter AnfUhrung der Grinde, die fir die Ausibung dieser Funktion oder die Erfillung der
Aufgaben des Arbeitsplatzes als geeignet erscheinen und

2. einer Darlegung Uber die Leitungsvorstellungen in dieser Funktion

beim BMBWF, 1010 Wien, Minoritenplatz 5, Abteilung 11/12, einzubringen.

In der Bewerbung ist im Detail auf die in der Ausschreibung geforderten Punkte und das
Aufgabengebiet eines/einer SQM umfassend einzugehen. Sollten dazu keine geeigneten
Ausfihrungen vorgelegt werden, wird dieser Umstand bei der Prifung und der Beurteilung
entsprechend gewurdigt.

Im Sinne der Digitalisierungsiberlegungen wird auch einer ausschlief3lichen Online-Bewerbung
Uber die Jobborse der Republik entgegengesehen. Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass
eine Bewerbung jeweils nur fir die Stelle gilt auf die konkret in der Bewerbung Bezug genommen wird
und zu der Geschaftszahl (Referenzcode) fur die sie konkret abgeben wird.

(Bei technischen Problemen steht das Servicedesk der Jobborse unter 43 1 24 242 — 505999 oder das
servicedesk_jobboerse@brz.gv.at zur Verfigung.)

Es wird dabei ersucht die berufsbiografischen Daten im Formular ,Berufsbiografische Daten —
Schulqualitdtsmanagement®, welches unter www.bmbwf.gv.at im Bereich Services/Jobs und
Karriere/Stellenausschreibung im Schulbereich/Anforderungsprofil SQM zur Verfigung steht,
auszufillen.

Die Bewerberin/der Bewerber hat sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Eine unabhangige
Kommission bei der Bildungsdirektion erstellt in Folge ein Gutachten Uber die Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt dem Bundesminister fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung nach Durchfihrung allfélliger weiterer Ermittlungsschritte, wie
z.B. der Durchfihrung eines Hearings.

Das monatliche Fixgehalt betragt gemaf3 § 65 Gehaltsgesetz 1956 bzw. § 48v VBG mindestens EUR
5.650,50.- zuziglich einer nicht ruhegenussfahigen monatlichen Vergitung in der Hohe von 3,5% des
Gehaltes.

Auf die Bestimmungen des § 48t Abs. 2 VBG 1948 bzw. § 227 Abs. 2 BDG 1979 wird hingewiesen.
Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen nach Maf3gabe des Frauenférderungsplanes
vorrangig zu bestellen.
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Das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdricklich zur
Bewerbung ein.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch das
BMBWEF bzw. die zustandige Bildungsdirektion (Begutachtungskommission) zum Zwecke der Auswahl
und des Personalmanagements verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung
bzw. dem weiteren Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung in der Jobborse der Republik: Datum 11.01.2022

Ende der Bewerbungsfrist: 11.02.2022

FUr den Bundesminister:
Mag. Christian Rubin

Hinweis der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich:

Diese Ausschreibung erfolgte bereits im Amtsblatt der Wiener Zeitung vom 11.01.2022. Die
Veroffentlichung der Ausschreibung im Verordnungsblatt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich
ist eine Begleitverlautbarung, da das Amtsblatt der Wiener Zeitung nicht zum Pflichtbezug der
Schulen zahlt.

Stelle einer/eines Direktorin/Direktors
(BD f. NO I/A-10/0062-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fur Niederdsterreich gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors
am
BORG 3040 Neulengbach, Sindelarstraf3e 440,

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1/pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr. 472 (SchUG), verbunden. Dazu gehdren
insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir
Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:
- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse



https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html
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- Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 44 Abs. 2
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948 (VBG)

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§207e Abs. 2 Z2 BDG 1979 bzw. Erfillung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen FUhrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fir die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Malf3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fir NO, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im
Dienstweg, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fur die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der FGhrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und
Bewerber erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfihrung allfélliger weiterer
Ermittlungsschritte dem Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung.

FUr die Ausibung der Funktion gebUhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens
€2.779,6 (§ 90e Abs. 1 VBG, Vtl. L1 1. Stufe) eine Dienstzulage, die zwischen € 539,9 (§ 57 Abs. 2 lit. b
GehG Dienstzulagengruppe V) und € 1.737,1 (§ 56b Abs. 3 VBG ,bis zu 5 Jahre") liegt. Dieser Betrag
kann sich bei langjahriger Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nichtin der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
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Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr.100/1993).]

Das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdricklich zur
Bewerbung ein.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des
Personalmanagements verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Ausgeschrieben am: 13.01.2022
Ende der Bewerbungsfrist: 14.02.2022

Der Bildungsdirektor:
HR Mag. Johann Heuras

Hinweis der Bildungsdirektion fir Niederosterreich:

Diese Ausschreibung erfolgte bereits im Amtsblatt der Wiener Zeitung vom 13.01.2022. Die
Veroffentlichung der Ausschreibung im Verordnungsblatt der Bildungsdirektion fur
Niederdsterreich ist eine Begleitverlautbarung, da das Amtsblatt der Wiener Zeitung nicht zum
Pflichtbezug der Schulen zahlt.

Stelle einer/eines Direktorin/Direktors
(BD f. NO 1/A-10/0063-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fur Niederdsterreich gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors
am
BORG 2700 Wr. Neustadt, Herzog-Leopold-Straf3e 32,

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1/pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr. 472 (SchUG), verbunden. Dazu gehdren
insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir
Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fur die Bewerbung um diese Funktion sind:
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Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 44 Abs. 2
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948 (VBG)

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§207e Abs. 2 Z2 BDG 1979 bzw. Erfillung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen FUhrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fir die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maf3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fir NO, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im
Dienstweg, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der FGhrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und
Bewerber erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfihrung allfélliger weiterer
Ermittlungsschritte dem Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung.

FUr die Ausibung der Funktion gebUhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens
€2.779,6 (§ 90e Abs. 1 VBG, Vtl. L11. Stufe) eine Dienstzulage, die zwischen € 539,9 (§ 57 Abs. 2 lit. b
GehG Dienstzulagengruppe V) und € 1.737,1 (§ 56b Abs. 3 VBG ,bis zu 5 Jahre") liegt. Dieser Betrag
kann sich bei langjahriger Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.




VOBI. der Bildungsdirektion fir NO — Stiick 1/2022

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nichtin der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenfoérderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr.100/1993).]

Das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdricklich zur
Bewerbung ein.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des
Personalmanagements verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Ausgeschrieben am: 13.01.2022
Ende der Bewerbungsfrist: 14.02.2022

Der Bildungsdirektor:
HR Mag. Johann Heuras

Hinweis der Bildungsdirektion fir Niederosterreich:

Diese Ausschreibung erfolgte bereits im Amtsblatt der Wiener Zeitung vom 13.01.2022. Die
Veroffentlichung der Ausschreibung im Verordnungsblatt der Bildungsdirektion fur
Niederdsterreich ist eine Begleitverlautbarung, da das Amtsblatt der Wiener Zeitung nicht zum
Pflichtbezug der Schulen zahlt.

Stelle einer/eines Direktorin/Direktors
(BD f. NO I/A-20/0147-2022)

Im Bereich der Bildungsdirektion fur Niederdsterreich gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors

an der
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule 2500 Baden, Mihlgasse 65,

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1/pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr. 472 (SchUG), verbunden. Dazu gehéren
insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir
Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.
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2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 44 Abs. 2
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948 (VBG)

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§207e Abs. 2 Z2 BDG 1979 bzw. Erfillung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen FUhrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fir die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maf3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fir NO, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im
Dienstweg, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der FGhrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und
Bewerber erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach DurchfiGhrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte dem Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung.

FUr die Ausibung der Funktion gebUhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens
€2.779,6 (§ 90e Abs. 1 VBG, Vtl. L1 1. Stufe) eine Dienstzulage, die zwischen € 539,9 (§ 57 Abs. 2 lit. b
GehG Dienstzulagengruppe V) und € 1.737,1 (§ 56b Abs. 3 ,bis zu 5 Jahre") liegt. Dieser Betrag kann
sich bei langjahriger Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.
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[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenfdérderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr.100/1993).]

Das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdricklich zur
Bewerbung ein.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanage-
ments verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung: 13.01.2022
Ende der Bewerbungsfrist: ~ 14.02.2022

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Hinweis der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich:

Diese Ausschreibung erfolgte bereits im Amtsblatt der Wiener Zeitung vom 13.01.2022. Die
Veroffentlichung der Ausschreibung im Verordnungsblatt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich
ist eine Begleitverlautbarung, da das Amtsblatt der Wiener Zeitung nicht zum Pflichtbezug der
Schulen zahlt.

Stelle einer/eines Direktorin/Direktors
(BD f. NO 1/A-20/0148-2022)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors
an der
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule 2620 Neunkirchen, Schillergasse 10,

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1/pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr. 472 (SchUG), verbunden. Dazu gehdren
insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir
Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.
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2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 44 Abs. 2
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948 (VBG)

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§207e Abs. 2 Z2 BDG 1979 bzw. Erfillung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen FUhrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fir die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maf3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fir NO, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im
Dienstweg, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fur die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der FGhrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und
Bewerber erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfihrung allfélliger weiterer
Ermittlungsschritte dem Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung.

FUr die Ausibung der Funktion gebUhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens
€2.779,6 (§ 90e Abs. 1 VBG, Vtl. L1 1. Stufe) eine Dienstzulage, die zwischen € 539,9 (§ 57 Abs. 2 lit. b
GehG Dienstzulagengruppe V) und € 1.737,1 (§ 56b Abs. 3 ,bis zu 5 Jahre") liegt. Dieser Betrag kann
sich bei langjdhriger Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.
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[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenforderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr.100/1993).]

Das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdricklich zur
Bewerbung ein.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des
Personalmanagements verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung: 13.01.2022
Ende der Bewerbungsfrist: ~ 14.02.2022

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Hinweis der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich:

Diese Ausschreibung erfolgte bereits im Amtsblatt der Wiener Zeitung vom 13.01.2022. Die
Veroffentlichung der Ausschreibung im Verordnungsblatt der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich
ist eine Begleitverlautbarung, da das Amtsblatt der Wiener Zeitung nicht zum Pflichtbezug der
Schulen zahlt.

Stelle einer/eines Direktorin/Direktors
(BD f. NO 1/A-20/0150-2022)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors
an der
Hoheren Bundeslehranstalt fir Tourismus 2070 Retz, Seeweg 2,

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1/pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr. 472 (SchUG), verbunden. Dazu gehdren
insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir
Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.
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2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 44 Abs. 2
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948 (VBG)

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§207e Abs. 2 Z2 BDG 1979 bzw. Erfillung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen FUhrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fir die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maf3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fir NO, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im
Dienstweg, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der FGhrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und
Bewerber erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfihrung allfélliger weiterer
Ermittlungsschritte dem Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung.

FUr die Ausibung der Funktion gebUhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens
€2.779,6 (§ 90e Abs. 1 VBG, Vtl. L1 1. Stufe) eine Dienstzulage, die zwischen € 539,9 (§ 57 Abs. 2 lit. b
GehG Dienstzulagengruppe V) und € 1.737,1 (§ 56b Abs. 3 ,bis zu 5 Jahre") liegt. Dieser Betrag kann
sich bei langjahriger Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.
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[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nichtin der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenfoérderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr.100/1993).]

Das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdricklich zur
Bewerbung ein.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des
Personalmanagements verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung: 13.01.2022
Ende der Bewerbungsfrist: ~ 14.02.2022

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Hinweis der Bildungsdirektion fir Niederosterreich:

Diese Ausschreibung erfolgte bereits im Amtsblatt der Wiener Zeitung vom 13.01.2022. Die
Veroffentlichung der Ausschreibung im Verordnungsblatt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich
ist eine Begleitverlautbarung, da das Amtsblatt der Wiener Zeitung nicht zum Pflichtbezug der
Schulen zahlt.

Stelle einer/eines Direktorin/Direktors
(BD f. NO I/A-20/0149-2022)

Im Bereich der Bildungsdirektion fur Niederdsterreich gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors

an der
Hoheren Bundeslehranstalt fir wirtschaftliche Berufe 3300 Amstetten,
Stefan-Fadinger-Stral3e 36,

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1/pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr. 472 (SchUG), verbunden. Dazu gehdren
insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir
Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

14


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

VOBI. der Bildungsdirektion fir NO — Stiick 1/2022

2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 44 Abs. 2
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948 (VBG)

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§207e Abs. 2 Z2 BDG 1979 bzw. Erfillung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen FUhrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fir die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maf3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fir NO, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im
Dienstweg, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der FGhrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und
Bewerber erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach DurchfGhrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte dem Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung.

FUr die Ausibung der Funktion gebUhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens
€2.779,6 (§ 90e Abs. 1 VBG, Vtl. L1 1. Stufe) eine Dienstzulage, die zwischen € 539,9 (§ 57 Abs. 2 lit. b
GehG Dienstzulagengruppe V) und € 1.737,1 (§ 56b Abs. 3 ,bis zu 5 Jahre") liegt. Dieser Betrag kann
sich bei langjahriger Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.
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[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenfdérderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr.100/1993).]

Das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdricklich zur
Bewerbung ein.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des
Personalmanagements verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung: 13.01.2022
Ende der Bewerbungsfrist: ~ 14.02.2022

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Hinweis der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich:

Diese Ausschreibung erfolgte bereits im Amtsblatt der Wiener Zeitung vom 13.01.2022. Die
Veroffentlichung der Ausschreibung im Verordnungsblatt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich
ist eine Begleitverlautbarung, da das Amtsblatt der Wiener Zeitung nicht zum Pflichtbezug der
Schulen zahlt.

Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der
NOMS Allhartsberg

(3365 Allhartsberg, Markt 50)
(Bildungsdirektion fir NO, GZ I/A-80/0015-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines

Direktorin / Direktors
an der NOMS Allhartsberg

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe |2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr. 472/1986, verbunden. Dazu
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gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder |/  Verantwortungsbereiche, die unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefGhrt sind.

2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfullung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemaf3 Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemal® §26 Abs.3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfalls i.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschldgigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschldgigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich.

Fir die Ausibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt /| Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
§106 Abs. 2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.
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Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.

Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Veréffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.

Die Bewerbungen von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen / Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der
NOMS Amstetten, PestalozzistralRe

(3300 Amstetten, PestalozzistralRe 2)
(Bildungsdirektion fir NO, GZ I/A-80/0016-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines

Direktorin / Direktors
an der NOMS Amstetten, Pestalozzistral3e

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe | 2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr. 472/1986, verbunden. Dazu
gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder |/  Verantwortungsbereiche, die  unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html| beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefGhrt sind.

2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:
- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse
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- Erfullung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemaf3 Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemal® §26 Abs.3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfalls i.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschldgigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschldagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich.

Fir die Ausibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt /| Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
§106 Abs. 2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.
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Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Veréffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.

Die Bewerbungen von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen / Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der
NOMS Haag

(3350 Haag, Hollriglstraf3e 17)
(Bildungsdirektion fir NO, GZ I/A-80/0017-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines

Direktorin / Direktors
an der NOMS Haag

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe | 2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr. 472/1986, verbunden. Dazu
gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder |/  Verantwortungsbereiche, die unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefGhrt sind.

2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfullung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemafd Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemal3 §26 Abs.3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfalls i.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen
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Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschldgigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und aul3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anh6rung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich.

FUr die Ausibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt / Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
§106 Abs.2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.

Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Veroffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.

Die Bewerbungen von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen /Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras
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Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der
NOMS St. Valentin, Langenhart

(4300 St. Valentin, Schulstraf3e 1)
(Bildungsdirektion fir NO, GZ I/A-80/0018-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines

Direktorin / Direktors
an der NOMS St. Valentin, Langenhart

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe | 2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr. 472/1986, verbunden. Dazu
gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder |/  Verantwortungsbereiche, die  unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefGhrt sind.

2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfullung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemafd Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemal® §26 Abs.3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfallsi.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschldgigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mald an sozialer
Kompetenz
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Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhoérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich.

FUr die AusUbung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt / Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
§106 Abs.2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
FunktionsausiUbung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.

Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Verodffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.

Die Bewerbungen von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen /Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der
NOMS Seitenstetten

(3353 Seitenstetten, Amstettner StralRe 29)
(Bildungsdirektion fir NO, GZ 1/A-80/0019-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines
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Direktorin / Direktors
an der NOMS Seitenstetten

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe |2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr.472/1986, verbunden. Dazu
gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder /|  Verantwortungsbereiche, die  unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fur die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfullung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaf Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemadl® §26 Abs.3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens finfjdhrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfallsi.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschldgigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschldgigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.
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Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhorung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich.

FUr die Ausibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt /| Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
§106 Abs. 2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.

Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Veréffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.

Die Bewerbungen von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen / Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der
NOMS Loosdorf

(3382 Loosdorf, Otto Glockel-Strale 6-8)
(Bildungsdirektion fur NO, GZ I/A-80/0011-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines

Direktorin / Direktors
an der NOMS Loosdorf

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe |2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:
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Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr. 472/1986, verbunden. Dazu
gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder |/  Verantwortungsbereiche, die  unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefGhrt sind.

2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfullung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemaf3 Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemal® §26 Abs.3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfalls i.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschldagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anh6érung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich.

Fir die Ausibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt /| Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
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§106 Abs.2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.

Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Veroffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.

Die Bewerbungen von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen / Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der
NOMS Melk

(3390 Melk, Abt Karl Strafe 41)
(Bildungsdirektion fir NO, GZ I/A-80/0012-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines

Direktorin / Direktors
an der NOMS Melk

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe |2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr. 472/1986, verbunden. Dazu
gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder |/  Verantwortungsbereiche, die  unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:
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Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfullung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemaf3 Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemal® §26 Abs.3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfalls i.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschldagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich.

Fir die Ausibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt /| Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
§106 Abs. 2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.
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Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.

Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Veroffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.

Die Bewerbungen von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen / Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der
NOMS Persenbeug - Gottsdorf

(3680 Persenbeug, Schubertstral3e 32)
(Bildungsdirektion fir NO, GZ I/A-80/0013-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fur Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines

Direktorin / Direktors
an der NOMS Persenbeug - Gottsdorf

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe |2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr.472/1986, verbunden. Dazu
gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder |/  Verantwortungsbereiche, die  unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefGhrt sind.

2. Voraussetzungen fur die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfillung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfillung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaf3 Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemal® §26 Abs.3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfalls i.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG
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- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschldagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)
Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen
- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management
- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal3 an sozialer

Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich.

Fir die Ausibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt /| Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
§106 Abs. 2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.

Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Veréffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.
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Die Bewerbungen von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen / Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der
NOMS Wieselburg

(3250 Wieselburg, Karl-Hager-Platz 2)
(Bildungsdirektion fir NO, GZ I/A-80/0014-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines

Direktorin / Direktors
an der NOMS Wieselburg

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe |2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr.472/1986, verbunden. Dazu
gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder |/  Verantwortungsbereiche, die  unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefGhrt sind.

2. Voraussetzungen fur die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfillung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfullung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaf Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemal® §26 Abs.3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens funfjdhrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfallsi.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:
- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen
- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement
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- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschldagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschldagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich.

Fir die Ausibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt /| Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
§106 Abs. 2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.

Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Veréffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.

Die Bewerbungen von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen / Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras
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Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der VS Pyhra
(3143 Pyhra, Wiedener Straf3e 9)
mit Mitbetrauung der VS Michelbach
(3074 Michelbach, Markt 10)
und der VS Kasten, Fahrafeld

(3071 Boheimkirchen, Fahrafeld 32)
(Bildungsdirektion fir NO, GZ 1/A-70/0009-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines

Direktorin / Direktors
an der VS Pyhra
mit Mitbetrauung der VS Michelbach und der VS Kasten, Fahrafeld

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe | 2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr. 472/1986, verbunden. Dazu
gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder |/  Verantwortungsbereiche, die  unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefGhrt sind.

2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfullung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemafd Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemal® §26 Abs.3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfallsi.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:
- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen
- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement
- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschldgigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)
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- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhoérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich.

FUr die Ausibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt / Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
§106 Abs.2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.

Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Veroffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.

Die Bewerbungen von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen / Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras
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Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der VS GroRweikersdorf
(3701 GroRRweikersdorf, Dr. Johann Baumgartner-Straf3e 1)
mit Mitbetrauung der NOMS GroRweikersdorf

(3701 GroRweikersdorf, Prasident List-Platz 2)
(Bildungsdirektion fur NO, GZ I/A-70/0010-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines

Direktorin / Direktors
an der VS GrofRweikersdorf
mit Mitbetrauung der NOMS Grof3weikersdorf

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe |2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr.472/1986, verbunden. Dazu
gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder |/  Verantwortungsbereiche, die  unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefGhrt sind.

2. Voraussetzungen fur die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfullung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaf3 Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemal® §26 Abs.3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens finfjdhrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfallsi.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen FUhrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschldagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management
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- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich.

Fir die Ausibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt /| Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
§106 Abs. 2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.

Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Veréffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.

Die Bewerbungen von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen / Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der
VS Teesdorf

(2524 Teesdorf, Alfred Schedewy-Strafe 10)
(Bildungsdirektion fir NO, GZ 1/A-70/0011-2021)

36



VOBI. der Bildungsdirektion fir NO — Stiick 1/2022

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines

Direktorin / Direktors
an der VS Teesdorf

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe |2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr.472/1986, verbunden. Dazu
gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder |/  Verantwortungsbereiche, die  unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefGhrt sind.

2. Voraussetzungen fur die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfillung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfullung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemafd Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemal® §26 Abs.3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfallsi.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschldgigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mafd an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend
1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,
2. die Fihrungs- und Managementkompetenzen und
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3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhorung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich.

Fir die Ausibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt /| Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
§106 Abs. 2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.

Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Veréffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.

Die Bewerbungen von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen / Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der
VS Traiskirchen

(2514 Traiskirchen, Karl Hilber-Straf3e 1)
(Bildungsdirektion fiir NO, GZ I/A-70/0012-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines

Direktorin / Direktors
an der VS Traiskirchen

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe |2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.
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1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr. 472/1986, verbunden. Dazu
gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder |/  Verantwortungsbereiche, die  unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefGhrt sind.

2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfullung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemafd Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemal® §26 Abs.3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfalls i.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschldgigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich.
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FUr die AusiUbung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt / Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
§106 Abs.2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.

Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Veroffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.

Die Bewerbungen vonim aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen /Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der
VS Enzersdorf an der Fischa

(2431 Enzersdorf an der Fischa, SchlossstrafRe 4)
(Bildungsdirektion fir NO, GZ 1/A-70/0013-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines

Direktorin / Direktors
an der VS Enzersdorf an der Fischa

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe |2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr.472/1986, verbunden. Dazu
gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder |/  Verantwortungsbereiche, die  unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefihrt sind.
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2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfullung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemaf3 Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemal® §26 Abs.3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens funfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfalls i.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschldgigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal} an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich.

FUr die AusUbung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt / Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
§106 Abs.2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
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Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.

Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Veréffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.

Die Bewerbungen von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen /Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der
NOMS Schwechat, Schmidgasse

(2320 Schwechat, Schmidgasse 8)
(Bildungsdirektion fiir NO, GZ 1/A-80/0020-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines

Direktorin / Direktors
an der NOMS Schwechat, Schmidgasse

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe |2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr. 472/1986, verbunden. Dazu
gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder /|  Verantwortungsbereiche, die  unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:
- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse
- Erfullung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemafd Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemal® §26 Abs.3
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Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens finfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfalls i.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschldagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich.

FUr die Ausibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt / Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
§106 Abs.2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.

43



VOBI. der Bildungsdirektion fir NO — Stiick 1/2022

Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Veréffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.

Die Bewerbungen von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen / Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der
VS Maodling, Lerchengasse

(2340 Modling, Lerchengasse 35)
(Bildungsdirektion fir NO, GZ I/A-70/0014-2021)

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Niederdsterreich gelangt die Stelle einer / eines

Direktorin / Direktors
an der VS Mddling, Lerchengasse

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist grundsatzlich der Verwendungsgruppe L 2a 2, der Entlohnungsgruppe | 2a 2
bzw. der Entlohnungsgruppe pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit §56 Schulunterrichtsgesetz1986 (SchUG), BGBI. Nr. 472/1986, verbunden. Dazu
gehoren  insbesondere  die  Aufgabenfelder |/  Verantwortungsbereiche, die  unter
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur
Schulleiterinnen / Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fUr die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erfullung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

- Erfullung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemafd Art. Il Pkt. 2 der Anlage zum
Landeslehrer — Dienstrechtsgesetz 1984 (LDG), BGBI. Nr.302/1984, gemal3 §26 Abs.3
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, oder gemaf3 § 14 Abs. 2
LVG

- Vorliegen einer mindestens finfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des
§26 Abs. 6 Z. 2 LDG (allenfalls i.V.m. § 26 Abs. 3 LVG) oder im Sinne des § 15 Abs. 2 LVG

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen
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Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschldgigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die FUhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity — Aspekten darzustellen und die Grinde anzufihren, die die Bewerberin / den
Bewerber fir die Ausibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bildungsdirektion fir Niederosterreich.

Fir die Ausibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt / Monatsentgelt von mindestens
2.322,80 € (§ 55 Abs. 1 GehG) eine Dienstzulage, die zwischen 241,60 € (§ 57 Abs. 2 lit. ¢ GehG i.V.m.
§106 Abs. 2 Z.10 LDG) und 1.662,40 € (§ 20 Abs. 2 LVG) liegt. Dieser Betrag kann sich bei langjahriger
Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhohen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet.
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Es wird auf den Verfahrensablauf der Besetzung von Leitungsfunktionen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gem. § 26a LDG 1984 bzw. § 15 LVG hingewiesen.

Die vierwochige Bewerbungsfrist beginnt mit dem Tag der Veréffentlichung im Verordnungsblatt der
Bildungsdirektion fUr Niederosterreich.

Die Bewerbungen von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen / Bewerbern sind im Dienstweg
einzubringen.

Der Bildungsdirektor
HR Mag. Johann Heuras

45



VOBI. der Bildungsdirektion fir NO — Stiick 1/2022

PERSONALNACHRICHTEN

TITELVERLEIHUNGEN

Der Bundesprasident hat DI Manfred Burgler, Prof. an der HTBLVA Mdédling, den Berufstitel
Oberstudienrat verliehen.

Der Bundesprasident hat Johann Habegger, FOL, betr. FV an der Tourismusschule des WIFI der
Wirtschaftskammer NO St. Pélten, den Berufstitel Studienrat verliehen.

Der Bundesprasident hat den Berufstitel Oberschulratin verliehen:
Anita Brottrager, BEd, VD" der VS Euratsfeld;

Beatrix Hortzer, FOL™ an der HLW Turnitz;

Michaela Maier, VD" der VS Yspertal;

Karin Vicena, VD" der VS Wolkersdorf im Weinviertel.

Der Bundesprasident hat den Berufstitel Schulratin/Schulrat verliehen:
Rufina Braunsteiner-Maukner, MA, BOL™ an der LBS Eggenburg — Standort Stockeray;
Franz Glaser, BOL an der LBS Schrems;

Roman GrieB3ler, OLMS an der NOMS St. Pélten, Dr. Theodor Kérner |[;
Herbert Liegler, BOL an der LBS Waldegg;

Christine Loibl, OL""MS an der NOMS Steinakirchen am Forst;

Ing. Reinhard Maderitsch, vertr. BL an der LBS Stockerauy;

Ing. Michael Pfaffl, BOL an der LBS Stockerauy;

Erwin Sommer, BOL an der LBS Langenlois;

Brigitte Stadler, vertr.BL™ an der LBS Zistersdorf;

Sonja Wurz, OL"MS an der NOMS Schweiggers;

Ing. Johannes Zechmeister, BOL an der LBS Eggenburg.

BESTELLUNGEN

Mag. Heinz Kerschbaumer, SOM bei der Bildungsdirektion fur NO, Bildungsregion 6 in
Wr. Neustadt, wurde mit Wirksamkeit vom 1.12.2021 zum Leiter der Bildungsregion 6 in
Wr. Neustadt bestellt.

ANERKENNUNGEN

Die Bildungsdirektion fir NO hat Dank und Anerkennung ausgesprochen:
OStR™" Mag.? Editha Adamowicz, ehem. Prof." an der HLF Krems/Donay;
Elisabeth Auer, BEd, vVL"an der VS Il Tulln;

Mag.? Gabriela Auferbauer, Prof." an der HLM und HLW Krems/Donau;
OStR Mag. Erich-Wolfgang Bock, Prof. am BRG Krems, Ringstrale;

Luzia Helga Braher, ehem. VOL™ an der VS Neulengbach;

Belinda Buchberger-Dérr, BEd, vVL" an der VS Stral3 im Stral3ertale;
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Marion Dollinger, vWL" an der VS Senftenberg;

Lisa Dornhackl, Prof." an der VS Stral? im StraRertale;

SR™ Anna Frank, VOL™ an der VS Stral% im StraRertale;

Ewald Frank, ehem. OLMS an der NOMS Eggenburg;

Martina Giglinger, FI'"" am BG und BRG Mddling, Franz Keim-Gasse;

SR Herbert Gorth, ehem. OLMS an der NOMS Traismauer;

Mag.? Elisabeth Grasl, ehem. Prof." an der Stadt. HLW Wr. Neustadt;

SR" Leopoldine Hackl, ehem. VOL" an der VS Schrems;

OStR™" Mag.? Maria Haimeder, Prof." am BG und BRG Hollabrunn;

Ing. Erwin Hammer, BEd, ehem. vBL an der LBS Stockerau;

Herta Heisler, ehem. OL"MS an der NOMS Kirchberg/Wagram;

Mag. Dr. Bernhard Holzl, Prof. am BG und BRG Zwettl;

Eva Holzer, Freizeitpadagogin an der VS Straf3 im Stral%ertale;

Mag. Dr. Eduard Holzer, ehem. Prof. am BRG Krems/Donau;

Marlies Honegger-Jinnemann, OL"MS an der NOMS Klosterneuburg, Langstégergasse;
Elfriede Hormann, ehem. VOL™ an der ASO Waidhofen/Thaya;

Andrea Humer-Miklas, VOL™ an der VS Straf% im StraRertale;

SR" Elfriede JUnger, ehem. OL"MS an der NOMS St. Pélten, Dr. Theodor-Kérner IV;
Erwin Kadanka, ehem. vBL an der LBS St. Polten;

Sandra Karner, AW" am BRG Waidhofen/Ybbs;

Dipl.-Pad." Romana Kernreiter, ehem. FOL™ an der HLM und HLW Krems/Donau;
Maria Knierling, OAW™ an der BHAK und BHAS Horn;

Mag.? Waltraud Lechner, ehem. Prof." am BG Wr. Neustadt;

Mag.? Anita Lehner, Prof." am BG und BRG Laa/Thaya;

Hermann Léschenkohl, ehem. OLMS an der NOMS St. Peter/Au, Ramingtal;
Mag.? Elke Machold, Prof." an der BAfEP Sacré Coeur Pressbaum;

Ing. Reinhard Maderitsch, ehem. vBL an der LBS Stockerauy;

Nikolina Manduric, Prof." an der VS Stral% im StraRertale;

Verena Obritzberger, BEd, vVL™ an der VS Straf3 im StraRertale;

Robert Ohlknecht, ehem. OLMS an der NOMS Grof Siegharts;

Reinhard Osinger, ehem. OLMS an der PTS Waidhofen/Thaya;

Brunhilde Pirker, ehem. OL™fWE an der VS Médling, Lerchengasse;

Karin Putz, ehem. Obfrau des Elternvereins des BG und BRG Laa/Thaysa;
Gabriele Rabl-Steindorfer, FOL™ am BG und BRG Laa/Thaysa;

Verena Ramsauer, Kontr." an der BHAK und BHAS Amstetten;

SR" Marion Redlinghofer, ehem. OL"MS an der NOMS Pyhra;

Ingeborg Schneckenleitner, ehem. OL"fWE an der NOMS Hollenstein/Ybbs;
Martin Schrefel, ehem. Mitglied des Elternvereins des BG und BRG Laa/Thaya;
Julia Schreibeis, Prof." an der VS Stral im StraRertale;

Dr."Ingrid Senk, ehem. OL"MS an der NOMS Mautern/Donau;

Mag.? Stefanie Staffa, Prof." am BG und BRG Laa/Thaya;

Karin Stangler, MA, ehem. FOL™ am BG und BRG Berndorf;

Ingeburg Trétzmuller, ehem. OL"MS an der NOMS Il Waidhofen/Thaya;
Hilda Uhl, OAW™" an der BAfEP Mistelbach;

Alma Uzejr, vWL™ an der VS Stral3 im Strafertale;
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Mag.? Dr." Karin Voltmann, ehem. Prof." am BG und BRG M&dling;
Gabriele Wagner, VOL an der VS Gutenbrunn;

Dr." Andrea Weleba, Schuladrztin am BRG und BORG St. Pélten;
Mag. Martin Welte, ehem. Prof. am BRG Wr. Neustadt;

SR Gertrude Wurzinger, ehem. VOL™ an der VS Tulbing;

Gabriele Z6hrer, ehem. OL™MS an der NOMS Hainfeld.

WEITERE MITTEILUNGEN

Schultage im Schuljahr 2022/23

(ausgenommen Berufsschulen und Sonderregelungen im humanberuflichen Bereich
sowie Abschlussklassen in mittleren und hoheren Schulen)

Schultage .
Monat mit / ohne Samstag Schulfreie Tage
September 2022 23/20
Oktober 2022 21/17 26.10. Nationalfeiertag,

27.-31.10. Herbstferien
1.11. Allerheiligen,
November 2022 23/19 2.11. Allerseelen,

15.11. Landespatron
8.12. Maria Empfangnis,

Dezember 2022 19716 ab 24.12. Weihnachtsferien
. bis 6.1. Weihnachtsferien,
Janner 2023 20/17 7.1. gesetzlich schulfreier Tag (Samstag)
- 5
Februar 2023 17/15 4.2. schulfrei durch Yerordnung (Samstag)”,
6.-12.2. Semesterferien
Marz 2023 27123
. ab 1.4. Osterferien
April 2023 17/ 14 bis 10.4. Osterferien
1.5. Staatsfeiertag,
Mai 2023 23/20 18.5. Christi Himmelfahrt,
27.-29.5. Pfingstferien
Juni 2023 25/21 8.6. Fronleichnam

Beginn des Schuljahres: 5.9.2022

Ende des Unterrichtsjahres: 30.6.2023
Hauptferien: 1.7.-3.9.2023

Herbstferien: 27.10.-31.10.2022
Semesterferien: 6.2.-12.2.2023
Schultage: 215, bei Finftagewoche: 182

*) Schulfrei erkldrt fur alle mittleren und héheren Schulen in NO
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NO Stiftungsstipendien
(siehe auch NO Stiftungsstipendien - Land Niederdsterreich
https://[www.noe.gv.at/noe/Stipendien-Beihilfen/NOe_Stiftungsstipendien.html)

Schilerlnnen und Studierende konnen bei der Abteilung Finanzen um Stipendien ansuchen, die
sie beim Schulbesuch bzw. Studium unterstitzen.

Ein Stipendium kann einmalig pro Schul-/Studienjahr beantragt werden. Die Abteilung Finanzen
pruft die individuellen Férdervoraussetzungen und gewahrt — bei positiver Prifung — das
entsprechende Stipendium.

Die Mittel kommen aus einer gemeinnitzigen NO Stipendienstiftung.

NO Stipendienstiftungen

Fir ein Stipendium aus einer gemeinnitzigen Stiftung, im Konkreten der Allgemeinen
Stipendienstiftung Niederdsterreich, der Michael von Zoller-Stiftung, der Windhag-
Stipendienstiftung fur Niederdsterreich, der Prof. Anton Bauer Stipendien Stiftung
und der Rosalia Czech'schen Stipendienstiftung, missen die Antragstellerinnen

e ordentliche Schilerinnen oder Studentinnen sein,

e bedurftig sein,

e Osterreichische 6ffentliche oder mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestattete héhere
Schulen mit Reifeprifungsabschluss, Padagogische Hochschulen, die Hochschule fir
Agrar- und Umweltpadagogik, (Privat-)Universitaten, Fachhochschulen oder
Musikkonservatorien besuchen,

e einen gunstigen Schul-/Studienerfolg aufweisen,

e die Osterreichische Staatsbirgerschaft haben,

e ihren Hauptwohnsitz in Niederdsterreich, (Sid-)Tirol zum Zeitpunkt der Geburt oder
Wien haben.

Die detaillierten Fordervoraussetzungen sind in den Forderrichtlinien
(https://www.noe.gv.at/noe/Stipendien-Beihilfen/Richtl Stipendien ab 15.09.2021 1.pdf)
enthalten. Die Einreichfrist beginnt am 15. September und endet am 15. Mai des laufenden Schul-
bzw. Studienjahres.

Das Stipendiumansuchen Schilerlnnen ist mit E-Gov-Formular unter dem Link
Stipendiumansuchen Schilerlnnen (noel.gv.at)
(https://e-formulare.noel.qv.at/formularserver/user/formular.aspx?path=(public)
&pid=73elad84447b4a8783cede5121b4c125&pn=B5c1f611e9549417a9ba0e463a830107d)
zu stellen.

Das Stipendiumansuchen Studentinnen ist mit E-Gov-Formular unter dem Link
Stipendiumansuchen Studentlnnen (noel.qgv.at)
(https://e-formulare.noel.qv.at/formularserver/user/formular.aspx?path=(public)
&pid=73elad84447b4a8783cede5121b4c125&pn=B8c5cf63bad494cd39a65810castc5d306)
zu stellen.
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