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A U S S C H R E I B U N G E N  

 
Stelle einer Direktorin/eines Direktors 

(BMUKK GZ 618/0185-III/5/2010 vom 14.01.2011, LSR f. NÖ GZ I/S-325438/0009-2011) 
 
Im Bereich des Landesschulrates für Niederösterreich gelangt an der 
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule, 3910 Zwettl, Hammerweg 1, die 
Stelle einer Direktorin/eines Direktors der Verwendungsgruppe L1 bzw. Entlohnungsgruppe l1 
mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen 
Wirkungsbereich zur Besetzung. 
 
Mit der Funktion sind insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche verbunden, 
die unter www.bmukk.gv.at/stellenausschreibungen beim Anforderungsprofil für 
Schulleiterinnen/Schulleiter zu finden sind. 
 
Für die Besetzung dieser Stelle kommen nur Bewerberinnen/Bewerber in Betracht, welche 
die einschlägigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBl.Nr. 333, in der derzeit geltenden Fassung, erfüllen sowie 
eine mindestens sechsjährige erfolgreiche Lehrpraxis an Schulen nachweisen können. 
 
Für die Ausübung dieser Funktion sind insbesondere nachstehende Kenntnisse und 
Qualifikationen zweckmäßig: 
 

• Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen  
 sowie ein hohes Maß an sozialer Kompetenz 
• Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement, IKT- 

Grundkompetenzen  
• Erfahrungen in der Kooperation mit außerschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschaft,  

Kunst, Kultur, Sport); internationale Erfahrungen 
• Aus-/Weiterbildungen im Bereich Management 
• Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick und Serviceorientierung 
• Eine mindestens dreijährige Verwendung an Handelsakademien und Handelsschulen ist 

erwünscht. 
 
 

http://www.bmukk.gv.at/stellenausschreibungen�
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Die Gesuche sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung im 
Amtsblatt der Wiener Zeitung unter den üblichen Bedingungen beim Landesschulrat für 
Niederösterreich, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im 
Dienstwege, einzubringen, wobei eine Darlegung der Vorstellungen der Bewerberin/des 
Bewerbers über die künftige Tätigkeit in dieser Funktion erwünscht ist. Überdies können 
weitere Unterlagen angeschlossen werden. 
 
Die Bewerbung und sämtliche Unterlagen werden den schulischen Gremien 
übermittelt, wobei es der Bewerberin/dem Bewerber freigestellt ist, einzelne der 
zusätzlich beigebrachten Unterlagen von der Weiterleitung auszuschließen. 
 
Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, unter den weiteren 
Bedingungen des § 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 1993, in der derzeit geltenden 
Fassung, vorrangig zu bestellen. 
 
Das Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur ist bemüht, den Anteil von Frauen in 
Leitungsfunktionen zu erhöhen, und lädt Frauen nachdrücklich zur Bewerbung ein. 
 

Für die Bundesministerin: 
Mag. Christian Rubin 

 
Hinweis des LSR f. NÖ: 
Diese Ausschreibung erfolgte bereits im Amtsblatt zur Wiener Zeitung vom  
28. 01. 2011. Die Veröffentlichung der Ausschreibung im Verordnungsblatt des LSR f. NÖ ist 
eine Begleitverlautbarung, da das Amtsblatt zur Wiener Zeitung nicht zum Pflichtbezug der 
Schulen zählt. 
 
 
 
 

Stelle einer Fachvorständin/eines Fachvorstandes für den 
ernährungswirtschaftlichen und haushaltsökonomischen Fachunterricht 

(BMUKK GZ. 618/0183-III/5/2010 vom 14.01.2011, LSRfNÖ Zl. I/S-310429/0060-2011) 
 
Im Bereich des Landesschulrates für Niederösterreich gelangt an der Höheren 
Bundeslehranstalt für wirtschaftliche Berufe, 2020 Hollabrunn, Mühlgasse 35, die Stelle 
einer Fachvorständin/eines Fachvorstandes der Verwendungsgruppe L2a2 bzw. 
Entlohnungsgruppe l2a2 für den ernährungswirtschaftlichen und haushaltsökonomischen 
Fachunterricht mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion 
vorgesehenen Wirkungsbereich zur Besetzung. 
 
Mit der Funktion ist insbesondere die Aufgabe im Sinne § 55 Abs. 3 Schulunterrichtsgesetz 
1986, BGBl.Nr. 472, in der derzeit geltenden Fassung, verbunden. 
 
Für die Besetzung dieser Stelle kommen nur Bewerberinnen/Bewerber in Betracht, welche 
die einschlägigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1, Ziffer 24.1 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBl.Nr. 333, erfüllen, sowie eine mindestens sechsjährige 
erfolgreiche Lehrpraxis an Schulen nachweisen können. 
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Für die Ausübung dieser Funktion sind insbesondere nachstehende Kenntnisse und 
Qualifikationen zweckmäßig: 

• Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen  
 sowie ein hohes Maß an sozialer Kompetenz 
• Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement, IKT- 

Grundkompetenzen  
• Erfahrungen in der Kooperation mit außerschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschaft,  

Kunst, Kultur, Sport); internationale Erfahrungen 
• Aus-/Weiterbildungen im Bereich Management 
• Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick und Serviceorientierung 
• eine mindestens dreijährige Verwendung an Lehranstalten für Tourismus, Sozial- und 

wirtschaftliche Berufe. 
 
Die Gesuche sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung im 
Amtsblatt der Wiener Zeitung unter den üblichen Bedingungen beim Landesschulrat für 
Niederösterreich, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im 
Dienstwege, einzubringen, wobei eine Darlegung der Vorstellungen der Bewerberin/des 
Bewerbers über die künftige Tätigkeit in dieser Funktion erwünscht ist. Überdies können 
weitere Unterlagen angeschlossen werden. 
 
Die Bewerbung und sämtliche Unterlagen werden den schulischen Gremien 
übermittelt, wobei es der Bewerberin/dem Bewerber freigestellt ist, einzelne der 
zusätzlich beigebrachten Unterlagen von der Weiterleitung auszuschließen. 
 
Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, unter den weiteren 
Bedingungen des § 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes 1993, in der derzeit geltenden 
Fassung, vorrangig zu bestellen. 
 
Das Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur ist bemüht, den Anteil von Frauen in 
Leitungsfunktionen zu erhöhen, und lädt Frauen nachdrücklich zur Bewerbung ein. 
 

Für die Bundesministerin: 
Mag. Christian Rubin 

 
Hinweis des LSRfNÖ: 
Diese Ausschreibung erfolgte bereits im Amtsblatt zur Wiener Zeitung vom  
25.01.2011. Die Veröffentlichung der Ausschreibung im Verordnungsblatt des LSRfNÖ ist 
eine Begleitverlautbarung, da das Amtsblatt zur Wiener Zeitung nicht zum Pflichtbezug der 
Schulen zählt. 
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Stelle einer Bezirksschulinspektorin/eines Bezirksschulinspektors 

(BMUKK GZ 618/11-III/1a/2011 vom 02.02.2011, LSR f. NÖ GZ I/S-310000/28-2011) 
 
Im Bereich des Landesschulrates für Niederösterreich gelangt die Planstelle einer/s 
Bezirksschulinspektorin/s der Verwendungsgruppe SI 2 für den Schulbezirk Hollabrunn 
zur Neubesetzung. Die Bestellung soll bis zum Wirksamwerden einer gesetzlichen 
Neustrukturierung der in den Bezirken eingerichteten Schulbehörden des Bundes im Wege 
einer Betrauung erfolgen. 
 
Für die Besetzung dieser Stelle kommen nur Bewerber/innen in Betracht, die die in der Ziffer 
29 lit. a der Anlage 1 zum Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 vorgesehenen Ernennungs-
erfordernisse erfüllen und eine mehrjährige Tätigkeit an allgemein bildenden Pflichtschulen 
mit hervorragenden pädagogischen Leistungen nachweisen können. 
 
Neben den nachstehenden besonderen Kenntnissen und Qualifikationen, nämlich 
1. Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen sowie 

hohes Maß an sozialer Kompetenz 
2. Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement, IKT-Grundkompetenzen 
3. Erfahrungen in der Kooperation mit außerschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, 

Kunst, Kultur, Sport); internationale Erfahrungen 
4. Aus-/Weiterbildungen im Bereich Management 
5. Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick und Serviceorientierung 
ist die Erfüllung des operationalisierten Anforderungsprofils im Rahmen der Richtlinien über 
das Verfahren bei der Bewerbung um eine schulische Leitungsfunktion im 
bundeskompetenzlichen Bereich in Niederösterreich erwünscht. 
Eine Darlegung der Vorstellungen über die künftige Tätigkeit in der Funktion ist erwünscht, 
weitere Unterlagen können angeschlossen werden. 
 
Die Bewerbungsgesuche sind unter Anschluss eines Lebenslaufes bis spätestens 
 

 
18. März 2011 

beim Landesschulrat für Niederösterreich einzubringen. 
 
Es wird ersucht, der Bewerbung einen ausgefüllten Erhebungsbogen – Formulare liegen an 
den Bezirksschulräten auf – anzuschließen. 
 
Das Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur ist bemüht, den Anteil von Frauen in 
Leitungsfunktionen zu erhöhen und lädt daher Frauen nachdrücklich ein, sich um die 
ausgeschriebene Planstelle zu bewerben. Gemäß den Bestimmungen der §§ 11b und 11c 
des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden Frauen bei gleicher Eignung gegenüber 
männlichen Bewerbern bevorzugt. 
 

Für die Bundesministerin: 
SC Mag. Wolfgang Stelzmüller 
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Stelle einer Bezirksschulinspektorin/eines Bezirksschulinspektors 

(BMUKK GZ 618/12-III/1a/2011 vom 01.02.2011, LSR f. NÖ GZ I/S-316000/32-2011) 
 
Im Bereich des Landesschulrates für Niederösterreich gelangt die Planstelle einer/s 
Bezirksschulinspektorin/s der Verwendungsgruppe SI 2 für den Schulbezirk Mistelbach zur 
Neubesetzung. Die Bestellung soll bis zum Wirksamwerden einer gesetzlichen 
Neustrukturierung der in den Bezirken eingerichteten Schulbehörden des Bundes im Wege 
einer Betrauung erfolgen. 
 
Für die Besetzung dieser Stelle kommen nur Bewerber/innen in Betracht, die die in der Ziffer 
29 lit. a der Anlage 1 zum Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 vorgesehenen Ernennungs-
erfordernisse erfüllen und eine mehrjährige Tätigkeit an allgemein bildenden Pflichtschulen 
mit hervorragenden pädagogischen Leistungen nachweisen können. 
 
Neben den nachstehenden besonderen Kenntnissen und Qualifikationen, nämlich 
1. Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen sowie 

hohes Maß an sozialer Kompetenz 
2. Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement, IKT-Grundkompetenzen 
3. Erfahrungen in der Kooperation mit außerschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, 

Kunst, Kultur, Sport); internationale Erfahrungen 
4. Aus-/Weiterbildungen im Bereich Management 
5. Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick und Serviceorientierung 
ist die Erfüllung des operationalisierten Anforderungsprofils im Rahmen der Richtlinien über 
das Verfahren bei der Bewerbung um eine schulische Leitungsfunktion im 
bundeskompetenzlichen Bereich in Niederösterreich erwünscht. 
Eine Darlegung der Vorstellungen über die künftige Tätigkeit in der Funktion ist erwünscht, 
weitere Unterlagen können angeschlossen werden. 
 
Die Bewerbungsgesuche sind unter Anschluss eines Lebenslaufes bis spätestens 
 

 
25. März 2011 

beim Landesschulrat für Niederösterreich einzubringen. 
 
Es wird ersucht, der Bewerbung einen ausgefüllten Erhebungsbogen – Formulare liegen an 
den Bezirksschulräten auf – anzuschließen. 
 
Das Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur ist bemüht, den Anteil von Frauen in 
Leitungsfunktionen zu erhöhen und lädt daher Frauen nachdrücklich ein, sich um die 
ausgeschriebene Planstelle zu bewerben. Gemäß den Bestimmungen der §§ 11b und 11c 
des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden Frauen bei gleicher Eignung gegenüber 
männlichen Bewerbern bevorzugt. 
 

Für die Bundesministerin: 
SC Mag. Wolfgang Stelzmüller 
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Ausschreibung befristeter VertragslehrerInnenstellen an  
allgemein bildenden Pflichtschulen 

(LSRfNÖ Zl. I-3270/65-2011) 
 

Im Dienstbereich des Landesschulrates für Niederösterreich werden im Schuljahr 2011/2012 
an allgemein bildenden Pflichtschulen Volksschullehrerinnen und Volksschullehrer, 
Sonderschullehrerinnen und Sonderschullehrer, Hauptschullehrerinnen und Hauptschullehrer 
sowie Lehrerinnen und Lehrer für einzelne Gegenstände für eine befristete Verwendung als 
Vertretung für dienstverhinderte Lehrerinnen und Lehrer voraussichtlich benötigt, und zwar: 
 
592 Planstellen für Volksschullehrerinnen und Volksschullehrer 
(3. Verwendungsgruppe l2a1 bzw. 2. Verwendungsgruppe l2a2 des Artikels II der Anlage 
zum LDG 1984) 
 
168  Planstellen für Sonderschullehrerinnen und Sonderschullehrer 
(2. Verwendungsgruppe l2a2 des Artikels II der Anlage zum LDG 1984) 
 
335  Planstellen für Hauptschullehrerinnen und Hauptschullehrer sowie 
 Lehrerinnen und Lehrer der Polytechnischen Schule 
(2. Verwendungsgruppe l2a2 des Artikels II der Anlage zum LDG 1984) 
 
161 Planstellen für Lehrerinnen und Lehrer für einzelne Gegenstände (muttersprachlicher 
Unterricht, für eine Unterrichtstätigkeit in Schwerpunktklassen, Native Speaker etc.) 
 
Anwärterinnen und Anwärter, die diesen Erfordernissen entsprechen und die bereit sind, als 
Vertretungslehrerin / Vertretungslehrer tätig zu werden, können sich bis 18. März 2011 beim 
Landesschulrat für Niederösterreich, Rennbahnstraße 29, 3109  ST. PÖLTEN, um eine 
diesbezügliche Anstellung bewerben. 
 
Das Bewerbungsformular steht als Download auf der Homepage des Landesschulrates für 
Niederösterreich zur Verfügung. http://www.lsr-noe.gv.at/Downloads/Landesbereich 
 
Lehrerinnen und Lehrer, die sich bereits im Dienststand befinden, deren Dienstvertrag am 
4.September 2011 oder früher abläuft und die den Arbeitserfolg aufweisen, der im Hinblick 
auf ihre dienstliche Stellung zu erwarten ist, genießen den Vorrang. 
 

Entsprechend den geltenden gesetzlichen Bestimmungen sind auch die als Vertretung für 
dienstverhinderte Lehrerinnen und Lehrer benötigten Stellen für Lehrerinnen und Lehrer 
auszuschreiben, selbst wenn diese Vertretungen derzeit von befristeten Vertragslehrerinnen 
und Vertragslehrern ausgefüllt werden. 

Hinweis:  

 
Es wird jedoch darauf aufmerksam gemacht, dass die derzeit diese Vertretungsaufgabe 
erfüllenden Lehrerinnen und Lehrer, deren Verträge am 4. September 2011 oder früher 
auslaufen, bei der Vergabe dieser Vertretungen Vorrang genießen, sofern sie den 
Arbeitserfolg aufweisen, der im Hinblick auf ihre dienstliche Stellung zu erwarten ist. 
 

Für den Amtsführenden Präsidenten 
 Hofrat Mag. Koprax 

Landesschulratsdirektor 

http://www.lsr-noe.gv.at/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=18&Itemid=95�
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P E R S O N A L N A C H R I C H T E N 

 
TITELVERLEIHUNGEN 

 
Der Bundespräsident hat Mag. Günter Schraik, Dir. d. BHAK u. BHAS St. Pölten, den 
Berufstitel Hofrat verliehen. 
 
Der Bundespräsident hat den Berufstitel Oberstudienrat verliehen: 
Mag. Gerald Hauser, Prof. am BG u. BRG Stockerau; 
Mag. Peter Nussbaumer, Prof. am BG u. BRG Tulln; 
Mag. Herbert Riedlberger, Prof. an der BHAK u. BHAS St. Pölten. 
 
Der Bundespräsident hat den Berufstitel Oberschulrätin/Oberschulrat verliehen: 
SR Edith Pichler, SD der ASO Teesdorf; 
Kurt Teufel, BDS der LBS Langenlois. 
 
Der Bundespräsident hat den Berufstitel Schulrätin/Schulrat verliehen: 
Michael Dieminger, BOL an der LBS Pöchlarn; 
Ing. Otmar Garschall MSc, BOL an der LBS Pöchlarn; 
Friederike Lehrer, ehem. HOL an der HS Perchtoldsdorf; 
Elfriede Petschko, HOL an der HS Wölbling; 
Christa Schleimer, HOL an der HS Raabs an der Thaya; 
Margit Schörgmaier, OLPTS an der PTS Krems an der Donau. 
 
 

AUSZEICHNUNGEN 
 
Der Bundespräsident hat OSR  Emma Reismann, ehem. FOL an der HLW Hollabrunn, das 
Silberne Ehrenzeichen für Verdienste um die Republik Österreich verliehen. 
 
Der Bundespräsident hat OSR Leopold Steindl, ehem. HD der HS Harmannsdorf, das 
Goldene Verdienstzeichen der Republik Österreich verliehen. 
 
Die NÖ Landesregierung hat OSR Walter Mayerhofer, ehem. HD der HS Kirchberg am 
Wagram, das Goldene Ehrenzeichen für Verdienste um das Bundesland 
Niederösterreich verliehen. 
 
Die NÖ Landesregierung hat OSR Leopold Mayerhofer, ehem. HD der HS Neustadtl an der 
Donau, das Silberne Ehrenzeichen für Verdienste um das Bundesland Niederösterreich 
verliehen. 
 
 

ERNENNUNGEN 
 
Die NÖ Landeslehrerkommission für allgemein bildende Pflichtschulen hat Monika 
Böswirth, HOL an der HS Krems an der Donau, Mitterweg, zur Direktorin der HS Krems, 
Edmund Hofbauer Straße, ernannt. 
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ANERKENNUNGEN 
 
Der Landesschulrat für NÖ hat Dank und Anerkennung ausgesprochen: 
Mag. Kurt Ahnelt, Prof. am BG Wr. Neustadt, Babenbergerring; 
Eva Bandion, BEd., vHL an der HS Mödling, Jakob Thoma-Straße; 
SR Walter Bauer, ehem. HOL an der HS Mautern; 
Maria Bienert, ehem. VOL an der VS Ebreichsdorf; 
SR Rainer Binder, ehem. HOL an der HS Vitis; 
Mag. Johannes Breitner, Vtl. am BG u. BRG St. Pölten, Josefstr.; 
Claudia Christ, VB am Schulzentrum Ybbs an der Donau; 
Sigrid Czompo, ehem. OLfWE an der HS Pottendorf; 
Mag. Beatrix Dillmann, Vtl. am RG, AG u. ARG d. Schulvereins d. Salesianer Don Boscos 
Unterwaltersdorf; 
Michael Dollischal, HD der HS Wr. Neustadt, Europaallee 2; 
Mag. Maria Groiss, Prof. am BG u. BRG St. Pölten, Josefstr.; 
OSR Anna Franz, ehem. VD der VS Waidhofen/Thaya; 
Christian Graf, HOL an der PHS der Engl. Fräulein Krems; 
Mag. Christine Häusler, Vtl. an der BHAK u. BHAS Korneuburg; 
Barbara Hager, ehem. HOL an der HS Wieselburg/Erlauf; 
SR Hilde Hampapa, ehem. ROL an der VS Groß-Enzersdorf, Oberhausen; 
Maria Hauer, VB am BSH Krems, Kasernstr.; 
Dr.med. Ulrike Haydn-Raab, ehem. Schulärztin an der HLW u. FW – Trägerverein 
Franziskanerinnen Amstetten in Zwettl; 
Erna Helmel, ehem. OLfWE an der VS Göpfritz/Wild; 
OStR Mag. Hans-Peter Hermann, Prof. am BG u. BRG Gmünd; 
Regina Holzer, SOL an der ASO Krems; 
OStR Mag. Stefan Illetschek, Prof. an der BHAK u. BHAS Korneuburg; 
Mag. Helmut Kahler, Prof. am BG u. BRG Gmünd; 
Mag. Gerhard Kaiser, FOL am BG u. BRG Berndorf; 
Josef Kalteis, Oberoffizial an der HTBLVA St. Pölten; 
Mag. Erich Kerzendorfer, Prof. am BG u. BRG St. Pölten, Josefstr.; 
Mag. Eva-Maria Kleinbauer, Prof. am BG u. BRG St. Pölten, Josefstr.; 
Mag. Andrea Kowar, Prof. an der BHAK u. BHAS Hollabrunn; 
Andreas Krenner, M.A., HOL an der HS Litschau; 
Mag. Roman Kurz, Vtl. am BG u. BRG St. Pölten, Josefstr.; 
Josef Leeb, HOL an der HS Pernitz; 
Monika Lehrner, ehem. VOL an der VS Felixdorf; 
Mathilde Lexmüller, ehem. OLfWE an der HS Strengberg; 
SR Brigitte Mayer, ehem. VOL an der LSS Hinterbrühl; 
Mag. Karin Mayer-Steflic, Vtl. an der BHAK u. BHAS Korneuburg; 
Astrid Mayrhofer, ehem. HOL an der VS Groß Siegharts; 
Elfriede Meier, HOL an der HS Drosendorf-Zissersdorf; 
Mag. Verena Milanovich, Vtl. an der BHAK u. BHAS Korneuburg; 
Gerald Nossal, HOL an der HS Zwettl; 
Mag. Beatrix North, Vtl. am RG, AG u. ARG d. Schulvereins d. Salesianer Don Boscos 
Unterwaltersdorf; 
Johann Past, ehem. HOL an der HS Gramatneusiedl; 
Renate Pelzmann, SOL an der ASO Wolkersdorf; 
Mag. Astrid Petre, Vtl. am BRG u. BORG St. Pölten; 
OStR Mag. Christine Pöschl, Prof. am RG, AG u. ARG d. Schulvereins d. Salesianer Don 
Boscos Unterwaltersdorf; 
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Mag. Eva Maria Pollany, Vtl. am RG, AG u. ARG d. Schulvereins d. Salesianer Don Boscos 
Unterwaltersdorf; 
Mag. Christine Polster, Vtl. an der BHAK u. BHAS Korneuburg; 
Mag. Christian Rausch, Vtl. am RG, AG u. ARG d. Schulvereins d. Salesianer Don Boscos 
Unterwaltersdorf; 
Anita Reiner, vHL an der HS Wr. Neustadt, Primelgasse; 
Alexander Reutterer, ehem. HOL an der HS Wölbling; 
SR Margarete Sartorius, ehem. HOL an der HS Langenlois; 
Mag. Dr. Gabriele Schafler-Alt, Vtl. an der BHAK u. BHAS Korneuburg; 
Elisabeth Scheidl, ehem. VOL an der VS Kematen/Ybbs; 
SR Christine Schützenhofer, ehem. VOL an der VS Krems, Lerchenfeld; 
Mag. Martin Sengstschmid, Prof. am BG u. BRG St. Pölten, Josefstr.; 
Mag. Walter Simon, Vtl. am BG u. BRG St. Pölten, Josefstr.; 
Mag. Minu Spazierer, Vtl. an der BHAK u. BHAS Korneuburg; 
Mag. Arabella Steinacher-Seiler, Vtl. am BG u. BRG Tulln; 
Mag. Klaus Steiner, Vtl. am BG u. BRG St. Pölten, Josefstr.; 
OStR Mag. Robert Stockinger, Prof. am BG u. BRG St. Pölten, Josefstr.; 
Mag. Eva Maria Strasser, Vtl. am BG u. BRG St. Pölten, Josefstr.; 
Mag. Petra Thomann, Prof. am RG, AG u. ARG d. Schulvereins d. Salesianer Don Boscos 
Unterwaltersdorf; 
OStR Mag. Marianne Trimmel, Prof. an der BHAK u. BHAS Korneuburg; 
Mag. Birgit Ulrichshofer, Vtl. am RG, AG u. ARG d. Schulvereins d. Salesianer Don Boscos 
Unterwaltersdorf; 
Christine Wendt, ehem. HOL an der HS Grafenegg; 
OSR Josef Widtmann, VD der VS Wildendürnbach; 
OStR P. Mag. Dr. Florian Wiedemayr, ehem. Vtl. am RG, AG u. ARG d. Schulvereins d. 
Salesianer Don Boscos Unterwaltersdorf; 
OStR MMag. Dr. Franz Wöß, ehem. Prof. am RG, AG u. ARG d. Schulvereins d. Salesianer 
Don Boscos Unterwaltersdorf; 
Mag. Daniela Wolf, Vtl. an der BHAK u. BHAS Korneuburg; 
Mag. Regina Zotlöterer, Vtl. am BG u. BRG St. Pölten, Josefstr.; 
Ilse Zotter, HOL an der HS Weitersfeld; 
Eva Zwick, ehem. VOL an der VS Großharras. 
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