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A U S S C H R E I B U N G E N 

 
Stelle einer Direktorin/eines Direktors 

(BMUKK 618/019-III/5/2012 vom 10.4.2012, LSRfNÖ Zl. I/S-322417/21-2012) 
 
Im Bereiche des Landesschulrates für Niederösterreich gelangt an der Höheren 
Technischen Bundeslehranstalt und Bundesberufsschule für Uhrmacher Karlstein, 
3822 Karlstein, Raabserstraße 23, die Stelle einer Direktorin/eines Direktors der 
Verwendungsgruppe L1 bzw. Entlohnungsgruppe l1 mit dem nach den gesetzlichen 
Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur Besetzung. 
 
Mit der Funktion sind insbesondere folgende Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche 
verbunden, die unter www.bmukk.gv.at/stellenausschreibungen beim Anforderungsprofil für 
Schulleiterinnen/Schulleiter zu finden sind. 
 
Für die Besetzung dieser Stelle kommen nur Bewerberinnen/Bewerber in Betracht, welche 
die einschlägigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1, Ziffer 23.1. des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBl.Nr. 333, in der derzeit geltenden Fassung erfüllen, sowie 
eine mindestens sechsjährige erfolgreiche Lehrpraxis an Schulen nachweisen können. 
 
Für die Ausübung dieser Funktion sind insbesondere nachstehende Kenntnisse und 
Qualifikationen zweckmäßig: 
 

• Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen  
 sowie ein hohes Maß an sozialer Kompetenz 
• Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement, IKT- 

Grundkompetenzen  
• Erfahrungen in der Kooperation mit außerschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschaft,  

Kunst, Kultur, Sport); internationale Erfahrungen 
• Aus-/Weiterbildungen im Bereich Management 
• Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick und Serviceorientierung 
• eine mindestens dreijährige Verwendung an technisch-gewerblichen Lehranstalten ist 

erwünscht 
 

Die Gesuche sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung unter den 
üblichen Bedingungen beim Landesschulrat für Niederösterreich, von im aktiven 
Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstwege, einzubringen, wobei eine 
Darlegung der Vorstellungen der Bewerberin/des Bewerbers über die künftige Tätigkeit in 
dieser Funktion erwünscht ist. Überdies können weitere Unterlagen angeschlossen werden. 

http://www.bmukk.gv.at/stellenausschreibungen�
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Der Bewerbung ist der „ Erhebungsbogen  zum Bewertungskatalog“, der beim Landesschulrat 
für Niederösterreich angefordert werden kann, vollständig ausgefüllt, unterfertigt und mit den 
entsprechenden Belegen anzuschließen. 
 
Die Bewerbung und sämtliche Unterlagen werden den schulischen Gremien übermittelt, 
wobei es der Bewerberin/dem Bewerber freigestellt ist, einzelne der zusätzlich beigebrachten 
Unterlagen von der Weiterleitung auszuschließen. 
 
Der Schulleitung gebührt für die Ausübung dieser Tätigkeit eine Dienstzulage, die sich 
abhängig von der Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppe, der Gehalts- bzw. 
Entlohnungsstufe des Bediensteten und der Dienstzulagengruppe zwischen Euro 450,- und 
Euro 851,- bewegt. Dieser Betrag kann sich bei einer langjährigen Ausübung der Tätigkeit 
und auf Basis der gesetzlichen Vorschriften noch prozentuell erhöhen. 
 
Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, unter den weiteren 
Bedingungen des § 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 1993, in der derzeit geltenden 
Fassung, vorrangig zu bestellen. 
 
Das Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur ist bemüht, den Anteil von Frauen in 
Leitungsfunktionen zu erhöhen und lädt Frauen nachdrücklich zur Bewerbung ein. 
 

Für die Bundesministerin: 
Mag. Christian Rubin 

 
Hinweis des LSRfNÖ: 
Diese Ausschreibung erfolgte bereits im Amtsblatt zur Wiener Zeitung vom  
17.4.2012. Die Veröffentlichung der Ausschreibung im Verordnungsblatt des LSRfNÖ ist eine 
Begleitverlautbarung, da das Amtsblatt zur Wiener Zeitung nicht zum Pflichtbezug der 
Schulen zählt. 
 
 
 

Ausschreibung von Leiterstellen an berufsbildenden Pflichtschulen 
(LSRfNÖ Zl. I-32901/31-2012) 

 

Im Bereich des Landesschulrates für NÖ wird gemäß § 5 Abs. 1 des NÖ Landeslehrer-
diensthoheitsgesetzes, LGBl. Nr. 2600-2, im Zusammenhang mit § 26 Abs. 3 und 4 des 
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes, BGBl. Nr. 302/1984, in der derzeit geltenden Fassung, 
die im Anschluss angeführte Leiterstelle zur Bewerbung ausgeschrieben. 
 
Die Leiterstellen dürfen gemäß § 26(1) LDG 1984 nur Landeslehrerinnen/Landeslehrern, 
bzw. gem. § 2(3) Landesvertragslehrergesetz 1966 nur Landesvertrags-
lehrerinnen/Landesvertragslehrern verliehen werden, die die Ernennungserfordernisse für die 
betreffende Stelle erfüllen. 
 
Gemäß § 26(5) LDG 1984 sind die an die NÖ Landeslehrerkommission  für Berufsschulen zu 
richtenden Bewerbungsgesuche innerhalb der Bewerbungsfrist im Dienstweg einzureichen. 
 
Die Bewerbungsfrist dauert vom 17. April 2012 bis einschließlich 08. Mai 2012. 
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Nicht rechtzeitig eingebrachte Bewerbungsgesuche gelten als nicht eingebracht. 
 
Bei dem Besetzungsverfahren der Leiterstellen kommen die vom Kollegium des Landes-
schulrates für NÖ beschlossenen Richtlinien über das Verfahren bei der Bewerbung um eine 
Leiterstelle zur Anwendung (Verlautbarung im VOBl. vom 22. März 1993, Stück III, Erlass Nr. 
15). 
 
Für ein diesbezügliches Gesuch sind die Bewerbungsformulare, die als Download auf der 
Homepage des Landesschulrates für Niederösterreich zur Verfügung stehen, zu verwenden. 
http://www.lsr-noe.gv.at/downloads/landesbereich 
 
Gemäß dem cit. Erlass ist von den Direktionen der Berufsschulen das jeweilige Bewer-
bungsformular „LSR“ samt eventueller Beilagen an den Landesschulrat zu senden, das 
Formular mit der Aufschrift „Gew. BSR“ samt allfälliger Beilagen unmittelbar dem Gewerb-
lichen Berufsschulrat zu übermitteln. 
 
Allen Bewerberinnen/Bewerbern um eine Leiterstelle wird die Möglichkeit geboten, vor der 
NÖ Landeslehrerkommission für berufsbildende Pflichtschulen ihre Motive zur Bewerbung 
und ihre Vorstellungen darzulegen. Diese Anhörung ist Bestandteil des Verfahrens. Die 
Einladung erfolgt durch die NÖ Landeslehrerkommission. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass dem Schulgemeinschaftsausschuss die Bewerbungen zur 
Stellungnahme übermittelt werden. 
 
Da der Frauenanteil bei den besetzten Leiterstellen an berufsbildenden Pflichtschulen noch 
nicht 50 Prozent erreicht, werden insbesondere Lehrerinnen, die die besonderen  Ernen-
nungserfordernisse für die ausgeschriebene Leiterstelle erfüllen, eingeladen, sich um diese 
zu bewerben. 
 
Folgende Leiterstelle gelangt zur Ausschreibung: 

LBS Eggenburg Berufsschuldirektorinnenstelle/Berufsschuldirektorstelle 
 

Für den Amtsführenden Präsidenten 
HR Mag. Koprax 

Landesschulratsdirektor 
 
 

 

 
P E R S O N A L N A C H R I C H T E N 

 
TITELVERLEIHUNGEN 

 
Der Bundespräsident hat den Berufstitel Schulrätin/Schulrat verliehen: 
Brigitte Adam, VOL an der VS Gerasdorf bei Wien; 
Annemarie Bertl, VOL an der VS Pyhra; 
Ernestine Fitzal, HOL an der HS Grafenegg; 
Gabriele Frieben, HOL an der HS Herzogenburg; 
Leopoldine Hackl, VOL an der VS Schrems; 

http://www.lsr-noe.gv.at/downloads/landesbereich�
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Renate Herzog, HOL an der HS Wiesmath; 
Andrea Patricia Lininger, VOL an der Grillparzer-VS II St. Pölten; 
Waltraud Resch, HOL an der HS Purgstall an der Erlauf; 
Erna Schandl, HOL an der HS Herzogenburg; 
Alice Scheidl, HOL an der HS Herzogenburg; 
Eva Maria Stumreich, HOL an der HS Herzogenburg. 
 
 

AUSZEICHNUNGEN 
 
Die NÖ Landesregierung hat das Goldene Ehrenzeichen für Verdienste um das 
Bundesland NÖ verliehen: 
OSR Eva Fränzl, VD der VS Karlstetten; 
Robert Rausch, HD der HS Pöchlarn. 
 
 
Die NÖ Landesregierung hat OSR Hermann Rafetseder, ehem. VD der VS Wallsee-
Sindelburg, die Goldene Medaille des Ehrenzeichens für Verdienste um das Bundesland 
NÖ verliehen. 
 
 

ANERKENNUNGEN 
 
Der Landesschulrat für NÖ hat Dank und Anerkennung ausgesprochen: 
Mag. Margit Belloschitz, Vtl. an der HLW Schulverein Institut Sta. Christiana in 
Lanzenkirchen; 
DI Hermann Binder, AV an der HTBLVA St. Pölten; 
Ernestine Böhm, VB an der BHAK u. BHAS Zwettl; 
Dipl.Päd. Isrun Bolomsky, FOL an der HLW Zwettl; 
Mag. Brigitte Danner-Steigenberger, Vtl. an der HLW Türnitz; 
OSR Gerhard Fischer, BSI f. d. Schulbezirk Krems-Land und Krems-Stadt; 
Mag. Andrea Haller, Prof. an der HLW Zwettl; 
Maria Hofbauer, VB an der BHAK u. BHAS Zwettl; 
Mag. Helga Hornik, Prof. an der HLW Biedermannsdorf; 
Jutta Huber, VB an der BHAK u. BHAS Zwettl; 
Mag. Beate Malzacher, Vtl. an der HLW Türnitz; 
Maria Pfeifer, VB an der BHAK u. BHAS Hollabrunn; 
Maria Roupec, FOL an der BAKIP Mistelbach; 
Mag. Eva Maria Salzbrunn, Vtl. an der HLW Schulverein Institut Sta. Christiana in 
Lanzenkirchen; 
Mag. Karin Weißensteiner, Vtl. an der HLW Zwettl; 
Mag. Rolanz Zenz, Vtl. an der HLW Schulverein Institut Sta. Christiana in Lanzenkirchen. 
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